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I. ОБIЦИЕ IIОJIОЖЕIIИ'I

] .1. Кодекс этики и с"ltужебItоt,о IIовеllеIIия (/[a;ree IIо 1,скс,гу Ko71cr<c)

рабо,гtlиков N4уItиrlиtIаJIьItоl,о бtо;джс,гIlоl,о образова,геJIьIIоI,о уLlрсж/lсIIиrI
/lоIIоjIIIи,геJ]ьIIоI,о образоваttия сttортиtзtlой IIIкоJIы имеIIи I,вар/\ии каIIитаIlа

/(.А, YxtBaKa (l{allec - IV{IjOY /(О CIII им, I,вар/{ии капитаIIа l{.A. Ужrзака)

разрабо,гаrr в соответствии с IIоJIожеIlиями Коtlсr,иr,уtlии Российской
Фс/tсраrIии, 'I'ру/Iоtзоl,о Ко7цскса Российской Фе7цсраrlии, Фс2цсраJIьIIоl,о :]aKoIla
к() IIро]]иRо/lсйсr,вии корруIIIlии) о1] 25,I2.2008 JY,r 2]З ФlЗ, LIIIых
IIормzrl,иI]IIых IIравоI]ых aKToI] Российской ФсдсраIIии, а также ocIIoI]aII II;l

обrtlсlIри:]IIаIIIIых IIраI]с,гвсIIIIых rтриIIIIиIIах и Ilopмax российского обlllсст:lза и
I,осуllарс,гI]а.

1.2. Koztcl(c эl,ики и с"тtужсбIIоI,о IIовс/Iс]Iия рабоr,tти]{ов MIjOY /IO CrrI
14M, I,вар/lии каlrиr,аrlа /[.А. Ужвака (lцаllсс - Kol(eKc эт-ики), ]lрс/lс,гаIrJIrIс,I,

собоЙ cl]o/l осlIовIIых базовых IlсII}Iосl]сй, соIзокуIIIIость обttlих IIриlII\I4IIов и

IIорм rrрофсссиоttа.lтьttой этики и ос}{овIIых I]раI]иJI сJIужсбtlоl,о IIовс/цсIIия,
ко,горыми /lоJI}кIIы руковоlIстI]ова]]ься работttики в I\{IjOY lIO CIII им.
I,вар/ции i(аIIитаIIа iI А Ужвака, IIри исI]оJIIlеIIии cI]oljx /{oJI)I(Iloc,I,IIIllx
обяза t tl Iосr,сй т tс:заI]и симо o,I, заIlимасмой ими /{oJl)t{I Iос,I,и.

1,3. ()зrtакомJIеIlис с IIоJIожсIIиями Koi\cKca этиItи l,paжllallI,
IIосI,уIlаIоlllих Ira рабо,гу в MIiOY /(О CII] им. I,ваlр/Iии каIIи,гаIIа l(.A. Ужвака,
IIрои:]во/lи],ся в соответствии со стагьсй бВ 'I'py:toBo1,o Ko/lcкca Россl.tйской
()с/lсраllии,

1 .4. II:rст-ояItций Kollel(c сJIу)кит, IIеJIям:
с Усl,аltоI]JIс]Iия этиIIсских IIорм и IIраI]иJI с.ltужсбtIоl,о IIоl]сllсIIиrl

рабо,гltиков МБОУ /lO CIIl им. I,вар/Iии каIIитаI{а li.A. Ухсtзаlса /{.llя

21обросоr]сс1,IIоI,о выIIоJIIIсIIиrI ими свосй
/lея,I,еJIьItосl]и;

о ОбесlrсLIсIIие о2lиrrой IlравстI]сlIIIо-IIорматиtзttой ocIIoI]I)I IIове/lсlIия

рабо,l,t l и l<oI] уLIрсж/lсIIия;
n ФормироваIIис IIсl,сргIимого о,I,IlоIIIеIIия к корруIIlIии;
с Реt'уLlироваIiия ltрофсссиоllаJILIIо-эl]иLIсских ttроб,тtсм в:]аимоо,t,ttоttIсttий

рабоr'tlикоI], I]озIIикаIоIIIих в IIроIIессс их совмссr,ttой /\ся,I,сJlI)IIос,ги;
о I]r,lрабо,l,кс у работ:ttиков llотребtIости соб"rtrо2lсirияr rrрофсссио}IzlJII)IIо-

эl]иLIеских IIорм IIовс/IеIIия.
1.5. IIаст'ояllций Itодцекс, как cBolI ocIIoBIILIx базовых lцеtltIост,ей,

llрсlфессиоIIilJILIIо*эт,иtIеских IIорм [r IIриIIIIиIIов, I}ыполIIrIет, сJIс/lуltlIIlие
dlylIlctlиlt:

" Со;tсйс'I'I]I.]с формироваI.IиIо I\сIIlIос,I,IIо-эr]и.лсской ocIIoI]l)I
lrрофсссиоttаltьttоЙ llея,I]еJIыIости и взаимоо1,IIоIIIеIIий в коlt.llекl,иt]с;

. обесlrсчс[lис t,араltr,ий осуIIlесI,I]JIеIIия IIpaI] I,paж/lalI в сфсрс
моJIо/(сжltой tlо.llиl,ики, сIIорта и туризма;

lIрофессиоttыtl,ttоЙ

. Со,ltсйствис IIоI]ыIIIсIIиrо rrрофсссиоIIаJIьIlоI,о ill],горитста коJIJIск,I,ива;



. ОIIрс/lсJIсIIие r rроф сссио I,I?JILI Iо*этиLIсс ко I,o cTaIl/lapT,tl

аI1,I,икорруIIIlиоIIIlоI,о IIовс/\сlIия.

1,6. Koltcкc э,гики сJIу)iит, осltовой 7рrя (iормироваIIия взаимооllllоlttсttий
в учрсжiIсIIии, ocIIoBaIIIIIlIX IIз IropMaX мораJIи, уважи],еJIыIоI,о оI,FIоIIIсIIия к

рабоr,ttиtсам и учрсж/lсIIиIо.
1.], Ко7lскс этики IIризI]аII IIоI]I)IситL э(l(lск,I,ивIIос,I,Il I]IlIIIоjIIIсIIиIt

работI Iи ками уLIрсж/IсIlия сRоих llоJIжrIос,гII ых обязаt tt tocтe й,

1.8. lirIarlиe и собJIIоIIеIIие работIIиками IIоJIожсIIий Koz,tcl(ca ,il]Jlrlel,crl

оl{IIим из криl]орисв оIIсIIки KaLIecTBa их профессиоIIаJIьI{ой дсятсльIIос,ги и

с.ltуrксб t to t,o I Iовс/lсIIия.
1.9. За IIаруIIIсIIис IIоJIо)I<епий Ко/lскса pyI(oBollи,I,cJIL и рабо,гlIик Ilccc,I,

оl,всl,с,гвсIIIIос,I,ь I] соо1,I]еl,сl,вии с закоIIо/lа,I-сJlьс,I,вом Российской Фс/lсраIlии.
t . 10. I-Iо.ltохссttияt Ilас,гояIIlеl,о Кодекса обяза,гсltьItы /цjlrl рабо,гIlиксrtз

MIjOY /ЦО ClII им. гвар/lии каIIитаIIа /I А. У}квака, а так}tс ,II]JIrIIo1,crl

сосl,авIIой частLIо /1оJIжIIос,гI{ых обязаttttос,гей соо,гве],сl,вуIоIIIих рабо,гIIиl(ов.

оСIIоR I]IIr[E IIОlIЯТ'ИrI

2.|, В IцеJIях IIilст,ояIIlего Коiцекса исIIоJIIrз}Iоl,ся cJIellylolllиc
IIоIIя,I,ия:

о KoieKc профlессtttlltсшьной эп7uл<u 1лсtбопtttuков MI;OY i цО CIll
им. I-вirр/Iии кilпи,гilIIа /Ц.А. Упсваttа сi]о/l IIорм tto/loбalolIicl,o
Il oBelIcI I и я /\Jlя р аботt tиков учреж/IеI I ия ;

PCtбOmttltчLl y.lpФtcdettttlt - ;IиIIа, сос1ояIIlис с учрсж/цеIlисм в ,I]ру/lоI]ых

о1,IIоIIIеIIиях;

JIu.tltctll зOLtlll,rlepecoBOItttocllrb - I]озможIIос,I,I) IIоJIуIIсI{I4я рабоr,llиком
учрсж/{сIIия в сl]я:]и с исIIоJIIIсIIисм /IоJIжI{осr,ях обязаlIttосr,сй /loxo/loI] ]]

виllс /IQIIсI,, IlсrIIIос,гсй, иttоt,о имуII1ес,гI]а, в том LIисJтс имуIIIес,гвсIIIIых
IIрав, иJIи ycJIyI, имуIIlес,гвсIIIIого характера /IJIя ссбяl и"rtи дJIя ,грсl,ьих

JIиIl;

CltJl:пr:eбttctlt utt(lоllлtчи,uя - JIIобая, IIс ,Il]J]rItoll(arIcrl обli\с/lос,гуtttrой и ttc
Ilo/UIc)KaIilaя разI,JIаIIIеIIию иlrформаLlия, IIахо/lяIIlаrlся I] р?rсIiоря)ксlIиt,l
рабоrтIиков учрсж/lения в сиJIу их с.ltужсбttых обязаttttосL,сй,

расIIростраIIение которой может IIаIIес,ги уll1ерб зокоIIIIым иI{],срссаN4

учрежlIеIIия, кJIиеII]]ов уLIрежJ(еIIия, /lеJIоI]ых I Iap]]IepoB ;

Itоttфшuкt,tl utll1,1epecoB си,гуаl(ия, l]ри коr,орой JIL.{LlIIarl (rrрямаlr I4J]14

KocBctl t tая) заиII,гсрссов?IIIlос1,Il работttика уIIрс)I(/lсIIиrI I]Jlиrlс], иJ1l4

можсl] IIоI]иJlя1,I) IIа IIa/UIcжalllcc исIIоJIIIсIIис /loJIжIioc,I,III)lX
обязаttтlос,гей и rIри которой возIIикае1, иJlи можс,г RозII]4кIlуl,ь
IIро,гиворсLIие мсж/цу :lи.{ltой заиIl,гересоваlIllосl,ьIо работ,tlика
уIIреж/IсIIия, с о/tlrой стороlIы, и IIравами, и з&коIIllьINIи иIIтсрссами

учрсж/lсIlия, кJIисIIl,ов уLIрсж/цсIlия, /(еJIоI]ых IlapTIIcpOl] уIIрс)It/{сIlиrI,
сtiособttос IIривес,I,и к IIричиIIсIIию врс/ца IIравам и закоII[IыN4 иII],срссi]м



уLlреждеIIия, иII1,ересам r,раждаll, ltJIисIIl,ов уIIрс)tllеIIия, /IсJIоI]ых
I Iap],I IepoB yli реж/lеI Iия ;

Kltttetttlt !.tllurcDeHllя - юри/IиLIсское иJlи (lизи,tескос JIиIIо) Ko,I,opo'y

уLIре)I/IеIIием оказываIотся усJlуги, IIроизвоllяl]ся работы I] IIроIIсссс
осуIIIес,гвJI crI ия /lеяl,сJI ьt{осl,и ;

/{елrlвой l,rupt,шlep - физи.tескос иllи Iориl{ичсскос JIиIIо, с ко,горым

учрс)к/tсIIис t]:]аимо2lсйствует IIа осIIоваIIии l1oI,oBopa в ус,гаttоtз:tсtlttой
сфсрс /lся],сJI bI lосl,и ;

IlporlleccuulOtlbIlurl эпluк{l совокуIIIIость MopaJIbIrI)Ix IIорм, l(oT,opi,Ic

oIIpc/IcJIrIIoт, о1,IIоIIIсIIие LIcJIoI]eKa к своему IIро(lессиоIlаJ]ыlому /lo;rгy;
"llюбом IIоси],сJIс, /Iocl,yII к коl,орой оtраrlичивастся в соо,гвстствии с

закоIlо/lатсJIьством Российской Фе7lсраIlии, в ,гом LIисJIе, IlcpcoIIaJlLIIl)lc
/1аIIilыс I,раж/(аIl, и ко,горая cTaJla извес1,IIа рабоl,rrику в сI]язи с
и с I I оJI I Ic I I ием /{oJI}KI IостIIых обязаt tttос,гсй ;

McttlleptttJllrltOя Bbtzoict приобретсIIис, которое Mo)I(cl, быть IIoJlyllcilo

рабоr,rrиком MIiOY /ЦО CIII им. I,вар/lии каIIит,2lIIа /Ц.А. YlKBaKa, et,o

б.lttазtсими роllс,гвсIIIIиками в рсзуJIьтаI,с исIIоJILзоваIIия l4JlI4

Ilрсl]ьIlIIеIlия /1оJIжIIос1,IIых lIоJIIlомоLIий, а,га]()ке IIезакоIlllых /1сйс,t,tзий
I] и}t,I,срссt,lх ],l)с],ьиk :tиt1 с IlеJIыо IIоJIучсIIия о,г IIих I]озI{аI,раж/lсItиrl)
ко,горос Mo}KIio оIIрс/lеJIи,гь в KaLIcc,I,Bc /lохо/цil в соо,гвсl,с,I,вии с

l I alJI о I,o вы м зaкoIIol1li"I,ejl ьсl,tзом Россий ской Фс7lераr 1и и ;

Jluчttпst Bbtzoict заиIIтересоваIIIIосr,ь рабо,гIIика МБОУ /(О CIII ипл.

I,Rар/ции каIIит,аIlа /I.А. Уясвака, сго б;tизких po/lc,гI]cIIII14I(oI] t]

lIоJlуLIсIIии ма,гсриаJIьIIых б"цаt, и IIсматсриаJIьIIых IIрсимуIIlсс,гt],
ко,гораlя мо)tствыражаться в /{остижсIIии очеви/1IIых JIиI-1IIых l1с;tсй,

Корруtlцust зJrоуIIотрсб"тtеttис /lоJlж[Iос,гIII)Iми IIоJIIlомоLIиями, /IaI{a

l]зя,гки, IIоJIуI{сIIис взятки .ltибо иIIос IIсзакоIIIIос исIlоJIьзоI]аII]4с
(lизичсским JIиI(ом cBocl,o /loJIжIIoc,I,IIol,o IIоJIожсIIия воIIреки :]aкoIIIll)IM
иII1,срссам обttlес,гiза и госу/lарства, ol,1IcJILIII)Ix r,раж/\аII I] IцсJlях
IIоJIуLIсI{ия I}I>lI,O/{I;I I] I]и/lе llclIeI,, IцсlIIIос,гей, иttоt,о имуIIlссl,ва иJIи ycJlyi,
иMyIIlcc,I,BcIlIIoI,o характсра ltJIrI ссбя иJlи /IJrя третьих Jlиll .ltибо
ItсзакоIIIIос I]рс/lоставJIсIIис,гакой I]I)II,о/{ы указаIIтIому лиIlу /{руI,ими
(lи:зlачсскими JIиIIами, а такжс совсрIIIеIIис указаIIIlI)Iх /Iсяiltай от имсII14
иJIи l] иII1,ерссах Iори/IичсскоI,о JIиIIа;

II. ЭТИLIп,СкИЕ IIРАВИJIА IIоRIr],/цIr]IIИЯ РАI;о'гIIИкоВ IIРИ
RЫ IIОJIIIIr],ПИИ И]И И 1'РУ/ЦОRЫХ ОБЯЗАIIIIОСTЕЙ

3.1. В соот,ве,I,с,I,вии со c,I,a,I,r'eй 21 T'pyltoBol-o Ko/teкca Российскоli
(I)е/цераlIии рабоr,llик обязаtI 21обросовест,tIо исIIоJIIIять свои т,ру/lовые
обяlза ll ltос,I,и, возJI o)t(ell II ые IIа II el,oт,ру/lо в ы м /Io I,o RороNI ;

. соб:tlо/lа,гь IIраI]иJIа I]I]yT]pcIIIIcI,o,гpyltoBoI,o расIIоря/Il(;i;

. соб.ltrоilа,гь r]py/ioByro дисIIиIIJIиIIу;
о I]I)IllоJIIIяl,ь ус,гаIIоI]JIсIIIIыс Ilормы,грула;



. собJlIо/ца,гь ],рсбоваIIия I1o охраIIс трула и обсспсчсlIиIо бсзоttасttости
,lpy/ta;

о берелсttо о,гI{оси,I]I)ся к имуIIlестIrу рабоr,о7lа,l,с-тlяt (в ,гом LiисJIс l(

имуIIlеству третьих JIиIl, IIахоляIIlемуся у рабо,го7Iа,I,сJIrI, ссjIИ

рабоr,о2lа,I,сJIь IIесе,г о,гI]стствеIIIIос,гь за сохраIIIIость этоI,о имуtllсс]'tза) и

/цРУI'Их рабо,гt I икоlз;
о IIсзамс/{JIит,сJlLIIо сообttIит,l, рабоr,о7lатеJIIо .ltибо Itclrocpci lcl,RcIlI]oN,Iy

руl(ово/Iиl,сJIIо о возIIикIlоI]сIIии сиl,уаllии, IIрс/Iсl,tlI]JIяIоII(сй уI,розу
)i(изIIи и з/lоровыо JIIоiIсй, сохраrIIIосI,и имуlIlес,гва работо/lаl,сJIя (в r'ош,r

LIисJIс имуIIlес],ва 1,рсl]ьих jIиIl, IIахоllяIIlеI,ося у рабо,r,о7lаl,сJlrI, ccJi14

рабо,го7ца,I,сjIIl IIесс,г о]]ве],сl,всIIIIос,гI) за coXpaIIIlocl,b этоI,о имуrllссr'ва),
3.2. Осrtовtiыс IIриIIl\иlIы сJIужсбtlоt,о IIоI]с/IсIIия рабоr,rrикоl] ,IR;lrIlо,гсrt

осrtоtзой lIовс/lеIIия I,paж/lall I] свrI:]и с IIахожliсI{исм их в 'I'|)}/ioI}LIx

о,гIlоIIIсII иях е уLIреж/IсIrисм (дцыrсс У,-lрс>tс2lсrrис).

З.З . Работ,llикlл, созIIавая o,I,Be,I,c,I,Be IIIIocl,L пере/I граж/цаIIамлtr,

обlrlест,вом и I,осуlцарстRом, IIризваIIы:
r исхо/lи1,I) из 1,oI,o, LI,го IIризIIаIIис, соблtоilеtIис и :]аIIIиI,а IIр?]в и сIзобо/l

LIcJIoI]cKa и I,раж/lаIIиIIа оIIре/lсJIяIо,г осttоtзttой смысJI и со/(сl])(аIIис

/lся,I,сJI I)I,I ос,ги Уч pc)K/lctI ия ;

. собlttо/ца,I,I) Коtlсти,гуllиtо Российской (Dс/Iсраrtии, закоIIо/IчI,I,сJIьс,I,I]о

Российской сDе/цсращии и Устав уLIреж/IеIIия] I{c /Iопуска,I,ь trаруlIIсIlис
:]aKoIIoI] и иIIых IIорматиI]IIых IIраI]оI]ых ак,гов, исхо/lя и:] IIоJIиl,и,IссI{ой,

экоIIомиLIеской tцс.ltссообразIIости ;lибо IIо иIIым мотиI]ам;
о обссllеLIивать эффск,гиr]IIуIо рабо,гу УчрсrкllсIIияS
о tIри исIIоJIIIсIIии /IоJIжIIос,гIlых обязаltltосr:ей IIс оказыва1,1,ь

IIрсl1IIоII,I-сIIия каким-.llибо rrрофессиоIIзJILIIым иJIи coIlI4aJII)}IbI]\4

I,pyIlIIaM и орI,аrIи:]аllиrlм, бLI,l,ь IIсзависиlчlLlми о,г I]JIиrIIIиr] Ol,/lcJIl)IIt)Ix

I,pa)I(/[aII, rrросРсссиоIIаJIьIII)Iх иJIи соIIиа;ILIII)Iх I,pyiIr1 и орI,аIIизаrlr.rй;
. исI{JIIочать /IейстI]ия, связаIIIIые с I]JIияIIием каких-JIибо JIиtIIlIlIх,

имуIIIсстI]сIIIIых ((lиrIаrrсовых) и иIIых иII1,срссов, IlреIlя],с,I]]уIоIIIих

/lобросовсстIIому I4сIIоJIIIсIIиIо ими /loJI}ItIIocl,IIыx обязаIlttос,r,сй;

" соб"lttсl/lzl,гl, бссttрист,рас,гIIосl,ь) исI(JIlоI]illоI11уltr ijo:]MO)I(IIOc,I,1, I]JIиrIIlLiri lli-l

их /{сяI,IIеJII>Ilос,Iiь рсttlеrrий IIоJlитиLIссI(их Itар,l,ий и обttlсс,I,tзсIIIII)Iх

обт,сlIитtсlтий;
. собJIIо/tа,гь IIopMI)I rIрофессиоIlаJIьIIоЙ э,гики и IIравиJiа llcJ]oI]OI,0

Ilовс/lсIIиrI;
IIрояI]Jlяl,ь KoppcK,I,IIoc,I,I) и I]IIима,I,сJIIlIIос,I,ь I] обраlItсI]]4и с I,рtlж/lаIlа]\4и 1,I

/lOJl)K I I()с,гI I bI м и Jl иI lijlM и ;

IIрояI]JIять ],ерlIимос,гь и уважсIlие к обы.Iаям и траllиI\иям IIapO/IoI]

России и /lруr,их I,осу/lарс,гв, уLIитываргь куJlьтурIlые и иIIыс
особсtlIIости разJIичIIых э1,IlиLIеских, соIIиOJIьIiых I,pyrIrI и коtt(lсссий,
сItособст,I]оI]ать меr{IIаI[иоl]аJIьIIому и мс>ккоliсРсссиоI ItlJI bIlo]vly

соI,JIасиIо;



воз/lср}кив&,I]ься о,г IIове/Iсния, ко,горос моI,JIо бы BI,IзBa,I,L сомIIСlIис I]

iIобросовесl,IIом исilоJII]сIIии работникоN4 /1оJI}кIlос],I{ых обязаitlttос'гсй, а

,гtlкжс избеt,а,гь коtt(l_rtикl,Ilых ситуаIIий, сIIособIIьIх I{аl]сс,ги уlllсрб clrt
pel Iуl,аllи и иJIи Учрсж7lеtlияr ;

Ilc исIIоJlьзовать /IоJIжIIос,гIIос IIоJIо)I{еIIис lUIя оказаIIия I]jlияIIия Iia

/lcrl,I]cJtbIlocl,b I,осу/lарс,гI]сIIIILIх opl,alIoB, оргаIIоI] i\,тсс'гIlоI'о

сaIмоуIIраI]JIсIlия, орt,аtlизаtlий, /IоJIжIIос1,IIых J]иI\ и I,pa)t/IalI IIp14

рсIIIсIIии BoIIpocol] JIичIIоI,о Xapaкl,cpa'
воз/lср)tиI]aт,Lся о], rIубJIичItых вь]сказываниЙ, су)tllсI{ий и oIlcIIoK в

о,I,IlоIIlсlIии iIсяl,еJIьIIости Учрсж7lсIIия, сго руково/lиl]сJIя, ссJIи эl,о llc
вхо/(иl, I] /1оJIжIlос,I,IIые обязаtttlости работrIика;
coб.lttcl/(aтb ycl,alloI]JIcIlI{b]c в У.tреж7lсtlии IIрi:II]иJIа IIpc/l()c,I,z-tI]JIcII1,1rI

сJIужсбIIоЙ иrrсРормаllии и ttуб.ltи,-tIlых вь]с,I,уIIJIсIIиЙ;

уваl)ки,гсJIы{о о,гIIосит,ься к lIея,гсJrыIос,ги пре/iс,гави,гслсй cpc/lcl,B
массовоЙ иrr(lормаrlии по информироI]аI{иIо обtrlества о рабо,l,с
Учрсrtс2lсllия, а.,I,акжс ок?зывLll,ь со/lсйствис I] IIоJIуLIсIIии llосl,овсрltой
и r rt|lopMaI lи и в ус,гt]I l oI]JIcI l I loM I IoprI/(Kc ;

. IIос,гояIIIIо сl,рсмl4,I,I)ся к обееIIеLlеIlиIо как можIIо боJlее э(lфск,I,иr}IIоI,()

расIIоряжсIIия ресурсами, IIахоllяIцимися в сфсре cI,o оl]вс],стI]сIIIIости;
о IIро],иво/Iсйст,I]ов&l]ь IIроявJIсIIиям корруIIIIии и IIрс/IIIриIIим0],ь lvlcpbl IIо

сс IIро(ЬиJIактикс в IIoprI/IKc, yc],allloBJIcIIIIoM /Iсйс,I,вуIоltlи]vI
закоI I Olцa,I,cJI ьсl,вом ;

. ]IporIBJl5I,I,b IIри исIIоJII,IеIIии /lоJIжIIос,гIIl)Iх обя:заtttrосr,сй Ilcc,I,IIoc,I,I),

бссItрист,рас,гIIость и сIIравсiUIивость, I.Ic /IoIIycKaтb корруIIIlиоIII{о-
oIIacIIOI,o IIове/IеIlия (пове2цеtlия, которос можст восIIриII14мв,гLсяI

окру)I(аIоIIlI4ми I(al( обсttцаtlис иJIи IIре/UIо)IссIlис /lаLIи в:]я,гки, I{i]iI(

согJIасис IIриIIяI,гI, взя,гку иJIи как ttросьба о /laLIe I}зrIт,ки .ltибо Ki]K

I]озможIIосl]ь соRерIIIить иI{ое корруIIIlиоIIIIое IIраI]оIIаруrllеlrис).
З.4. I} IцеJIях противо/Iействия корруIIllии работ,IIику

реI(омеII/цует,ся:
о уве/цомJIrI,I,I) работо/\атеJIя, opI,aIII)I IIрокураl,уры, IIравоохрilIIи,I,сJIьIILIс

орI,аItы обо tзссх сJlуЧаях обраrIlеttия к рабо],rIику каких-- ;tибо JIиIl I]

IцcJIrIX скJIоIIеI{ия к соверtlIелIию корруiIIlиоIItIых IIравоIIаруIIIеIIий;
о Ite IIоJIучагь в связи с исIlоJIItсIIием llоJIжIIос1,IIых обязаlttlос,гсй

I]озIIаI,раждсIIия от физичсских и IориlIических jIиII (rrо/{арки, /lcIIс}KIIoc
возIIаI,раж/{еIIис) ссу/lы, усJIуr,и матсриаJIьIIоI,о xapalKl,cpi-t, IIJIa,I,y з.-l

РаЗI]JIСТ{СtIИrl, Оl'/1ЫХ, За IIОJIЬЗОВаIIИС ТРаIIСIIОРl]ОМ И ИIIi)IС

возlIаI,ражлсIIия);
э IIриIIима,гь мсры IIо IIе/IоIIуIIIеIIию возIIикIIовеIIия ](оIId)Jrик,га иIl1,ерссов

и урсI,уJrироваIIию возIlикIIIих сjIучаев коIId)JIик,га иII,гсрссоI], Ilc

/цоIIуска1,I) Irри исIlоJIIlсItии /lоJl)кIIос,1,IIых обяlзаllttос,гсй JIL.ILI]IyIo

:];-lиlll,срссоl]аlIIIос,гь, ко,горая IIриI]о/lи,|, иJIи Mo)I(cl, IIривсс,гI4 l(

KoItd].rlиKl,y иII,герссов, уI]е/1омJIя,гь l(иректора о возIIикIIIсм коII(1.1tик,гс



иII]]сресо|з или о возможIIос,ги cl,o возI{икIIовсIIия, как ],OJILKO у c'I]aIIc'I'

об эr,ом изI]сстно.
3.5, Рабоr,ник может обрабаr,ывагь и llcpe/laBaтb сJrужсбIrуIо

итI(lормаIциtо IIри соб.lltо2цении .lцействуtоttцих I] Учрсж2lсttии IIорМ И
,t,ребоваttий, IIриIIятых в сооl,веl,сl,вии с закоItо/lа,I,сJlьс,гвом Российсr<сlй

Фс7цераrlии. Работtlик trбязаIr IIриrIимать сооl,ве],с1,I]уIоIIlис Mcp],I I1o

обссltс,-tсttиtо бсзоItасrtости и конфилсIlIIиаJIьIIости иlId)ормаIIии, зil

IIссаIIкIциоIIироваIlIlос разI,J]аIIIеIIие которой oI{ IIссс1, o1,I]e,tc1,I]clIIloc,I,b и"liи (ra)

ко,I,орая сl,аJIа изI}сс1]IIа сму I] связи с исIIоJIIlеIIием им /\оJIжIIос,I,IIых
обя:заt tttос,гсй. Работ,ltик, llа/lсJIсtIttый оргzlllи:]аI \иоIrIIо-расrIоря/1итсJI LI ILllчти

IIоJlIIомоIIиrlми IIо o1,IIoIllelIиIo к /IруI,им рабо,гrtиr(ам, /IOJI)I(сII с,грсми,I,Lсr] б1,I,1,1,

/UIя IIих образllом профессиоIIаJIизма, бсзуltрс.tttой рсIIут.rIlи14,
сttособст,вовд,гь срормироваIIию в уI{реж/IеIIии бltагоltрия,],]IоI,о /UlrI

э ф фс кт,иrзr rой работLI мораJI ы.Iо I Ic ихоJIоI,и r-t с ско го KJ] и м a,I,a.

З.6. Рабо,1,1lик, llа2це.llеlIlIый орI,аIIизrlIIиоIIIIо-расrIоря/II{,I,еJIьIILI ми
IIоJIIIомочиrIiчIи IIо o,I,ItoIIIeIIиIo к /IруI,им рirбо,I,IIикам, IIризI}2llI:

о IIриIIим&т,L мсры IIо IIре/lуIIрсж/lеIIиIо корруIIIIии, а 1,акх(с N4epbI K ,I^oMy,

,]т]обLI IIоl\LlиlIсIIIlыс сму работIIики IIс /1оIIускаJIи корруIIIIиоIlIiо
oIIaclIoI,o IIовсllсIIия, своим JIиLIIIым [IоI]е/{сIIисм IIолаI]а,гь IIримср
чс c],I l осl,и, бс ct tp истрас,гI Io Q,ги и cIl р aBe/Ul и вос,ги ;

е Itc /lOIlycКaTb сJIучасв IIриIIуж/IсIIия работIIиltоI] к учас],иIо I]

/lсяl,сJIьIlосl,и IIо.IIиl,иLIеских ttар,гий, обttlсс,t,tзсIII{ь]х обr,е/lиttсtlий |4

рсJIи I,иозIIых opI,ar rи:заrlий ;

с IIо I]озN4ожIIосl,и IIриIIимагь мOры I1() I]ре/lо],враIIцсItиIо ч|JIи

уреI,уJIироваIIиIо коtt(lltик,га иII,гсрссов I] cJIyI]ac, еcJI1,I eNry стаJIо

и:]всс,гIIо о возIIикIIовсlIии у рабо,гttика JIиI]IIой :]аиII,гсрссова}IIIIос,I,Ll,

ко],орая rrриводи,Г иJIи можст IIриl]сс,ги к коII(ЬJIик,гу иII,гсрссов.

Iч. 1,рЕI;оI}лIIия It лlIт,икоррупIциоII IIому IIORIr/[п,II и ю
l,лl;о,I,IIиков

4.1. В lцеJIях IIеiцоIIуIlцеIIия возIIиl(IIовеIIия lcollc|1.1tllK,гzr иII,I,ересов l}

MIj()Y /ЦО ClII им. I,вар/(ии каIIи,I,ана /Ц.А. YrKBaKa рабо,гIIик обязчrll:
о []оз/tср)I(иваться о,г соверlIIсIIия /lсйстIrий и IIриIIяl,иrl реIIIсItий, ко,гсllэt,tс

моI,у,г Irривести к коIId)JIик],у иII,гсрссоI];
о /\сйс,r,I]ова1,I) I] cl,poI,oM соо,гве,гс,гвии с зaKoIlo/la,I]cJII)c,I,I]oM Рсrссрtйской

d)с/Iсраllии, собJllоllа],ь IIраI]иJIа и IIpoIle/lypI)I, Ilpcl\ycMo,I,pcIIIIbIc

71с йс,гtзуIоIIIим закоl l olla,I]cJl ьсl,вом и I Iас,I,оrIIllим Ко7дсксом ;

о /(ово7lить l1o свсllсIIия выIIIсстояtlцеI,о руковоlциl,сJIя иIl(ЬормаIIиIо о

JI Iобом I]озм ож[Iом l<o t t (l"TI икl,е иI{терес ов.
о /[ирсктор уLIрежllсIIия в ycl,alIoI]JIcIlIIoM IIорrU\](с обязаll IIpc/\c,l,aI]J]rI,I,I)

свс/lсIIия о /{oxollax, об имуIIlссl,вс и обяза,I,сJIьс1,I]ах иMylllccl,I]clIl{oI,c)
харак,гсра IIа ссбя и tlJleIIoB сI]оих ссмсй.



lII. оIiрлtIцЕIIип, с() сJIу}кЕБIIоЙ иIIФормАIциЕЙ

5.1 . С yLIcтoM осIIовIIых IIоJIожсIIий ФелераJlьI{оI,о закоI{а o,t,2J иIоJIя

200б I,o/la Л9 l49-Ф:] (Об иrIформаtlии, итIформаI1иоIIIIых I,ех}IоJIоI,иr|х и

о :]аIllи,гс иrrформаIIии> и Фе7цераJIьIIоI,о закоIIа о,г 27 иIоJIя 2006 I,olta JY,l 152-

Ф:] (() IlерсоIIаJIьIIых /lаIIIIых)) в о,гIlоIIIсIIии /loc,l,ylIa к коrI(lи2lсrttци;tJtLtttrй

иll(lормаtции, tлахоllяttIсйся в расIrоря}ксIIии MIjOY /IO CiII им. I'варllИИ

каIIитаIIа /Ц.А. Ужвака, работttик может обрабатыв0,I,Il и IIсре/lавать

14II(ЬормаIlиlо тоJIько ]Iри соблIодсIIии IIорм и трсбOваний,IIрс/tусмо,I,рсIIIILIх

7цсйсr,вуtоIIlим закоIIо/Iа,гсJIьстI]ом.
5.2. Рабо,гIIик МБОУ /lO CIII им, гвар/tии KalIII4,I]aIIa l[.A. УжI}аI(а II1)I4

IIаJIиrIии у IIсго IrpaBa l{ocl,ylTa к коttфи7lсrlt\иа.ltьltой иtttРормаtltии обязаlr
coo,I,l]c,I,c,I,t]cIIIIo обраltlатLся с этой иrlформаllией и всеми /{окумсII'гами,
IIоJl}LIсIIIIIlINIи I]o I]рсмя исIIоJIIlеIlия иJIи I] сI]язи с исIIоJIIIсIlисм сI]оих

/\oJI)I(Iloc,I,IlI)Ix обя:заtttIос,t,сй, а также IIриItима,гь мсры /\Jlя обссttс.tсtlия
I,араIl,гии бс:зоttасtlости yL коrl(lи7lсIII{и&JILIIос,I,и иtlс|lормаtlии, Ko,I-ol)arr ом),

c,I,t,ljIt1 и:]I]сс],I,IIа и:]а Ko],opylo оII Ilecc0,O],Bcl,c,гBcIlIIOc,I,b в соо,гI]сl,с1,1]14и с

:]aKoI I ol1a,I,cJ] ьством Росси йской Фе2lсраr 1ии.
5.З. Рабо,гник N4IjOY lIO CrIl им, I,варlIии каIIи,гаIIа /l.A. Ужваlка IIс

14Mccl, IIрава исIIоJIьзова,I,L IIе по IIазIIачеrIиIо иIIформаIlиIо, Kol,opylo оII можс'I'
IIоJIуLIи],I) I]o BpcMrI исIIоJIiIсIIия своих IIоJI)кIIос,гIIых обязаttItос,гсй pt.ltl,,l в сl]я:]14

с IIими.

чl. вIII,],IIIIIиЙ ви/ц рлБо],IIи кл

б.1 . Работ,ttик учрсж/цсIIия IIри исIIоJIIIсItии им /loJl)I(Itoc,гIiLIx
обязаtttIос,r:сй обязаIl сJIс/lи,I,1) за своим вIIсtIIIIим виllом, быть оIIря1,1lI)Iм I]llc

заI]исLIмосl,и о1] усJIовий работы, соответствоI}а,гь формат,у мероIrриrlтия,
6.2. []tlсlttttий ви/l рабо,гttика учрсж/lеIIия /loJI)ItcII сttособствоI]аl,ь

фсlрмироваItию у IIасеJIеItия б-тtаt,оIIрия],IIоI,о вIIечатJIсIIия об учреlк/IеIIии.

vI[. оБязА,I,I,]JILстI}А PAI;o,гtIиков I II,]рЕlц коJIJIIi,I,Ам и

7.1 . РаботIIики в IIроIцессе взаимо/lейст-вия с колJIеI,ами:
о tIо/l/цсрживаIо]] aTМoc(lcpy коJIJIсI,иаJII)IIос,I,и) уI]ажая их

llро(lсссиоI IaJI ьItыс мIlсIIия и убсж2lсrtия ;

I,оl]оI]ы IIрс/IJIо)Itиl,ь совс,г и шомоIIlь KOJIJIcI,aM, Ilахо/lяIIlимся в cLlN4OM

IIaLIaJIc своего rrро(IессиоI{аJIьноI,о IIу,ги;

IIоN4оI,аIо,г им в IIpol{cccc взаимI{оI,о оIцсIIиваIIия, Irpc/(ycMo1,peIIIloI,()

21сйс,гrlуrоIIlим закоIlо/lаl,еJlLс],I]ом и JIоI(аJIIlIII>1ми акl,itми It]I(oJll)I"

IIоllliср)tиI]аIоl, и IIро/ll]иI,аIо,I, их иI1,I,срссl)I.

7 .2. || IIpollecce взrlимоiцейст,вия с I(оJIJIеI-ами рrrбот,IIиI(и обяlзzllIt,I
l]оз/lержи ва,гься от,:

rrрсrtсбрсжит,еJIьIIых отзывоI] о работс /lруl,их работ:ltикtlв иJ|у|

l]ровс/lсIIия Ilсобос]lоваIIIIоI,о сравIIсII14я их рабо,I,ы со свосй;



о I]рсlцвзrI,гоI,о и IIсобъск,гивIIоI,о о,гIIоIUеIIия к KOJIJIсI,aM; обсуж/lсIIиrI I4X

Ilеilоста,гков и JIичной жизIIи.

и II. OT'I} F],]'C]'BI,],I I I I ()C'I'II РА I; О1] I И кА

В.1. I'раж/цаIIиII, lIриIIимасмый IIа работу в N4IjOY llO CIII им. I,вар/{ии

каIIитаIIа /l.A Ужвака, обязаtt озII&комиться с IIоJIожсIIиями Ko/IeKca и

соб:ttо;ца,I,ь cl,o в Ilpol \сссс свосй r,рудlовой lцсяl]еJIьIIости.
8.2. Itажllый работIIик /loJlжcll IIриIlима,l,ь всс IIсобхо/lимыс мсры /UIя

соб:IIодеtIия IIоJ]о}ItеItий Ko/IcKca.
В.3, ЗrrаrlиQ и соб"ltrо2iсtrие работIIиками MIjOY l(O CIII им. I,I]ар/lии

I(aIII4,I,aIIal i l А Ужвака Itо"тtожеtтий Ко/(скса яI]JIясI,ся о/IIIим из I(ри,гсрисI]
oIlcllKи KaLIccтBa rax rrро(iессиоIIаJIыtой /Iея,гсJlьIIосl,и и IIовсlIсIlия во I]pcMrI

LI cI IoJII t сI{и rI /loJIжI Iос,гI l bI х обязаt ttt остсй.
В.4. Аttа"rtиз и oIlclIKa соб.тIто/Iеrlияt tlо;tожеttий, IIpc/lycMo,I,pcIIIIblx

Ilас,I,ояlIlим Ко2lсксом, яI]JIяIо,гся обяза],сJIьIIыми IIри IIрове/lеIIии аттсстаllии,
IIазIIаLIсI{ии l|a I]ыIIIсс,гояIIIуIо /IоJIх(IIос,гь, рассмоl,рсIIии BoIIpOcoI] IIооII(рсIIi,Iя

И IlаI'РаЖ/ЦСIIИЯ, а ТаКЖС IIаJIОЖеIIИИ /lИСIlИIIJIИIrаРIIОI'О ВЗI)IСКаIIИrI.


