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1. Паспорт программы

Наименование Программы КорпоративнаJI програN,Iма по укреплению здоровья

сотрудников МБоУ До СШ им.гвардии капитана[.А. Ужвака
2026-2030 rr.

Наименование учреждения
разработчика

Муниципальное бюджетное образоватепьное учреждение
дополнительного образования спортивная школа имени гвардии
капитана,Щ.А. Ужвака

Юридический 4дрес

учреждоЕия

\46940, Ростовская область, Куйбышевский район, с. Куйбышево
ул. Пролетарская7а

Номер телефона 8 (86348) зt-|-94
E-mai1 nrius-sport@nrail .Tu

Алрес сайта duslr.kuib-obr,ru
Сроки реализации 2026-2030 гг.

Программа утверждена Приказом директора J\b 75 от 22.04.2026 г.

Обоснование разработки
прогрtll\{мы

КорпоративнаJI програп,Iма по укреплению здоровья сотрудников
МБОУ ДО СШ им. гвардии капитана,Щ.А. Ужвакаразработана в

рамках реализации федеральный проект кЗдоровье для каждого)
регионЕrльный проект <Здоровье для каждого (Ростовскм
область)>

Щель прогрЕli\{мы Сохранение и укрепление здоровья сотрудников путем

формирования в коллективе устаIIовки на здоровый образ жизни,
посредством создания условий дJUI укрепления ц сохранения
здоровья в процессе работы, формироваfiия культуры здоровья на
основе осознаЕия здоровья как ценности,
обу-,тения сотрудников знаниям, уý(ениям и навыкап{

здорового образа жизни.

Задачи програп,Iмы 1) Создать условия для физического, психопогического и
социального благополучия сотрудников. Формировать
отвотственное
отношение к своему здоровью.
2) Проводить информационную каI\4панию по

формированию представления здорового образа жизни.
3) Принимать активное уIастие в мероприятиях и
акциях, Еаправленньж на здоровый образ жизни

Описание профtlп{мы Эрганизационно-методическая работа:
Утверждение программы по оздоровлению сотрудников, ее

эбсуждение в коллективе.
Проведение мониторинга отношения сотрудников к здоровому

rбразу жизни.
Организация работы по профилактики вредных привычек

)оциально опасных заболеваний.
Организация встреч с медицинскими работниками по вопросам

rрофилактики
rрофессионаllьных заболеваний, вирусных инфекций и иных
lаболеваний.

Охрана труда и создание безопасных условий труда:
Создание условий работы, отвечающих

гребованиям безопасности для здоровья и жизни всех сотрудников
Учреrкдения, в т.ч.:
. со9дание необходимых условий для сотрудников с



ýаболеваниями;
I

[ созлание условий, отвечающих санитарно-гигиеническим

|нормам, для полноценного отдыха и работы.
| В paMlcax борьбы с туберкулезом ежегодноеl

|Флюорогпафическое обследование сотрудников.
|Осуществление производственного контроля за соблюдением|,
|санитарных правил и выполнением санитарно-
|противоэпидемических|, ,

|(проФ илакти ческих) мероприятий.
| Контрользасостояниемпротивопожарной,|,
|антитеррористический безопасности ОО.

Поведение плановых инструктахtей по антитеррористической,

щротивопожарнои
ýезопасности, по охране труда на рабочем месте.

Массовая работа по оздоровлению сотрудников:
,Щиспансеризация сотрудников.
Прохождение периодичных медицинских осмотров всех
сотрудников.

Спортивно-массовая работа:
Организация работы по различным
направлениям: командные спортивные игры, производственная
гимнастика, сдача нормативов ГТО.
2, Организация активного досуга сотрудников: пешие экскурсии,
IIоходы и др.
Организац ия Щня здоровья.
4. Участие в массовых спортивньIх оздоровительныхрайонных
мероприятиях.

ИндивидуаJIьная работа:
1. Проведение инструктarка по охране труда и технике
безопасности для вновь принятых сотрудников.
Z. Консультирование по различным вопросам, возникающим у
сотрудников, касающихся данного
направления деятельности

Ожидаемьте результаты количественные:
1. Значительное увеличение доли лиц с физической активностью.
2. Увеличениедоли сотрудЁиков, ведущих здоровый образ жизни.
3. Увеличение индексаздоровья сотрудников. Качественны9:
l. Формирование правильного рациона питания. 2.Уменьшение
количества вредньгх привьI!Iек.
}. Укрепление социаJIьного и психического здоровья сотрудЕиков.
Увеличение работоспособности сотрудников



2. ПОЯСНИТЕЛЪНАЯ ЗАПИСКА
ЗДОРОвье является высшей ценностью обrцества, чем выше ценится здоровье человека

в коллективном сознании общества, тем выше ресурс и потенциал развития самого
общества.

ПеРВОСтепенные задачи любого учебного учре)tдения - укрелление здоровья и
фИЗИЧеСКОе развитие воспитанников, функциональное совершенствование и повыпIение

работоспособности их организма.
Оценить значимость здоровья педагогапри таком подходе нетрудно: больной учитель не

МОЖеТ УЧиТЬ ЗДоровых детеЙ. Таким образом, здоровье педагога необходимо рассматривать не
ТОЛЬКО Как образовательную ценность, но и как необходимое условие для устоЙчивого и
гармоничного развития современного общества.

Значимость профессионального здоровья педагога раскрывает в своих работах Митина
Л. М., она говорит о том, что профессиональное здоровье педагога основа
Эффективной работы современной школы и ее стратегическая проблема,

В XXI веке требования общества к воспитателю гораздо выше, чем в предыдущее
СТолеТие. Но эти требования не могут быть выполнимы, если не булут созданы благоприятные

условия для воспитательно-образовательной работы в образовательной организации.
Большая часть рабочего дня педагога образовательной организации протекает в

ЭМОЦИОнально напрятtенной обстановке: эмоциональная насыщенность деятельности,
ПОСтОянная концентрация внимания, повыпIенная ответственность заучащихся. Напряженные

фаКТОРы такого рода оказывают влияние на эмоционаJIьное, физическое и психическое
СаМОЧувствие педагога: появляется нервозность, раздра)Iмтельность, устаJIость, разного рода
НеДОМОГаНИя. Как писал В.А. СухомлинскиЙ, профессия педагога - это кработа сердца и
нервов).

ИССледования показываIот, что в последнее время среди учителей образовательных
ОРганизациЙ возросло число заболеваниЙ нервноЙ системы, лор-заболеваний, опорно-
двигатепьного аппарата, сосудистой системы. основными факторами риска Труда педагога
являются:

- повышенное психоэмоционаJIьное напрfiкение;
- Значительная голосовая нагрузка при выполнении профессиональных обязанностей;
- большой объем интенсивной зрительной работы;
- высокая плотность эпидемических контактов.

Для педагогов с педагогическим стажем 15-20 лет характерны
((педагогические кризисы)), (истощение), (выгорание). У З0% показатель степени

социальной адаптации равен или ниже, чем у больных неврозами.
УхУдшение психологического здоровья педагога снижает эффективность обучения и

ВОСПИТаНИя, повышает конфликтность во взаимоотношениях с детьми и с коллегами,
СпОсобствует возникновению и закреплению в структуре характера и профессионыIьных
качествах негативных черт.

ХОРОШее ЗДОровье педагога, хорошее настроение - заJIог творческого, интересного
ЗаНЯТИЯ. КОгДа Учрехtдение работает как единыЙ отлаженный механизм, когда между
УчиТелями и детьми действительно существует атмосфера сотрудничества и
ВЗаИМОпОнимания, тогда в такой школе интересно находиться, тогда она rrо_настоящему
становится вторым домом для учащегося, а значит, в нем созданы все условия для здоровья.
ПРОгРамма по укреплению здоровья педагогов (далее - Образовательная организация) -
это комплексная система сохранения и укрепления здоровья педагогов, направленная на
фОРМИРОвание у педагогов умения и желания заботиться о своем здоровье, потребности в
зДоровом образе жизни и эмоционilльном благополучии как залоге успешности в
педагогической деятельности.



В програп{ме рm}работан комплекс мероприятий, направпенный на все стороны
lпрофессиоЕttльного здоровья педагогов ОО, а именцо физического, психического,

социаJIьногоо которьй осуществляется Еа основе дифференцированного подхода к рzlзным
категOриям груцп педагогов:

- ПеДагоги со стажем менео трех пет, которые подвержены проблеме адаптации
молодьж педагогов (1 группа);
- педагоги со стажем более 15-20 лет.,Щанная категория педагогов наиболее подвержеЕа
синдрому эмоционаJIьного выгорttция (2 группа) i
- пQДагоги в возрасте старшо 50 лет, педагоги этой категории помимо синдрома

эмоционаJIьногО вьгораниЯ имеюТ проблемЫ со здоровьом в силу своего возраста (3 группа).
ПРОгРаlrлма предполагает возможность саI\4остоятельного отбора содержания работы по

фОРМиРОванию профессиопального здоровья педагогов образовательной организации, в
соответствии с особенностями педагогического состава.

реализация содержания програJ\4мы осуществJuIется через разнообразные формы работы
с педагогаI\,lи: тренинги, семинары-практикумы, обучающие семинары, спортивные досуги.

УчаСтниками програп{мы являются педагоги, учебно-вспомогательный и технический
персонt}л образовательной организации.

Основной целью внедрени, *"i'rЖ;i"XX"# frТЬаммы по охране и укреплению
ЗДОРОВЬЯ Работников образовательных организаций - это сохранение и укрепление здоровья
СОТРУДНИКОВ образовательноЙ организации через комплекс упрtlвленческих решепий,
НаПРаВленньrх на создание в образовательной оргаЕизации необходимьтх условий,
СПОСОбСТвУIощих повышению приверженности работников образования здоровому образу жизни.

4. Задачи программы
. ОСноВными задачами корпоративной програп{мы по укроплению здоровья сотрудников

оргаЕизации являются:
. ФОРмировапие системы мотивации работников организации к здоровому образу

жизни, включм здоровое питание и отказ от вредных привычек.
СОЗДание благоприятной рабочей среды (сплочение колпектива) дпя укреплениrI

здоровья и благополучия сотрудников организации.
. ПОВЫшение ответствонIIости за индивидуальное здоровье и приверженности к

здоровому образу жизни работников и членов их семей.
. СОЗдание бпагоприятных условий в организации дJuI ведения здорового и

zктивного образа жизни.
. Содействиепрохождениюработникамипрофипактическихосмотровидиспансеризации.
. ПроведеЕиедляработниковпрофилактическихмороприятий.
. СОЗДаНИе оптимzшьЕьтх гигиенических, экологических и эргономических усповий
деятельности работников IIа их рабочих местах.
. ФормироваIIие устаIIовки на откtlз от вредньтх привычек.
. ФормированиемотивацииЕаповышениедвигательнойактивности
. Формирование стрессоустойчивости
. Сохранение цсихологического здоровья и благопопучия.

Блокl.Организационны.r.J;"ОпТ"т#IемероприятиЯ
1. ПРОведение анкетирования, с целью вьuIвления факторов, влиlIющих на здоровье

работников и полуrения общих сведений о состоянии здоровья работников: IIизка;I физическая
активцостьо избыточпьй вес, повышенное артериальное давлеЕие, курецие, носбалансированноо
питание и пр.

2. Воспитапие у работников бопее ответствеЕного отношения к своему здоровью с
ИСпОльзоВанием различньж подходов: системы контроля, обу-,rения, поддержаЕия павыков и



проворки знаниЙ, шммодеЙствия с представитеJUIми профсоюзноЙ организации, организации
соревноваций между трудовыми колдективами и пр.

3. ПроведеЕие инструктажей персоЕtшIа с целью предупреждения случаев инвалидности,
тrртлчивой которьж является производотвенный травматизм и вредные факторы.

4. Организация коцтроля над проведением периодических медицицских осмотров,
ДИСПаНСеРиЗации сотрудциков. Проведепие вакцинации работников в pal\лKax Нациоцального
каJIендаря профилактических прививок.

5. Оргаlrизация системы поощрений за работу по укреплению здоровья на рабочем месте и
практической деятельности по укреплению здорового образа жизни.

6. Организация культурного досуга сотрудников: посещоние музеов, театров, выставок и
пр.

7. Разработка <Профиля (паспорта) здоровья сотрудникa>) и кПрофиля (паспорта) здоровья
организации)).

БЛОК 2. Мероприятия, направленные на повышеilие физической активности.
1. РаЗРаботка десятиминутных комплексов упражнений, которые можцо проводить прямо

на рабочем месте, гимнастика для глЕtз, дьIхательнаJI гимнастика.
2. Участие трудовых коллективов в спортивных мероприятиях, спартакиадах, турнирах,

спортивньIх конкурсах, велопробегах.
3. ПРОведение колпективного отдьжа на свежем воздухе с примеЕением активньгх игр.
4. Организация культурЕо-спортивньтх мероприятий для работников с у{астием чпенов их

семей, в тоМ тIислО зимние прогулкИ на лыжах, катание на KoHbKEtx, велосипедах, л9тний отдьтх.
5. Участие работников в спортивньIх соревцованиях- <Папа, мап4а, я - спортивнtш семья>.
6. Проведепие ежегодцой корпоративной опартакиады по нескольким видаN4 спорта.
7. Организация волейбольньжо баскетбольньж команд работников.
БЛОк 3. Мероприятия, направленные на формирование приверженности к здоровому

питанию.
1. ИНформирование работников об основах рациона здорового питания: размещение

ИНфОРМационIIьD( материаJIов (плакаты, буклетыо листовки), организация образовательньD(
семинаров, лекций.

2, СОЗдание дJuI сОтрудников специально оборудованньIх мест для приема пищи с
РaЦ}МеЩ9нием информациоЕцьD( материаJIов по вопросаJ\,1здорового питания и снижения в9са.

3. ПРОВеДение тематических Щней здорового питания, посвященньж овощаIu и фруктш,r.
Блок 4. Мероприятия, направленные на борьбу с курением.
1. Оценивается соблюдение Федерального закоца от 23 февраля 2013 года Jф 15_ФЗ кОб

охране 3доровьЯ гражд€lн от воздействия окружающего табачного дыма и последствий
потреблеНия табака) на предмет полЕого запрота курения в помещениях и на территории
организации с црименеЕием штрафньп< санкций к сотрудникам, курящим в помещениях
организации.

2. ОфОРМЛеНие рабочих мест, мест общего пользования в помещениях и на территории
знакаi\{и запрещающими куреIIие (на основании прикzва о запрете курения на территории
прелприятия).

3. Проведение мероприятий в,Щень отказа от курения
4 . Информирование сотрудников о вредных воздействиях курения с использованием всех
ВОЗМОЖнЬж каЕалов, ра:}мещецие информационньD( бюлпетеней и плакатов по вопросу вреда
курения дJIя здоровья в общественЕых местах.

Блок 5. Мероприятия, направлепцые на борьбу со стрессом.
1. ПРОВедение тр9нингов, консультаций, семинаров по управлению конфликтньпtи

ситуациями.
2, РаЗРабОтка мероприятий, направленных на противодействие профессионаJIьному

выгоранию.
3. ПОложительная оцеЕка руководителем рФультатов труда работников, выражеIIио

благодарности за успешно выполнённые задачи, поощрение общения сотрудников друг с другом.
4, УДовлетворение базовьтх потребностей работника. Чем больше потребностей

удовлетворено, тем ниже уровень стресса и выше продуктивIIость.
5. Формировалие у работников таких личностньж качеств, как жизнерадостность,

СТРессоУстоЙчивость, цепеустремденность, уверенность в себе на основе стабилизации



душевного равновесия, trоддержание в коллективе атмосферы взаимной поддержки и доверия.
6. Оборудование комЕаты психоэмоциональной разгрузки.
Блок б. Мероприятия, направленные на борьбу с повышенным артериальным

дФвJIением.
1. ПРОВедеНие образоватепьЕой компании <КонтролирЁ свое артериальIIое давление) с

приглаIттением медициЕских работников, рtr}мещоние тематических буклетов и плtжатов.
2, Проведение <Единого дня контроля артериального давления>> дJIя сотрудников

образовательной организации.

1.повы*.*.ОffilУТfi ,ЧrЖЖНТrТ.iНЖТ:ilЖН,:НlЖ'lр.*,.uц"й,
снижение уровня потребиfельского отношения к своему здоровью;

2. ЗначительЕое и устойчивое сократцецие числа травм, случаев инвалидности в результате
ОСНОВНЫХ неинфекционЕьж заболеваrrиЙ, травм ц отравлениЙ, р[еньшение количества
сотрудников, временцо петрудоспособньж по болезни,

3. увеличение численЕости работников образовательных организаций, ведущих здоровьй
образ Жизни, приобщение сотрудников образовательньIх организациiа п чпенов их семей к
общекорпоративным ценностям, установление корпоративных традиций.

ВВИДУ того, что корпоративнаrI програп4ма укрепления здоровья на рабочем месте
СОТРУДников образовательЕьIх организаций, явJIяется интегральной, она направлена на
ПРОфИЛаКтикУ многих заболеванийо факторап,Iи риска которьтх являются: низкм физическая
аКтиВностьо избьrгочIrьй вес, курение, Еездоровое питание, повышеIIное арториаJIьпое давпение.

ЛИЧнМ ЗаинтересоваЕность сотрудЕиков - кJIючевое условие эффективного внедрения
корпоративпьIх програJ\dм по укреплению здоровья на рабочем месте.

ДЛЯ УСпешной реЕuIизации корпоративцых программ необходимо rштывать факторы
мотивации сотрудников.

Факторы, влияющие ша мотивацию сотрудников:
- личный пример руководителя;
- обеспечение высокого качества реализации прогрЕlI\{м;
- аКтивнаrI агитация и вовлечение сотрудников к участию в програN,rмах;
- ИНфОРМация о негативньж последствиях дJIя здоровья при несоблюдении принципов

зож.
УЧёт перечислеЕцьж факторов усипит мотивацию сотрудЕиков к rIастию в програI\4ме.
ОЦеНКа эффективности процрапdмы проводится путем опроса (анкетирования)

сотрудfiиков, по результатаМ которого будет опроделяться личнаJI заинтересованность и
вовлеченЕость сотрудников в прогрtlмму.



7. План мероприятий
в рамках корпоративной программы

укрепления здоровья на рабочем месте сотрудников
МБОУ ДО СШ им. гвардии капитана Д.А. Ужвака

Наименование мероприятия .Щата
проведения

ответственный
исполнитель

Анкетирование, с целью выявления факторов, влияющих на
здоровье работников и полrrение общих сведений о состоянии
здоровья работников

Сентябрь Яготинцева О.С.

Организация коIпроля над проведением периодического
медицинского осмотра, диспансеризации и иммунизации
9отрудников.

Июнь-август Андреева А.В.

Кульryрный досуг сотрудников (посещение музеев, выставок и
др,)

В течение
года

Рабочая группа

Оформление <Паспорта здоровья сотрудника> и <Паспорта
здоровья организации>.

В течение
года

Андреева А.В.
Протасенко Т.П.

Спортивные мероприятия, спартакиады, турниры, спортивные
конкурсы

В течение
года

Рабочая группа

Спортивное соревнование - <Папа, мама, я - спортивная
семья)

В течение
года

Рабочая группа

Коллективный отдых на свежем воздухе В течение
года

Рабочая группа

Проведение инструктажа по противопоrкарной безопасности,
антитеррористической защищенности, охране тРуда на рабочем
месте (rгвновые, целевые, внеплановые)

В течение
года

Протасенко Т.П.

Реа.шизация плановых меропри ятиiт, Заключение
договора с Федеральным бюджетным rIреждением
здравоохранения. Контроль дезобработки помещений,
коЕтроль выполнения плановых меропри ятий и
еженедельнtul проверка состояния охраны труда в
образовательной организации.

В течение
года

Рабочая группа

Профилактика вредньtх привычек. Информирование работников
о правилах здорового образа жизни. Запрет курениJI,
употребление алкоголя на территории образовательной
организации

В течение
года

Рабочая группа

Информирование работников об основах рациона здорового
питания: размещение информационных материалов (плакаты,
буклеты, листовки), организация образовательных семинаров.

В течение
года

Рабочая группа

Размещение информационных бюллетеней по вопросу вреда
курени1, трансляция видеороликов на данную тематику

В течение
года

Рабочая группа


