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ПОЛОЖЕНИЕ
о выявлении и урегулировации конфликта интересов в

МБОУ ДО СШ им. гвардии капитана Д.А. Ужвака

1. Щели и задачи положеция
1.1. Положение о выявлении И урегулировании конфликта интересов в

МУНИЦИП€UIЬНОМ бЮДЖеТНОМ обр€вовательном учреждении дополнительного
образования спортивной школе имени гвардии капитана д.А. Ужвака (далее

образовательное учреждение) разрабоrапrо и утверждено с целью
регулирования и предотвращения
работников, а также возможных

конфликта интересов в деятельности
негативных последствий конфликта

интересов для образовательного учреждения.

учреждения, устанавливающий порядок выявления и урегулированияконфликтов интересов, возникающих у работников в ходе выполне ния ими
трудовых обязанностей.

1.3. Конфликт интересов - ситуация, при которой личная
заинтересованностъ (прямая или косвенная) работника влияет или может
повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых)
обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие
между личной заинтересованностъю работника и правами, и законными
интересами образовательного учреждения, способное привести кпричинению вреда правам И законным интересам, имуществу и (или)
деловой репутации Iцколы, работником которого он является.L4, Личная заинтересованностъ работника (представителя
образовательного_ учреждения) заинтересованностъ работника(представителя образовательного учрежден"я), a"rau""* с возможностью
пол)ления работником при исполнении должностных обязанностей доходовВ виде денег, ценностей, иногО имущества или услуг имущественного
характера, иных имущественных прав для себя или для Третьих лиц.

2. Круг Лицл попадающих под действие положения

Предсецатель общего собрания

й,о,*"*о;нiffi::;

2.|. ,Щействие настоящегО Положения распространяется
работников образовательного учреждения вне зависимости
занимаемой ими должности.

на всех
от уровня



3. Основные принципы управления конфликтом интересов
3.1. В основу работы по управлению конфликтом интересов

образовательном учреждении положены следующие принципы:- обязательность раскрытия сведений о ре€rльном или потенциЕtпьном
конфликте интересов;

- индивиду€tпьное рассмотрение и оценка рисков для образовательного
учреждениrI при выявлении каждого конфликта интересов и его
урегулирование;

- конфиденци€tпъность процесса раскрытиrI
интересов и процесса его урегулирования;

сведений о конфликте

- соблюдение баланса интересов образовательного учреждения и
работника при уреryлировании *о"фrr"r.rч 

""."ресов;- защита работнlка от преследования в связи с сообщением о конфликте
интересов, который был своевременно раскрыт работником и уреryлирован(предотвращен).

4, Порядок раскрытия конфликта интересов работником и порядок
его урегулирования

4,1, Процедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведения
всех работников образовательного учреж!ония; Устанавливаются следующие
виды раскрытия конфликта интересов, в том числе:

_ раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на рабоry;- раскрытие сведений о конфликте интересов при нu}значении на новую
должность;

- рulзовое раскрытие сведений по мере возникновениrt ситуаций
конфликта интересов.

4.2. Работник обязан уведомить о н€lJIичии как личнойзаинтересованности, которая может привести к конфликту интересов, так и овозникающих или имеющихся конфликтов интересов Других работниковобразовательного учреждения.
4,з Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется вписьменном виде по форме согласно приложению М t к Положению.4,4' Уведомление работника подлежит обязательной регистрации вжурн€lJIе регистрации уведомлений о наличии личной заинтересованности

или возникновения конфликта интересов (далее - журнап регистрации).4,5, ЖурнаЛ ведетсЯ и хранится у ответственного за профилактикукоррупционных правонарушений, н€tзначенного прик€tзом директора школыпо форме согласно Приложению М 2 к Положению.
_4,6, Образовательное учреждение берет на себя обязательствоконфиденци€шьного рассмотрения представленных сведений и

урегулирования конфликта интересов.
поступившая информация должна быть тщательно проверена комиссиейпо противодействию коррупции С целью оценки серьезности возникающих

для образовательного учреждения рисков и выбора наиболее подходящей



формы урегулирования конфликта интересов.
4.7. в итоге этой работы комиссия может прийти к выводу, что

ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является
конфликтоМ интересоВ и,) как следствие, не нуждается в специzlльных
способах урегулирования.

4.8. Комиссия также может прийти к
имеет место, и использовать р€lзличные
числе:

выводу, что конфликт интересов
способы его разрешения, в том

5. Лица, ответственцые за прием сведений
(имеющемся) конфликте интересов и рассмотрение этих

5.1. Лицами, ответственными за прием сведений
(имеющихся) конфликтах интересов, являются:

- руководителъ образователъного уIреждения;

о возникшем
сведений
о возникающих

коррупции.
ответственным лицом немедленно

коррупции
Проверка

- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая
может затрагивать личные интересы работника;

- добровольный отк€}з работника или его отстранение (постоянное или
временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений повопросам, которые находятся или могут ок€}затъся под 

"rr"""""Й конфликта
интересов;

- пересмоlр и изменение функцион€шIьных обязанностей работника;- oTкa:t работника от своего личного интереса, порождающего конфликт
с интересами образовательного учреждения.

4,9. tIриведенный перечень способов разрешения конфликта интересовне является исчерпывающим. в каждом конкретном случае по
договоренностИ образовательногО учреждения и работника, раскрывшегосведения о конфликте интересов, моryт бытъ найдены ""r. форм"l его
урегулирования.

_ 
4,10, ПрИ разрешении имеющегося конфликта интересов следует

выбратъ наиболее (мягкую) меру урегулирования из возможных с учетомсуществующих обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать
толъко в случае, когда это вызвано реальной необходимостъю или в случае,если более (мягкие> меры ок€lз€lJIись недостаТочно эффективными. Припринятии решения о выборе конкретного метода р€врешения конфликЪа
интересов важно учитывать значимость личногоj'lгrl.-рgv\'б ба'кнu Учитывать Значимость личного интереса работника и

:,:*:::::::._1"_1"j _ 
что этот личный интерес будет реаJIизован в ущербинтересам образовательного учреждения.

- комиссия по противодействию
5.2. Полученная информация

доводится до директора

--_t- --
рабочих дней, в течение которой комисс"" rо противодействию

доводится до директора школы. Срок рассмотрения информации о

:::ii::::T (1Y:.ЩИХСЯ) конфликтов интер.со" не может превышать трех

выносит решение о проведении проверки данной информации.



J,a, LLpyl uuЕrrалf,нии Члена Комиссии и заинтересованного лица в одном
лице, такой член (члены) комиссии в обсуждении конфликта интересов и
голосовании участия не принимает. В случае, когда конфликт интересов

информации и материапов осуществляется в
принятия решения о ее проведении. Срок проверки
двух месяцев по решению председателя Комиссии.

5.3. Заинтересованные лица должны без промедления сообщать о любых
конфликтах интересов с ук€ванием его сторон и сути лицам, указанным в п.
5,1. настоящего Положения, и до получения рекомендаций избегать любых
отношений или действий, которые моryт помешать принятию объективных и
честных решений.

5.4. При совпадении члена Комиссии

касается руководителя образователъного
в принятии решений по этому вопросу.

учреждения, он также не участвует

5.5. Рассмотрение получеЕной информации проводится комиссией по
противодействию коррупции. Участие работника, подавшего сведения о
возникающих (имеющихся) конфликru" й"".ресов, в заседании комиссии по
его желанию. Полученная информация комиссией всесторонне изуч ается ипо ней принимается решение о способе р*р"-Ё""" возникшего
(имеющегося) конфликта интересов или об ..о ^оr.утствии. 

Решение
комиссии оформляется протоколом.

месячный срок со дня
может быть продлен до

раскрытием и6. Обязанности работников в связи
уреryлировацием конфликта интересов

6.1. Положением устанавливаются следующие обязанности работниковв связи с раскрытием и уреryлированием конфликта интересов:
_ при принятии решений по деловым

трудовых обязанностей руководствоваться
учреждениJI - без учета своих личных
родственников и друзей;

- избегать (по возможности) ситуаций и
привести к конфликту интересов;

_ раскрывать возникший (реальный) или
интересов;

- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

7.Ответственность работников за
конфликте ицтересов

несоблюдение положения о

7,1, За несоблюденйе положения о конфликте интересов работник может
быть привлечен к административной оr""r"r"енности.

вопросам и
интересами
интересов,

выполнении своих
образовательного
интересов своих

обстоятельств, которые моryт

потенциuLпьный конфликт



ПриложениеJф 1

к Положению о вьuIвлении и
урегулировании конфликта интересов

!иректору МБОУ ДО (ДЮСШ)

(ФИО работника, должност9

УВЕДОМЛЕНИЕ

В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25.12.200s N 27з-
ФЗ "О противодействии коррупции|| я,

(Ф.И.О., должность)
)

настоящим уведомляю о наличии личной заинтересованности и
возможном возникновении конфликта интересов в решении следующего
вопроса (принятии решения):

(описать в чем выражается личная aa"n.гepacoua"noarý

(лата) (подписф (распrи(lровка)

Уведомление зарегистрировано
в журн€tле регистрации
ll ll 20 Jю

(подпись ответственного лица)



Приложение J\Ъ 2
к Положению о выявлении и

урегулировании конфликта интересов

журнал регистрации уведомлений о наличии личной
заинтересованности или возникцовения конфликта интересов

ФИо и
подпись
регистратора

Дата
регистрации
уведомлениrI

Присвоенный
регистрационный
номер

Краткое
содержание
уведомления

ФИо и
подписъ
подавшего
ведомление
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