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клI Iиl,л[rл /ц.А.у)Itвлкл

1, Обшtие IIоJIожсIIия

1. l . I Iо"тtожеttие об оIIJIа,ге ,гру/ца работI{икоI] муlrиl\иIIilJILIlоI,о
бtо/lхсеr,тtоt,tl образова,гсJIьноI,о уLIрежllеIIия l\оIIоJIIIи,гсJILIIого образоваltиll
сIIор,гивIlаrI IIII(OJIa имеIlи I,вар/Iии каIIи,гаIла il.Л, У>ttваl<а, (/Ia;rce
I]ojlO)ltcll14c), оIIрс/lеJIясl, IIоряl\ок формироваIIия сис,I]емIlI оIlJIаl]ы ,гру/tа

рабо],Ilиi(оl] муниllиIIаJIьIIоI,о бIо2lже,гttоl,о образова,геJIьlIоI,о уLIрсr(/1сIIиrl
l\oIloJl}lиl,cJI1,IIoI,o образоваtlия сIIор,гивIIая IIIKoJIa имсIIи I,I]ар/Iии каIIи,гz}IIа

/(.Д, Y>rcr]aKa (/1аJIее уr]рсжllеIlие).
1.2. IIо"тrожсIIис BKjIIoLIae,г в ссбя:
IIоря/lок ус,гаIlоRJ]сIIиrI /IоJIжIIос,гIII)Iх oKJIa/lol], с,гаI]ок:]аработliой IlJIal,I,LI;

Iroprl/{oK и усJrовия ус]]аI{овJIеIIия выIIJlаг компсIIсаrIиоI{IlоI,о харilк,гсраi;
IIоряlIок и усJIоI]ия ус,гаIiовJIсIIия вLIпJIа,г сI]имуJIируIоIIlсr,о харак],сра;

усJIоI]иrI оIIJIаты ],рула руково/lиl,сJlrI уLIрсжl{сIIиrI, сго замссl,и],сJlL,й
и I'JIaI]IIoI,o бухt,а.il,I,срtl, вI(JIIочая IIоряllок оIIрс/IсJIеIIия lloJl}KllOc],III)IX ol(Jltlliol],

усJIоI]иrI ()суIIlсс,гI]JlсIIия выIIJlа,г комIIсIIсаIlиоIIIIоI,о |4 сl,имуJIируIоl]lсI,()
характера;

особеIIIIости усJIоIзиЙ otrrIaTы тpy/Ia lIе/IаI,оI,иLIеских работI{иков;
llруI,ис воIIросы оIIJIа,I]ы,груlIа.
1.3. Сrlс'гсма oIlJIal,1,I ,I,py/la 

рабо,гIIиI(ов уl]рс)It/(еIlиrl, I]I(JlIOI-Iitrl IIopruloI(
ОIlрс/lсJIсIIиr] /lоJl)кIIос,I,IIых oKJIa/loв, ставок зарабо],IIой IIJlaI,I,I)I, раз]\4сры
и усJlовиrI осуlt\ес,I,I]JIеIIия выIIJIат комIlеIIсаIlиоIIIIоt,о и с,гимуJIируIоII\сI,о
ХаРаК'ГСРа, УС'ГаIIаI]JIИВаСТСЯ КОJIJIСКTИВIIЫМ /IOI'OBOPOM, СОI'JIаII]СIIИrlIчlИ,

JlокаJlьtlыми IIорма,гивIIыми ак],ами, соlIержаIIlими IIормы ]]py/loBoгo IIpaI];l,
IIРИIlИМаСМI)lМИ В сОоl'Rе'I'с'гвии с 1,ру/Iовым закоIIо/{а,I,с.JII)с,I,вом РоссиЙскоЙ
Фс/lсраrlиlа и IIас,гояIIIим IIоJIоItеIIисм, с yLIeToM мlIсIlия rIpc/IcTaI]и.I.cJII)Ilol.()

opI,aIIa работIIиI(ов (/laJIcc JIокаJIыIыс ItорматиI]IIые акты).
l .4. I] соо1,I]с,гст,|зии со статьсй 1З3 'I'руловоI,о Ko/IeKca Российской



Ф;с/lераrrlии (/la;rcс ,I,K рФ) И .IflCl,bIO 2 сlzl,ьи 4 Oб:tacl,1to0,0 Зi-lI(ОtIijl

o,r: 03.10,2008 Л|ч 9l-:](] ко сис,г9мс оIIJIагы тру/lа рабоr:ttиков об.ltас,гtlr,lх

I,ocy/IapcтBcIllIыx учреlIс7lсtIий> мссяLIIIая заработIlая IIJIата рабо,гIIика,
IlоJIIIос'Гl)Iо отрабо,гавIIIсl,о за э,го,г IIсриоi1 IIорму рабочсt,о врс]vсIIи

и выIIоJIIIивIIIсl,о Ilормы тpyila (труzlовыс обязаtltlосr,и), IIе мо}кст быт,r, IIижс

миIIимаJIьIIоI,О размера oItJIa,I]ы ,гру/ца, ус,гаIIоI]JIсIIIIоI,о фс2lсра:rьtrьrп,t
ЗаКОI I O/IaI'CJI I,C'I'BO М.

В сJIуI{аях, KoI,/(a заработIlая IIJIата рабо1,IIика за IIорму рабочсr'о
времсIIи (rropMy ,грула) окажется нижс миIIимаJIыIоI,о размера оIIJIа'гы l'рУ/\а,

работ,IIику IIроизво/Iится iIоплата /Io миIIиN4ztJILIIоI,о размсра oIIJIa'I'I)I тpylla.
I.,с.llи рабо,l,tIик IIс IIоJIIIостLIо оl,рабо,гаJI IIорму рабо,tсl,о врсмсIIи :]i1

соо1,I]с]]с'l]вуIоIIlий ка:tсtl21арttый Mecrll( I,o/{a, ,го /IоrIJIа]jга IIроизi]о/tиl,ся

lIроIIорI{иоIlаJIьIIо отрабо],аIIIIому времсIIи.
I Iри раrсчсl,е /IoIIJla,I,ы /lo миIIимаJIьIIоI,о размсра оlIJIаll,ы ,гру/lа в coc,I,aB

заl)аботIIой tt.ltaT,l,I, IIс IIрсI]ыIIIаюIIlсй миIIимаJIьI{оI,о размсра oIIJIa'I-I)I 'I]py/la,

I Ic I]I(JIIоIIаIо,гся :

/lоllJIа,гы за совмсIIIсIIие lIрофсссий (21о:tлсrrос,гсй), расIIIирсIIис:3оIl
обс.ltу>ttиt]аII14я, увсJIичсIIис обт,ема работ, оIlре/lеJIеIIIlые как доIIоJIIIи'гсJII)IIzlrl

раlботzI, IIс Ilрс/Iусмоl,рсIIIIая,гру/tоI]ым l1oI,ol]opoM;
IIоI]ыIIIсIlIIая oIIJlaTa свсрхурочtIой рабо'гl,t, рабсlr,ы в IloLIIIoc i]рсмя,

I]ыхо/lIIые и Ilсрабочис lIраз/lIIичIIые /lIIи.

/{оlrlrа,гаr /lo миIlимаJIьноI,о размсра оIIJIаты l,py/la IIаLIисJIясl,сrI

рабо,гIlрIку IIо oclIoI]}loMy месту работ,ы (tto осtrовIlой /IоJI}кIIости, rrроrРсССИIа)

и рабо,l,с, tзыttс1.1lttясмой IIо совмесI,итсJIьству, и I]ыIIJIачивае,гся вмсс,гс с

зарабо1,IIоЙ IIJIа],оЙ за ист,скIIIиЙ каJIсIr/IарrIыЙ меся]l.
1.5. Ollpe/IcJ]cIIиc размеров заработIrой IIJI.I,I]ы рilбо'I'lIиI(а

осуIIцссI]I]JIrIс,гся IIо осIIовIIой доJI}кIlости, а ],ак)кс Ilo каж/lой /lоJII(IIос,l,и)
lзаIIимасмой в поря/Iке совместитсJIьства, разIIеJIьIIо.

()ll:laT,at труда рабо,гIIиков, ЗаIIЯ'ГI)IХ IIо соI]мсстиl,еJIьсll]у, ir так)(с
IIа усJIоI]иях IIсIIоJIIIоI,о рабочсr,о /I]Iя иJIи ttctItl.;lttoй рабо,rсй IIc/(cJI14,

Ilрои:]I]о/iи,I,ся IipoIIopl(иoIIalJILIlo отрабо,I,аlIIIоNIу I]l]сNlсIIи .ltибо в зalI]исимос'l'LI

о1, I]I)IIIOJIIleIllIoI,o обт,сма работ.
1.6. ЗаработIIая IIJIa,I,a работr-Iиков учрсж/цсIIия (бсз у.Iс,га I]I)IIIJIit']'

сl,имуJIируIоIIlего xapaк,гcpa) гrри соверIIIеIIс,гI]оваIIиI4 систсмы оII.II?'I'ы l'py/la
IIс моI(етбLI,I,ь McIII)IlIc :заработ,ttой ltлагы (бсз учеr,а I]I)IIIJIа,г стимуJIируIоIllсr'о
хzrрак,гсра), I]ыIlJIачивасмой работtIикам /Io сс измсIIеIIия, IIри усJIоI]и14
coxpaIlcIlиrI обт,ема тру/lовых (/1оlIлсltос,гItых) обязаttttос,гсй рабо,гtlиков И

I]I){IlоJIIIсIIия ими работ 1,ой )tс кI]аJIификаI\ии.
],7. Ус"llовия оIIJIагы l,pylla работIIиков, I]кJIIочая размерI)l /loJl)I(Ilocl,III)Ix

OKJIallOB, ставоIt зараrбот:ttой пJIпl,ы, размср],t и усJIоI]иrI I]I)IIIJI;1"l-

комllсIIсаIlиоIlIIоI,о и с]]иlчIуJIируIоII1сI,о характсра, вI{JIIоLIа{отся в 'гI]у/IоI]ьIс

/lоI,оворы с рабоr,tIиками.
1,8. I IacTorlIIцcc IIоJlожсIIие ollpc/lcJlr]c], rlоряlIок формироваIIия сист,сNIllt

оIlJIлl,ы ,гру/tа 
работII14I(ов за cLIel, срс/lс,гtз бrо/\х(с,га i(уйбыIrrеI]скоI,о райоII.t

(.'ta:rce срс/lс1,Iз бrо71>lсс,г;r).

| .Q. сDормироваIIис фоlr.rlа оIIJIа,гы 1,ру/(а ocyllцcc1,I]Jlrlcl,crl учрс)(/lсIIиом



в IIpc/leJIaX вьUIеJIсIIIIых cpcllc1,B бtо2lrкеr:а и ИIII)Iх ис1,оLIII14коI],

Ilc заIIрсII(сIttIых закоIIолатоJIьством Российской Фе7lераtlии.

I Iоря7lок формироваiiия tPorr7la оIIJIа,гы l,руда учрс)t/IеIIиЯ За СЧС1'

cpcl\cl,B мсс,гIIоI,о бtоджета опре/IеJIястся отеJIом образоI]аIIия А.t(миtIисl,раIlиLI

КуйбыrIrсвскоI,о райоrIа.

2. I Iоряltок устаIIовJIсIlиrI
/lоJlжIIос1]IIых oKJIalloB, cl]alI]OK заработlIой IIJIа,гы

2.1. I] соотвстстRии с рсIIIеIIисм СобраIIия /lcIIyTaтoB [tуйбьIlIIсI]сl(оl'О

райоrrа от, 29. 10.200В j\l 59 (О системс оIIJIа,гы Tpy/la работ'ltиl<оIl
MyI I иl 1иI IajILI I ых yLIpc}K/{cI t и й ItуйбыIIIсвско I,o райоIIа> :

llоJIжIlос,гttой окJtа/ц фиксироваttttt tй размср оIIJIа,I,ы ,гру/lа 
рабо't'ttиt<аt

:]а1 исIIоJltIсIIие тру/цоIrых (21о"lrжtlосr,rлых) обязаttrlостсй oIrpe/lcJleltttoй

сJIо}кIIос,I,и :]а ка"ltеtt7lарttыЙ мссяII бсз yLIeTa KoMIIcIIcaIll4OIII{ыX,

с,гLIмуJIируIоIIlих и соIциаJILIIых выIIJIат;
с,гавI(а зарабоr,ttой IIJIать1 фиксироrзаltt.tый размср оIlJIаты тpy/la

рабоr,ttика за I]ыIIоJIIIсIIие IIормы тpy/Ia оIIре/IсJIеIrIIой сjIожIIостИ

(ква,rrи(lикаrlии) за е/lиIlиIIу времеIIи без учс,га комIIсIlсаI{ИоI{IIЬiХ,

с,I,имуJIируIоtIlих и соIциаJILIlых RыIIJIа,г.

2.2. ()lr:laтa тру/(а работttикоlз, осуlIlесl,вJIяIоII(их tlро(lессиоIlаJIьIIуIо

/lсrI,I,сJIьIlос,гь I1() /IоJI)I{IIос,гям сJIух(аIIlих, вI(JlIоLIая руково/lИ'гсэtсй
и сIlсIlиаJIис,гов (за иск-lttочсIlием IIс/1аI,оI,ичсских работttиков, IIJIя котОрЫХ

ус,гаIIоI]jIсIIl)I tlормы часов IlсlIагогиlIQской paбoтt,t за с,гавI{у Зарабо'I'IIОй

t t.liаr,ы ), осуIIIес,гI]JIяе,гся IIа ocl IoBe /IоJIжIIостIIых oKJIa/lO в.
()ttltaтa ,гру/]а IIеllаI,оI,ических рабо,гIIиI(ов, /(JIя I(ol'opLlx

уIlоJIlIомочсIIIIым lIравит,е.ilьс,гвом Российской Фе/lсраrlии opI'aIIoM

исIIоJIIIи,I,сJIыIой I]Jlасl,и ycTaIIoI]JIеIIы IIормы LIacoB IIс/lаI,оI,и.lсской рабо'гы за

с,гавку зарабоr,rrой IIJI&,I,ы, осуlI{сс1,I]JIяе,гся IIа осI{овс c,I,aBoK зарабо'гrlой
IIJla,I,I)I) яI]JIrIIоII\ихся расчс,гttой I]еJIичиIIой, Ilриметtяемой IIри исLIисJIс}Iии их

зарабо,гIlой tt;тагы с учетом утверя(/{еIIIIоI,о обт,ема lIе/\аI,оI,и.Iеской работ'ы.
OlI.1laтa ,груlIа рабоr,ttиков, осуIItсс],I]JIяIоII(их rrросРсссиоIlаJIьIlуIt)

/lcrl,гeJlbIlocтb IIо llрос|lессиям рабочих, осуIIlесl,вJIястся IIа ocIIoI]c с,гавоI(

зарабо,гttой tt:lагьt.
2.З. У с,гаIIоI]JIсIIис liоJIжIlос,I,IIых ol(JlalloB, cTaI]oK зарабо],IIой ttлаr,t,t.

2.З.|.I)азмсры /lоJlжIIос,I,IIых ol{Jlallol], с,гавок зарабсlтrtоЙ IIJltl,гl,I

ус,гаIIаI]JIиваIотся IlастояIIIим lIоrtо>tссttием, IIо I{c I{ижс миIIиN,IаtjlI>IIlllх

размсров /lоJIжIIос,гIIых окла/{ов, ставок зарабо,гI.Iой IIJIаты, yc,гaIIoI]JlcIlII1,Ix

I Iримсрttr,lмt l [о.ltожеttием об оIIJIа,гс l,py/Ia рабо,гttикоtз муIIиtIиIrаJII)III)Iх

бlо/lлсс,гttых образова,гсJIьIIых уLrре)t/lсIIий КуйбыrrlсвскоI,о райоIIа1,
IIoi lвс/цомс1,I]сIIIlых о,гllсJlу образоваtlия А/lмиttис,t,раIlии ItуйбьlrrrевсI(оI'о

райоIIа, y,I,Irep>tt/tclIIIoc I Iос,гаrтоt]JIсI{исм А7lмиrtис],раIlии Куйбыrrlс}]сI(оI'()

райоitа Л|а 606 о,r 29.1 0.202 1 .

IIс ltоrrускастся устаIIоI}JIеIIие IIо I1оJIжIIос,гям, вхо/lяlI(им в o/l14Il и 1,ol,

же кI]аJIиd)икаtIиоrIttый уровеIIь IIроd)ессиоttа-llьttой кIrаJIи(Ьи каtlиоltl tой



I,pyIlII1,I, разJIиLIIIь]х размсров IIоJIжIIос,гI,Iых oKJIa/loB, c,[al]oK зарабо,гIlой

IIJI&,гIII, а таI(жс устаIIоI]JIсния диаIIазоIIов размеров IIоJIжIIос],IIых oKJIa/loI]r

с,гавок зарабо,гIIой It.llат,ы по кI]аJIи(lикаrIиоIIIIым уровIIям IIрофсссиоIIaJIьlIt,Iх
I(t]аJIиd)иl(аIциоIIIlых I,pyIlII JIибо lIo /lоJI)ItIlосl,ям
cJlo)ltlIoc,I,blo ,гру/ца IIо /IоJI}кIIосl,ям сJIужапIих,

рабо,гIIиI(оR с раl]IIоЙ
IIс I]KJIIotlcIIIIыM l]

l(i]аJIиd)икаI{иоIIIII)Iх I,pyIIIl

IIрика:]ом МIиllисr,ерс,гI]а
I)оссийской Фс/IсраrIии
от 05.05,200В Лл 21 бlr (Об утвержlцсrlии I Ipo(b ессиоI I ?JIL I I ы х

I I ро (l)ссс ио I IаJI IrI I ы с кваJI и фикаI IиоI{ I{ыс I,рупI rы,

2,З.2, /[olrжrloc],Ill)lc окJIады, ставки заработIIой tt;tar,ы IIо /loJlжIIocl,rIM

рабо,I,IIиI(ов обllеtзоваtlия устаIIаI]JIиI]аIо,гсrI IIа осIIовс Ilpo(bcccиoIIilJIIlIII>lx

I(ваJIи4)икаIциоIIIII)Iх l,pyrIII /\оJI}ItIlос,l,сй работIIиков образоваIIия)).
Рitзь,tсры /lоJIжiIос,1,IIых oKJIa/IoI] IIо I IKI' /\оJI)I(lIос,гей раlбо,I,iIик()I]

у,lсбltil-всIlо]vоI,атсJIьIIоI,о IIерсоIIаJIа IIривс/IеIIы l] ,габJIиIlс J\ftl l .

'I'абlтиrtа JrГ.l l

рдзN4I]рьI
/IоJIжIIос1,IIых oKJIa/loI] IIо I IKI' /IоJIжIlосl,сй

рабо,гIlи ков учебIIо-всIIомоl,а,гсJlыlоI,о шсрсоI iaJla

I Ipo(iccc1,1oIItlл ьIIzlя

lсва;rиthlltсаt (иоI{I Ialrl I,pyI II I a,l

Itвали(lи rсаtIиотtтtт,tй ypoBcI rb f {оltltttlсlс,гl lой
oI(Jlaul (руб.lrсй)

1 2 3

Il I{I' :ю.lutt lсlс,гсй работ,tlикtltз
)/.Iсб IIо- Bc]IO]\,{O I-ilTcJI Li I ого
I Icpc()t{zlJIzi l Iерв()го ур()в}Iя

l -й квазlи()иI(tlI{иоIIIIый ypttlзcllt, 8з48

l IIiI 
- 
ло:rлtttос,гсй рабо,гttttl<сllз

учсбI I о- всII oN4 о I,а,геJl1,I I ого
IIcl]coIlaJIa второго уl]оIJIIя

1 -й квшIиtl)иI(аIlиоIlIIый \/llol]ctI ь 9l 86

2-й t<ва.ltисРикzulисll ltl ьтй ylэclBcrtb 9648

Размеры /lоJI)Itнос1,I{ых окла/lоI], ставок заработ]IIой IIJIагы IIо I IKI'
/lолжIlос,гсЙ lIедагогичсских работI-IикоIi гIриве/IеIII)I I] табJlиIцс М 2.

рлзN4Ijры
/lоJlжIIос,гIIых окJIадов, cTaI]oK зарабо,гIlой lI;tа,гы

по I IItl' лоJIжIIостей I]е/]агогических работIIиков

'I'аб.lrиltа N9 2

I [ 1lоt|lсссиi,ll l zl.; ILII alrl

ttlзitзtи (ir,t KitI t]{oIl litlя ll)yIl rtal

Квлlи(lla t<ittlис,lI Il t Llй ypoI]cIIь /{o.1trlct tосr,tIой
OI(JIiul1 с,г211]I(il

зар;iбо,гtlсlй
IIJIaTLI (руб;rей)

1 2 _)

I IKI 
- 
21олтtliос,гей l1сllагоI,иLIсских

раrбо,гt lи tttl tз

1 -й квалиt|)икtlllиоIIIIый урtltзеttь |32|?,
2-й квzt;tиtРикаllионrlы й ypotзct I ь
(иtlструtt,гор-ме,гоl{ист, Tpcltcp-

1з8.55



преподаваlедь)_
3-й ква.пиtРикаtlионltый ypoBcrt ь 1 4530

152444-й KBllr r rt|) и l(al lиоl l l t LIй y1-1tltlcl I t,

Размсры IIоJIжIIос,гIIых окла/lов IIо IIKI' /lоJIя(IIостсй рукоIrо/lи,гсJIеЙ
с,l,рук,I,урIIых IIо/Iраз/IеJIсIIий привс2lеIIы в ],абJIиIIе Л9 3.

'I'аrб.lrиrtа JtЦr 3

рлзмIiры
/IоJI}кItос,гIlых окJIадов rro I IKI' /цоJtжltостсй

руково/Iи,гсJIеЙ с,грукl]ур Il ых I Io/Ip азl(сJI ен и й

l l 1lо(l сссиtlI IaJl 1,I{ar] Кваuти(lи каtiиоIllll,tй ypol]cIIb

t(I]aJt и (|)иl(аl tI IOIIllzlя ]
Щолхсностной

gtgщ_(ру:Qл=Ф.__

J

l llti' ltо,rrжltсlст,сй

1]укоl]оllителе й с,r,рук,гурIIых
полраз7lе-пений

I Iро(lсссиоIIаJIьIIая
tttзали(lи кiuIиоI I I I ая l-pyllIlir

I IKl' <ОбIIlсотраслсвые

1-й квали кitllи()II I ILI и

Квали (lи каtIиотrlтый ypoBc]Ib

1 -й квазlи()икаIIиоIIный ypoBctlb

l] уLIрсждсrrиях III IV груrliI

rI! jцд9r9 
:р, удg рJц9!9д4]9JIец

2.З,4. /[оlrжrrостI,Iыс окJIа/lы IIо обIIIсотрасJIеI]ым /lоJIжItос,гям сJIужаIIlих

устаIlаI]JIиI]аIотся IIа осIIове IIKr' /lоJIжIIоеl,ей, утвер)к/\сIlIIых I1риl(а:3оNI

N4иr,Iз7lраIjсоIlразвиl-ия России о,г 29,05.200В NЬ 247TI (Об утI]сржlIеIlии
IIрофсссиоIIаJIь}Iых ItваJIиd)икаI(иоIltIых I,pylIII обrIlсотрасJIевых /IоJIжI]остсЙ
pyKol]oltи,I,cJl сй) cI I с l1иаjlи с,го в и cJlyжal Ilи х)).

Размсрt,t /lоJIжIIос,гIILIх окJIа/цов rIo IIKI' обttцеtl,грсtсJIсIз1,1х /цоJI)кIlос,гой
сJlужa]IIlих IIриl]е/lсIII)I I] табJIиI{е N9 4.

'ГаблиrIа Nb 4
РАЗМIlРы

/loJIжIIoc,I,I{bIX oKJIalloB rro I I[tI'
об I t цеоr,р acJIeI]I)Ix llоJIж I Iосте Й с JIyr(al I lих

14201

вiй

15661

1491]

fdолrкl ttlс,гt ttlil
окJIа/{ (руб.lIсй)

в учреждеttиях I - II груrrп IIо оIIJIате

да руковолителей;
в учреждениях III - IV групп
I1o оtIJате Lрудl_рlз(оIr_9дцlе]19_L _ _

? :и дэедцфtцs qццqцць]ц ур 9р 9 
I { r, :_ _

l] учреж/{сItиях I ll l,pyrlrr II() оIlлtтгс

t] учре)к/(сtrиях lII IV груlrlr
lio oI Ij] al,e l,рудt} J?yKo ро/Iи l,с.l гсй

З-й квшrи()14кtlllиоIIIIый уроtзсt lb:

в учре)(/lеItиях l Il r,руrrп II() ()lIJIzl,l,c

l{oJ I)I(tlocT14 служаI!!и х Gggg ц!, 9 9I!р 9]9р_}:щзц]]4 LI 4_9II!_U_ __

5 565

1 2

14917

14207

l 2 -)



/{оJIжllосl,и служапlих второго

)/роRIIrI ))

I I I( I' кОбrllсоl,рzlсJIевыс
lIOJlжiIocl,и сJIу)кzllIIих,гре,гьего

)/ровIIя )

I I Ii l' к()бIl1с(),l,рtlсJIеI]ыс

il()JI)KI Iос,l,и сjIужчtII1и х
LIc],Ilcp,l,() I,0 уроl]IIя )

1 -й rсвали()икаI{иоIIIIый уровегtь
иIlс]lскюр 1ro KqzщaM)

2-й квruги()икt,lIIиоIIIIый ypoBetl ь

l -й rtва;rи()икаIIиоIIiIый урсltзеtlь:
1 -й rtвzurификаIlиоI{Illlй разряl71 (/Iвсlрttиt<,

с,горож, вахтер. уборrrlик
I lPOl,{ЗBOIICTBCIl II I)IX ГtОШtеll1Сr tИЙ)

2-й квrulиr|tиltаt1l.ttlтlltый рit:зря71

5 834

6125

,] l_u gl!).a]оLц и й х о_з я l_i 9 1,1l 
oM )

3 -й кtзzutиd)икаllиоIllIt lй урсltзсllь 61 57

4-й KBtl.;t иt|lикаtlи cll t tt ый yptltlclt ь ]07 6

5 -й квши()икtlциоl III],Iй ypol]clIb :

в уtlрсж/lс}tияIх I ll груlrп IIо ollJlal,c
,груllа 

руко во/ (и,l,с.lt сй ;

l] учреж/lеIlияrх III IV I,pylrlr
Ilo оtIJlагс,гру/lчi 1-1уtсtlво/lит,с:tсй

]426
J-й lсвалиtl)и каtiиоI I l l 1,Iй yp()l}cI l L ]]95
4 _,ii rtцали(]икt}Ilиоцl l 

Llй ypttBct t t, 8182

5 -й кtза.llи tl)и I(LII \и о}Iный yptltзc:Ttb

l -й lcBauI и()иI(zlIlиоIIIl ый урtltзсtI ь:

R учреж/tсIlиях I Il гpyrrrI IIо оllJt.l,гс
труда pyI(o во/Iитслей ;

1] учрежlIеIrиях Ill -. IV груlllt
по оддзtе_ труда руководитц_qЦ___ _
2 - й к Bzt.l t и t|l lt l<:t t 1 и cl t т l t ы й ур c,l tl с l l ь

]:цд щцч фд ц 
uцц9д1 ц_ьцл, ов,е_lц

2.З.5. С,r,авки заработIIой IIJIаты IIо обrrlсо,грасJIсI]ым IIроd)сссияМ

рабочих ус,га1IIаI]JIиваIотся IIа oclloBe l IKI', yl,Bcprttltcl{IIыx iIриказоNI

N4иiIз2цраI]соIцразви,||ия России от 29,05.2008 J\Г,l 248lr (Об уl,вср)(/tсlIии
IIрофсссиоIIаJIыIых кваJrификаIциоIIIIых I,pyIIII oбttlcoTpacJIcI]I)Ix rrроt[lсссиr.i

рабоIIих).
Размсры ставок заработIIой tt"шат,ы шо lIKI' обttlсот,расJIсI]ых iIро(|lессий

рабо,Iих IIриI]е/lеIlы в r,аб-ltиrtе Nr 5.

'I'абLlr,lrtа JY,l .5

рл:]мIlръI
cTaI]oK заработIIоЙ rt.па,гы rro III{I'

oбrrlcoTpacJleI]I)Ix IIрофсссий рабо.лих

C,t,alBt<a зараrбо,t,

l l IiI 
- 

кОбIrlео'гi-lаtс:lевt,tе
rtрофессии рабо.rих
IIсрl]ого уроi]Itя)

1-й ква.ltи )икаIlиоI IIlцlй ypoBet1 t1

2-й ква.ltи икаlIиоI{ный уровегlь

3 -й l<tзаrlиtllикztllиtlt t I tый рzrзря/l

457 5

l 2
1J

640 l

90l7

8592

70] 6

t] 5 92-

94]2

9017

9945
104zl4

1 2 аJ



1 J

2-й ква.lIиt|lикаtlиtlt tttый урtltзсttь :

llро(lсссии рабочих, отII0сенIIыс к 1-му
t<ва.ltи(lикаIlиоIIIIому ypoBIIIo, Ilри
выпоJIIIсIIии рабо,г по профессии с
IlРОИ:iВО/lIl1,IN4 I]аИМСIIОВаIIИеМ

кс,гарtпий>> (с,гарrrтий по cMctTc)

cTaI]Ka заработIlой
IIJlа,гLI

ус,гаIIавJIивае,гся Iltl
олиII

ttlзаt..l t и t|l и Icat1l-t tl t t tl ы й

РаЗl)ЯД( l]l)IIIIC

I IKl- кОбrrlоо,грztолевые
Irрофессии рабочих
Rl,ороI,о уроIlIIя)

1 -й квалификациоlIIIый ypclBettb:

4-й кllа;rи()иI(ап,иоIIIIый разрядц
5-й ква:rиd)икаlI,иоIIIIый разряtll

5440
57 54

2-й квалиtРиt<аI 1иiltt ll ый урсltзспь :

6-й кtзалиtРикаrtlи iltl tlы й рtrзряlд1

7-й rtвазrи()иI(аI{иоIl1,I ый разрядц

6085
6433

З -й rсваr_rrи()икаI{иоII llый уроtзсt,l ь 6812

4-й кrзалификzlциоIIIILlй ypotзcllb
(во2lитель)

73 0з

l lримс,лаttис.
(]r,авк;t зарабо],IIой ltлаты исхо/lя из 4-I,o кI]аJlификаlIIио1IlIоI,о ypoBllrl

IIKl' <Обrrцс<lтрасJIевыс IIроd)ессии рабо.Iих второI,о уроRIIя) устаIlавJIиl]ается
I]оl{иl,сJIям аI]томобиJIсй, упраRляIоIIIим автобусами для IIсрсl]озки

обучаIоtrlихся (учаll1ихся, восIIи,гаIIIIиков), имсtоtIlим кI]аJIи(lикzltlиtо IIcpBol{)

l(JIacca,

2.З.6. Ра:змсры /IoJI)I(Iloc,I,I{ыx oI(Jla/loB работIIиков, осуIIlсс1,I]JlяIоIIlих

llрофсссиоIIаJIьIIуIо /цеяl,еJILIIос,гь IIо /lоJIж}Iосl,ям сJIужаIIlих, IIс BoIIIe/lllII.IN,I I]

IIKi', у,гвсрж/IеIIIII)Iс IIриI(а:]ами N4иttз/цравсоIlразви,I,иrl России, IIриl]с/\сIILl l]

,га}бJIиIlс }l,q 6.

'I'аб.lrиrtа ЛГlr 6

рлзN4I jры
/lОJIЖIIОС'ГIIl)IХ ОКJIаЛОВ IIО /lОJIЖIIОСTЯМ СJlУЖаIllИХ,

IIе вошIе/IIlIим в I IKI', у,гверж/lсIIIrые IIриказами
М иrrздр aBcoI lразв и,ги я Р осси и

I Iаишlеlt сlгзztII ис /IoJlжIIOc,l]l.I

Ассисr,еrlт IiO ()казаниIотехIIиtlсской IIOMOIllи;
мJцllщц_4_9_ц9]_9ц_ц!Lц_Qдщдцц9]р?lо_L

2.З.] . Размсры /IоJIжIIос1,IIых oKJla/IoB зaIмссl,и,I,сJIсй руковоlIи,l,сJIсй
с,грукl,урIIьiх IIоllраз/цеJIеI{ий устаIIавJIиI]аются Ila 10 IIpoIlcIIl,oB Ilижс
размеров /цоJIжIlос,гIIых oKJIa/IoB соо,гвс,гс,гI]уIоIllих руковоlIиl,еJIсй.

/{оллttlосr:l tой oK.lI:t/t

Сtlсtlиzutис,г lIo закуIlкам;
сllсI{иi,lJIис,г I IO oxpalle,грула'
си с,гспц I,I t,Iй а/tми I{ ис,грато

2

l 2
]о1 6

6125



3. Ilоря7lоI( и усJIоI]ия
ycTaI I оI]JlеlIия l]ыIUrа,г комlIеIIсациоI,IIIо I,o хар актср а

3.1. РаботIликам моI,у,г усl,аIIаI]JIиваться сJIс/lуIоIIIис I]и/lьi I]ыIIJItl,г

KoMIIellcal lиоIlIIоl,о харак,гсра:
З.].l,I]ыrr:tа,гы работIIикам, заIIятI'Iм II& работах с врсlUIыми и (иLlи)

oI Iacl I ы ми усJIоI]иями l,py/la.
З.1.2.I]ыlt_llа,I,ы за работу в усJIоI]иях, оI,I(JIоIIяIоIIIихся о,г IIормаJIы,II)Iх

(rrри ссlвп,rсIIlсIlии IIрофсссиЙ (/Iо.ltiкttос,геЙ), свсрхур()IIII()Й ра}бо,гс, рабо'I'с
l] IlOLIIloc I]рсмя, I]ыxo/llII)Ic и IIерабоLIис IIразIIIlиLIIrыс /1IIи и Ilри l]ыIIоJIiIсIIии

работ Ir /lруI,их усJIоI]иях, о1,1(JIоI.1яюIIIихся ol, IlормаJIьIIых).
З.2.Рабочим выIIJIа,гы компеIIсаL(иоIIIIого характера, устаIIаRJIиRасмыс

l] IlpoIleIITaX от ставки заработIIой IIJIа,гы, рассLIи,гываIо,гся о1, cl,al]oк
заработIlой tt;tаr,ы с учс,гом ttа/lбаt]ки :]а качсство работ,ы, IIрс/(усмот,рсltтtой
IIyI{KтoM 4..5 раз2lс;lа 4 tтас,t,ояIIlсI,о [Iо;tсlжсttияl.

З.3,/\оrr.lrаты рабо,гтlикам, заIIятым IIа работах с вре/lIIыми и (и;rи)
оIIасIIыми усJIоI]иями ,груда, ус,гаIIаI]JIиI]аIотс'I IH соо,гвсl,с],I]ии
со сl,агьсй 147 l'K РФ.

3.3.1 . /(oIr:raтa за раrбо,l,у с вреllIIыми и (или) оIItlсIIыми усJIоI]ияIми 1,ру/(а

ус,I,tlIIi]I]JIиI]ас,гся Ilo pc:]yJlbTa],aM сIIсIIи&JILIlой оI(сIIки усJIовий ,I,py/la,

IIроRо/lимой в соо,гве,гс,I,1]ии с (lе/lсраJIьI{ым :]акоIIоNI o,r 28,l2.20lj JtГq 42(l-<l>'-l

к() сllсIциа.itt,ttой oIlclIKc ус.ltовий 
,гру/ца)), в размсрс т{с Mcllce 4 ttроtцсtлr,ов

/IоJIжI{ос,гlIоI,о OKJIa/Ia, ставки зарабо,гrIой llJIаты, ус,гаI{оI]jIсIlIIых /UIя

ра:]JI иItI II,IX I]и/Iо в работ с IIормаJIыI ым и усJIо I] иями,I]py/la.
Котlltрс,гlIыс размсры /]оIIJIаты з? работу с I]рс/IIIыми и (и"тrи) oIIacIII)I]\41,I

усJIоI]иями ,грула ус,гаIIавлиI]аIо,гся рабо,го/Iа,геJIсм с yLIc1,0NI N4IIcIII4rI

IIрс/lстаI]иl,сJlLIIоl,о opI,aIIa рабо,гIIиков I] IIоряl{кс, ycTalIoBJIcIIIIoN,{

статьсй З72'ГК РФ /UIя IIриIIятия JIокаJIьIIых IIормагиI]Ilых aKToI], .itибо
I(OJI JIс I(,ги BI l I)I м /\о I,oBo ро м, l,ру/lоI]ы м /lо I,oBopo м.

Руrсоlзо/lи,I,сJlсм учрс)(/lсIIия IIрово/lяl,сrl Mep1,I IIо iIpoI]c/lcIII,IIo

сIlсtциа:tьttой оlцсIIки ус.ltовий тру/lа с IlcJlblo уl,оLlIlсIIия IIаJI14rIия ус.lttlвий
l,ру/\а, о,гкJIоIIrIIоIllихся о,г ItopMaJIbIlыx, и осltоваttий l\JIr| lIриtvlеttсIILIrI

ком I lel IcaI \иоI III}nx выI IJIа,г за работу в указаIII I ых усJIоI)иях.
В с:Iучас обссItс.IсIIия IIа рабо.Iих мес,гах бсзоttасttI)Iх усJIоIзий 

,l,py/lir,

IIо/l,гвсрж/IстII{ых рсзуJII)l,аl,ами сllсtlиа.lll,tlоii oIlcIlKLI ycJIoI]1,1ii ,гlэу.ltr.r

I,IJlи зilкJIIоl]сIII4см I,осу/tарс],I]сIIIIой эксIIсртизы ус:tоIзий ,гру/tа, 
/ioIIJIil,I,[]

заr рабо,гу с I]реl1IIыми }i (или) оIIасIIыми усJIовияN4и 1,ру/ца IIе устаIIаI]JIиI]асl,ся.
З,З.2,IIсдаr,оl,ичсским работIIикам, /UIя Ko,I]opI)Ix IIрсI{усмо,греIILI IIo1)MI)I

LIacoB IIс/(аI,оI,и.Iсской работы за ставку заработIIой tl-ttа,гы, /IoIIJIaTa за рабо,I,у
с врсl1IIыми и (и:rи) оIIасIlыми усJIоI]иями l,ру/ца рассLII4,гI)II]ас,I,сrI о1,

заработI{ой IIJIа],ы, исчисJIеIIIIоЙ из стаI]ки зарабо1,IIоЙ IIJIa,I,I)t I,1

yc,I,aI I oI]JIc1 I I Io I,o обr,сма I l е/lаI,оI,иLIеской работы.
3.4, Il /lруr,их сJIуLlаях I]ыIIоJIIIеIrия рабо,г в усJIоI]иях, ol,l(JloI]rIIoIl[I4xcrI

оl, IIopмaJII)]Il)ix) работ,tlикам устаIIаI]JIиI]аIо,гся I]ыIIJIa,I,l,I KoMIIeIIcallиOIlI{o],o
харакl,сра в соо1,I]сl-с],вии со с,гат,ьсй |49 'I'K I)Ф. IIри этом размсl)1,I I}I.1tIJIil,I,,

YC'I'aIIOI]JICIlIIЫC КОJIJIСК'ГИВIIЫМ lloI'OBOPOM, СОI'JIаIIIСIlИЯМИ, JIOKaJII)IILINI I'I



IIорматиI]III)lми актами, ,груlIоRыми /lоI,оворами, lle моI-у,г бы,гt, llижс

устаIIовJIсIIIIых 
,гру/lовым закоIlо/\атсJIьсl,вом и иIIыми IIормаl,иi]IIыми

IIравоI]ыми аI(],ами, со/цержаIIIими нормы Tpy/loBoI,o IIрава.

3.4.1. I Iри совмсII1еIIии Iiрофессий (llolt>lcrlocTeй), расIIIирсIlии зоtI

обс.ltу>ttиt]аIlия, уI]еJIичеIIии объема работы иJIи исIIоJIIIеIIии обязаtlтtост:сй
I]pcMcIIIIo отсутствуIоIIlеI,о работ,ltика без освобоrк7lсIIия o,I, рабоl'l,t,
оIIрс/lсJlеIIIItlй тру/lовым /lоговором, рабо,гtIикам Ilроизво/lи,I,сrI /iоIIJli-l,гz'l

в сооl,всl]с,гI}I4и со статьсй 151 l'K PcD.

I'азмср llоIIJIаты ус,гаIIавJIиI}астся IIо соглаItIсIlиIо стороII ,гру/{овоI,о

/\oI,oBopa с у.Iс,гом со/цсржаI]rия и (иllи) объема доIIоJIIIи,гсJIыIой рабо,г1,1.

/[оlr;Iа,га осуIIIссI,I]JIяе,гся в IIpclIeJIax фоrr2lа заработrIой IIJltl'I'I)i

Ilo l]акаII,t,llой 21о.lt)ItIlос,ги (/loltrKttoc,I,и времсIIIIо отсутс,гвуIоIIIсr,о рабо'l'ttика)
и Mo}I(cl, ус,l,аIIаI]JIива,I,I)сrI как o/lIIoMy, так и IIссi{оJIьким JIиl(tlм,

I]ыIIоJII{я}оII1им /IоIIоJltlи,гс.ltьttый обт,ем рабоr:ы. Коttкрет,trый размср /IоIIJlа,гьI

каж/lому работtrику оIIрс/1еJIяется 71иффсреIIIlироваIIIIо, в заI]исимости сl1'cl'o
кtза:tисРиl(аIIии, обт,сма выIIоJIIIясмых работ, сl,еIIеIlи исIIоJII)зоI]аIIия рабочсl'о
I]рсмсIIи.

З.4,2, В соо,гве,гс1,I]ии со стаr,ьсй l52 1'К РФ оIIJIата сI]срхурочilой

рабо,гы IIроизво/lится рабоr,тtикам за rlcpl ыe /IBa I{aca рабо,гы I{c мсIIсс LIсM

в IIоJIут]орIIом размсрс, зtl IIосJIедуIоIIlие LIасы IIс меIIсс LIcM в 71tзойtlом

ра:]мсрс. Itоttкрстrtыс размеры оIIJIа,гы за свсрхурочIIуIо работ,у

УСТ'аIIаI]JIИI]аIО]'СЯ КОJТJIСКl'ИВIlЫМ ДОГОlrОРОМ, JIОКаJII)IIЫМ IIОРМа'ГИВItЫМ aK'I'OM,
,гру/Iовым iцol,oBopoM. IIо }I<еJ]аIIиIо рабо,гIIика свсрхуроLIIIая работа вMccтo
ttоlзт,tltIсltIlой oIIJIa,I,t)] можст комIIсIIсироlз&,гься IIрс/lосl,аI]JIсIIисм

/loIIoJIIIи,I,сJIl)IloI,o I]рсмсIlи о,г/Iыха, IIо Ile McIlcc врсмсIlи, о,грабоl,аIIIIоI-о

cl]epxypoLtIIO.
З.4.З. Работ:а в вLIходIIой иJIи Irерабочий IIра:]l(IIичIIый дсIiI)

мсIIсс чем I] lll]оЙIlомоIlJIаLIивасl,сrl в сооl,веl,с,I,вии со статьсй 153 'I'K РФ rre

размсрс:
работlIикам, Tpy/l которых оIIJlачивается IIо /IIIeBIILIM и IIасоI]ым

с,гаI]кам, I] размере FIe Mel{ee двойI{ой 71невной иJIи часовой ставки;

работIIикам, IIоJIучаIоII1им l{оJl}кIIостной окJIа/{, в ра:]мерс IIс меIIсс
о/tиIIарIIой 21tteIlttoй иllи LIасовой стаI]ки (час,ги /ioJI}Kllocl,IIoI,o ol(JIa/Ia за llcllb
иJIи LIac работы) свсрх /lоJIжIlос,гlIоI,о окJIада, ссJIи работ,а в I]I)Iхоl{Ilой и.lltl

ltсрабо,rий rrраз2lrIичtlый деIII) IIроизво/{иJIась в IIpc/leJIax N4ссrILIIlой IIормы

рабсl.tсt,о времсIIи, и в размере IIе меIIес двойrrой дIIсвIIой иJIи часовой с,гаI]ки

(часl,и /lоJIжIIост,Ilого окJIа/lа за llcIrb иJIи LIac рабоr,ы) свсрх /1oJI)KIIocт,IIoI,o
()KJIrl/la, ссJIи работа IIрои:]во/\иJIась свсрх мссяIIIIой lIopMI)l рабочсl,о BpcMcI{14.

Kotlкpcтttt,Ic размсры оIIJIа],ы за рабо,гу в выхоl(Ilой иl||4 ttсрабо.tиt)t
IIраз/\IIиLttiый /lcI{b усl-аIIавJIиваIоl,ся коJIJIсктиI]IIым /IoI,oI]opoM, JIoKOJILIILIM

IIормаl,иI]IIым ак,гом, l,ру/lовым /цоl,овором с y.tc1,oM IlравоI]ых IIозиIlий
I{оtlс,ги,гуIlиоI,IIIоI,о Суzцu Российской Фс2lсраtlии, изJ]ожсIlIILIх I]

IIостаIIовJIсIIии Коltст,иr,уIlиоIIIIоI,о Cy,,la Россиtiской Фс/цсраl\l-ли

ol, 28.06.20l 8 JY,r 26-1I.
OtI.1Iaтzr I] lIoI]I)IIIIcIII{oM размсре IlроизвоlIи,гсrI работ,tlикам :]а ч[лсI)I,



(lак,ги.lсски отработаI{IILIс в выхо/lI{ой иJIи IIсрабOLIий Ilраз/lIIИLIIIыЙ /lcI{b,

Ilс.ltи IIа выхо/lItой иJ|и IIсрабочий IIразllllичIIыЙ /цeIlb lIрихо/lитсЯ LIaC'I't)

рабоIIеI,о /lIIя (смеtlы), в IloI]ыIIIcIlHoM размере оIIJlачиваIо'ГсЯ LiacI)I)

(lак,ги.tсски о]]работ,аIIIIыс в I]ыхо/lIlой иltи IIерабочий lrраз2lrrичlII)Iй /lcIIb (o'r^0

LlacoB )\о 24IIacOI]).
I Io )ItсJlаIIиIо работIIика, рабо,гавIIIсI,о в l]ыхо/IIIой иJlи IIсрабоIIИЙ

Ilраlз/llIиLtIIый l\clIb, ему можетбLI,I,L IIpc/locTaI]JIeI{ iцруI,ой lцеIlь о'г/Iыха. I] Э'ГОМ

cJIyI{ac работа в I]ыхо/IIIой иJIи IIерабоLIий праздцrrиLIIIый /1сIIь оIIJIаLIиI]ас,гся

Ir о/U4IIарIIом размсрс, а /lcllb от,/Iыха оIUIа,гс IIс IIоIUIс)Itи]].

З.4.4.I] соотtзетствии со стагLсй |541'К РФ работникам llроизво/lитсrl

/1ollJIal,a за рабо,гу l] IIoLIIIoe врсмя I] размсрс 35 IIpollcrIToI] Llacl'1,1

/lоJIжIIос,гIIоI,о oKJIa/la (ст,авки зарабоr,ttой п.паr,t,r) за каж/lый LIac рабО'Г1,I В

IIoLIlIOc врсмя (в rrсрио2цс22 /Io б часов).
Расчеt, LIас,ги /IoJIжIIoc],HoI,o окJIа/ца (ставки зарабо,гIlой ttLtагьi) за чаrс

рабоl,ы оIIрс/lеJIястся IIуl,см лелеIIия lloJlя{I{ocl,lloI,o oKJIa/la (с,гаtзtси зарабоr'rrой

IIJIа,гы) работ,tIика IIа коJIиLIес,гво рабочих LIacoB I] cooтBel,cтBylollleM МсСЯllС
(расчс,l,ttоN,{ I I срио/lс).

4. IIоря7lок и усJIоI]иrl
ус],аIIоI]JIсIlия выtIJIа], с,гимуJIируюIIlсI,о характсра

4.1 . Рабо1,IIикам Mol,yl, усI,аIIаI]JIиI]аться cjIc/l)/IoIIlI4e I,,и/lьi l]I)lIlJIai'l'

с,ги муJtируIо I I цсI,о харак]]сра:
за иII,I,сIIсивIIосI,ь и l]ысокис рсзуJILта,гы работы;
за KatlccT,Bo l]LII]оJIIIrIсмых рабо,г;
за BI)IcJIyI,y JIс1];

IIрсмиаJII)IIыс I]I)IIIJIa'гI)I IIо иl'оI'ам работы;
иIII)Iс I]ыIIJIа,гы сl,имуJIируIоIIIеI,о характсра,
4,2, |< выIIjIагам с,гимуJIируlоIIlеI,о харак,гсра о,1,IIосятся I}IIIIlJIn,I,lэI,

IIaIIpaBJIeIIIII)Ic IIа с,гимуJIироваIIие рабо,гIrика к каLIссl,RеIIIIому резуJIь'гаl'у
Tpy/la, IIоI]ыIIIеIIиIо cBoeI,o IlрофессиоIIаJ]ьIIоI,о уровIIя и кваJIи(Ьикации, iI
,I,акже IIооIIцрслIие за выIIоJIIIсIIIrуtо рабо],у.

IIадбirtзки за I4IIтсIIсивIIостI) и I]ысокис рсзуJrL,га],ы работtI) :]а KalIcc,I,l]o

I]I)lItoJIIIяcMl,IX рабо,г и IIремиаJILIII)Iе BLIIIJIa,I,I)I IIо иl,оI,;lм рабо'гы
ус,гаlIаI]JIиI}аIоl]ся IIа осIIовс показатсJIей и кри,гериев, IIозвоJIяIоIIIих оl{сIIи,i,L

рс:]уJIьта,I,ивIIос,гь и эффективlIос,гь тpylla работIIиl(ов, I] IIpe/leJlax сРоlr.lца

oI ] JI а,гы,гру/lа учреж/IеIrия.
4.З, I Iадбавка за иII],сIIсиI]IIость и I]ысокис рсзуJIы,а,I,I)I paбoтt,I

ус,га]I l aI]Jl и I]tlс]]ся:

4,З.1.11сllаr,оr,иLlсским рабо,гIIикам в заI]исимости o,I,

рсзуJII),гаTивIIос,ги 
,груда и качсс,гва рабо,гы IIо оргаIIизаIlии образова,гсJILIIоI,о

IIpoIlccca.
IIа2lбirвr<а за иII1,сIlсиI]Ilос,I,I) и I]ыcOKLIc pcзyJlI>,I,fl,I,1lI I]або,I,Ll

ус,гаIIаI]jIиI]ае,гся I] IIроIlеII,гах от /loJI}KIioc],I1o1,o oI{JIalla (rrс2цаl,оl,ичсским

работIIикtlм, lUIrI которых IIрсдусмотрсIIы IIормы LlacoB IIс/lаI,оI,и1-Iсской



работLI :за с,гавI(у зарабо1,Ilой lt;tаr,ы, от зарабоr:ltой lLltаты, исчисJIсtlltой и'l

сl,авI(и зарабо,гнOй IuIагы и ycTalIoI]JIеIlIIoI,o обr,сма Ilс/lаI,оI,ичсской раrбо'гы)

иJIи I] абсо"rttотtlом размере. IIоря2цок сс устаIIоI]JIсIIия и оIIре/lсJlеIIия размсрОIr
I] зависимос,ги оl,достиI,IIуI]ых IlоIсазат,е.ltей, а также критсрии оIlсItкИ

рсзуJtь,га,I,ив]Iости и KaLIccl,I]a труда rIе/\аI,оI,ических рабоr,rrиков оIIрс/lсJIяiО'i'ся

учрсж/lеIIисм.
KoTtKpcт,tlI)lc ра:]мсры ttа7lбаI]ки за иII1,сIIсиI]I1ос,гь и I]ысокис рсзуJIь'I'а'I'ы

рабо,гы IIо рсзуJIьтатZIм оIIсIIки тру/lа IIе/litI,оI,иrjсских работ,Itиlсов

утIrсрж/Iа]оl,ся iIриказом руково/tиl,сJIя уLIрсжlцсIIия.
4.4.1IаlIбавка за каtLIсс,гво I]ыIIоJIIIясмых работ I] размсрс 200 rrporlcII1,oI]

/\oJl)I(IIoc,I,IioI,o оI(JItI/1а (с,гirtзки заработ,ttой II;tаты) ус,гаltаlзJIиI]tlсl,сrI рабо,l,ttик;tп,t
(за иск;tlоr-IсIIисм рабоr,ttиков, указаIIIIIrIх в гtуtткт,с 4.3 IIастояIIlеt,о раз7lс:tа)
с y(IcтoM уроI]IIя lrрофсссиоltа-ltt ttой подI,отовJIеIIIlос,ги, сJIожIIосl'и, важIIос'I'и

и каLIсства I]ыI]оJ]IIясмой работы, с,геIIе}Iи самостоятсJIьtlости И

о1,ве,гс,гI]с I t I I осl,и I Iри вы I IоJI tlеIIи и I Iос,гаI]JIеI{ I l ых за/lаIl,
Рсtllсtlис об устаIlоI]JIсIILIи ttа7lбавки за KaLIcc1,I]O l]LIIIоJIIIяемых 1эаtбсl,t,

и сс размсl]ах llриIlимас,гся:

руково/lи,I,еJIIо уLIреж/цеItия ol,/lcJloM образоваtIияt, I] coo,I,I]c,I,cl,I]иLI

с у,I,}]ерж/lеIIIIым им rIоря/lком;

рабо],Ilикам учрсж/{еIIия руково/Iит,сJIсм учреж/{сIIия в соо,I,I]с,гсl,в1.Iи

с I Iоряllк()м, уl,всрж/IсIlI]ым JIокаJIьII ым IIормаl]ивI I LIM aк1,oM.

Замссr,ит,сJIя]vi руково/Iиl,сJIя учрсжllсIIиrl, I)IaBlIoMy бухt,аul,r,ср5,

Itа/lбавкir за KaLlccl]Bo I]ыIIоJIIIяемых рабоr, ус,гаIlаI]JIиI]астсrt руковоllи'I'еJIсм
уLIрсжilсIIия l] сооl,ве,гс,I,вии с JIокаJIьI{ым IIорматиI]IIым ак,гом, IIо I{c бо"ltес

размсра tIа7lбавки за качсс,гI]о I]ыIIоJIIIясмых работ,, ус,гаIlоI]JIсIIIIоI,о

руково/Iи,гсJl Io уч реж/lсII ия.
I Iри и:]мсIIсIIии I] ,гсLIеIIис KaJIcIIllaplloI,o I,ol\a размсраl tlа2цбавкt,r

:]а качество I]ыIIоJIIляемых рабоr, руково/Iи,геJIIо учрея(llеIIия, в том LIисJIс I]

связи со смеIlой рl,коlзо/lит,сJlя учрежllеIlия, yc,гaIloI]JIetItlыc размеры ttа2lбавок
за KatlccтBo I]ыIIоJIIIясмых рабо,г замес,ги,I,сJIrIм руково/lиl,сJIrI у.Iрсж/IеIIия,
I]laBIIoMy бухr,а;lr,сру NIoI,yт, бьIтL сохраIIоiIы рабо,гоllатсJIсм I] I1pc)I(Il1,1x

размерах /цо KoIIIla TcI(yIllcl,o KaJlcIr/laplIoI,o l,o/\a.

CpeztcT,Ba IIа выIIJIа,гу на2lбавки за качество I]ыIIоJIIIясмых работ
rrc прс/IусматриваIотся rIри IIлаIIироIзании pacxolloB MccTIIoI,o бtо/Iжет,а
tla сРиllаtlсоI]ос обссtlс,lсttис /lея],сJIыIости у.tрс>tс;lсttий IIа о.тсрс2lttсlй
t[lиltаtttсоIзый t,o/t 14 IIа IIJIаItоtзt,Iй Ilсрио/l.

4..5.IIа7lбirвr<а :]а Ki_lLIccтBo работ,ьl можст усl,аIIаI]JIиI]а,I]I)сrI i]о/lи,гсJIrlм

ав,гtlмоби:tс:й, r,арифиrцироваIIIIым rro 4-му и .5-*у ква.ltиtРик?l{иоllIIIlIм

разря/Iам, заIIятым IIсрсвозкой обуqзIоIIIихся (воспитаttttиков), Ir размсрс 50
lIpoI\cII,I]oB ставки заработ,tlой lt;tагы. l [оря,tlок сс ус,гаIlоI]JlсIIия оIIрс/lсJlяс,I,сrI

учрсж/lсIIисм.
4,6, IIа7цбавlса :]а высJlуI,у JIе,г усl,аIIаI]JIиI]ас,гсrI pyI{oBo/lи,I,сJIrIN,{.

сIIсIlиаJIистам и иIlым сJIужаIIIим (в том чисJIе о,гIIосяIIlимся к учсбtlо-
l]cIIoMoI,al,cJlbIIoMy IIсрсоIIаJIу I] соо,гвсl]с],вии с ]rриI(азом
Миrlз2цраI]соI(разви,|,ия России or,26.08.2010 J\t, ]6|ч (Об утI]ер)I(/\сIIи1.1



I,,/lиtrоl,о квzrзtификаIlиоI lI IoI-o cIlpal]oLl IIика 21сl"ltжltос,гсй рукоI]о/Iи'l'с.lrсЙ,
сIIсIlиаJIис,гов и сJIужаIIlих, разлеJl кКвыrификаIIиоIIIII)Iс харак,l,срис,гики

/1оJlжIlостей рабо,гIIикоI] образоваrlия>) в заI]исимости о], обIIlсI,о коJIиLIсс'гва

JIc,I,, rrpopaбoтallIlI)Ix I] I,ocyilapcl,I]clIIII)Ix и муIIиIlиIIаJIьIIых yLIl]eж/\cIlиrlx,

I,осуlцарсl,веlIIIых opI,aIIaX и opI,tlIlax Mcc],IIoI,o самоуIIраI]JIсIIиrI.

IIа/Iбаrзка за I]ысJIуI,у JIс,г устаIlаI]Jlиl]ас,гся в ItpoI(cII,I,iix 01,/loJlжIIoc,I,IIoI,()

oKJIa/Ia (rrе2lаr,оr,иLIсским рабо,гtlикам, iIля KoтopLIx шрс/lусмотрсIIы IIopMl)I

часоI] IIс/IаI,оI,ичсской работы за ставку заработIrоiа ltлаты, о,г заработ,rtой

IIJIal,I)I, ис[I14сJIсIIIIой из ставки зарабо],IIой п:tа,гы l{ yc,гalIoI]JIeIIIlOI,o обr,смzt
I Icl\ilI,oI,и.tссt<ой рабоr,r,r).

I)а:змср tта/lбавки:]а вr,IсJIугу JIе,г ус,гаIIаI]JIиI]ас,гсrI в заII}исимос,I,I,] O'I,

стажа рабо,гы (с.llухсбы) в государс,гвеIIIIых и муIIиIIипаIJII)lII)lх орI,аIIи:]аIIиrIх,

I,осу/lарсl,RсIIIIых opI,aIrax и оргаIIах MccTIIol,o саN4оупраI]JIсIIия в соо,гI]с,гс,гI]ии

с т,аб:tиIlей j\Г,, 7.

'I'аб.lrиrtа JVq 7

рлзN4Ilры r,Iл/lБлвItи
за высJlуI,у JIсl,

YcтattoB.lIeIlиc (увсrrичеrIие) размера ttа/Iбавки за высJIуl,у JIсl,

IIроизво/Iи,гся со lIIrя дос,гижеI{ия отработанIIоI,о IIерио/ца, lцаIоIIlеI,о 1IpaI]o

IIа ус,гаIIоI]JlсIIис (уве.rrичеrrие) ее ра:]мера, есJIи /IокумсrI,гы, IIол],всржllаIоIttис
отрабоr,аIIIIый IIсрио/I, Ilaxo/1rll,crI в уLtрс)t/IсIIии, иJIи со /цrIя IIpcllc],alI]JIcIlLIrI

р;rбо,гt t иксl м t t собхоllим ых llo кумсII1,ов.
4.J , РаботIIикам моI,у,г вLIIIJIачиI]а,гься IIрсN,Iии IIо итоI,ам рабоr,ы в IIcJIrIx

IIооIIlрсIIия за рсзуJII)таты ,груда. IIри [IрсмироI]аIIии
как и IIl1ивиlIуаJIыlый,,гак и I(оJIJIектиtзttt,lй резуJIьтат ]]ру/\а,

Сис,гсма llоказаr,с"ltей и усJIоI]ия IIрсмироI]аIIия

чLIи,гываеl,сrI

JtI,r

лlп
IIеречеrtь

кit,геt,tlр ий рабоr-пи кilв
Размср Ila/{бaBt<1.I

(ttporlcTlтoB)

1 2 J

l I)укоlзtl71и,t,сJlI) учрсж/lс] I ия, заместители руково/Iитсля
yLlpeж/lcIiI]я, гJIавIILIй бухI,zt.lt,гср; рукоllо/IитсJIи, спсllиаJIl.{сты и

СJIУЖаПlИС, :]:1}II'IN'IаlIОIIlИе /IОJlЖНОС'ГИ, BI{JIIOLICIIIII)IC В ПКI'
y,l,Bcpжl\ciIlII)lc IIриltазапltт МинзлравсоIlрtl:]виl,иrl Pot:",urn',r,r,

05.05.2008 Nl 216н при стz]же работl,t (с.lrуlItбы):

о,г 5 до l0 лст
tl,r, l0 zttl l5.lrc,r,
cl]llllIIo l 5 :rcr,

l0
l5
2()

2. I,1 Il ыс руко воl{иl-еJIи, сIIс I lи tlJI исты и cJlyжall Iи с
Ilри ста)ке работы (с;rужбы):

o,1, l t,o21a ло 5 зlст,
о,г 5 до 10 .lrcrl
о,г 10 21<l 1 5 лст
cI]I)IIIIc l5 .ltcr,

10

l5
,n
з0

рабо,гIIиI(ов



разраба,гI)lI}аIотся уLIрсх(/IсIIисм и (iиксируrо,гся I] JIoKaJILIIoM IIорматиI]IIом

актс.
4,7,1,|lри оrIре/IеJIеI]ии IIоказа,геJIей IIрсмироI]аIIия IIеобхо/\имо

уlIи,гы l}al,b:

yclIclIIIIoc и 21обросоr]ес1,Ilое исIIоJIIIеIlие

/loJl}KI Iос,гI l I)l х обязаt t tlос,l,сй ;

работttиком своих

иlIиllиа,l,иt]у, ,1,1]oprlgg,1,oo и IIримеIlеIIие в работ:с соi реN/lсIIIIых (lopM
и Mc],o/IoB орI,аIIизаIIии 1,ру/ца;

KaI]cc,гI]cllIIyIo IIо/1I,о,гоl]ку и IlpoI]c/IcIIиc мсрtlгtрия]lиl.i, cI]rIзaillII)IX

с у cTaBI I ой 21ся,ге.ll1,I Iосl,ыо учрежllсI I ия,

уLIас,гис в I]ыIIоJIItсtIии особо важIlых рабо,г и мсроrIрия,гиЙ;
coб_ltto21ciI ис исI IoJI IIитсл ьс кой 21и сrlиIlл иIIы;
обссlIс,tсllис сохраIIIIости госу/Iарсl,всIIIIоI,о имуIцсства и /цруl,ос.
4.] .2.I IрсмироваIlис руковоl{и,гсJIя уLIреж/IсIIия lIрои:]во/lи,гсr{ I]

trоря/ll(с, y,I,Bcpжl{clIIIoM о,г/lслом образоваI{ия, с y.IcтoM IlcJlcI]I)Ix ]1оi(аза,гсJIсй

э(ltРсr<т,иr]IIости /lся,I,сJlьIIости уLIрсжlцсния. I IрсмироваIIис рабоr,ttиt<с,lв
осуIIIес,гI]JIяе,гся IIа осItоваIIии приказа рукоIrодиl,еJIя уLIреж/{сIIиrl.

4.8. С I\еJIыо IIриI]JIсчеIIия и укрсIIJrсlIия Ka/lpoвoI,o IIo],ctIIIиaJtil

уLIрсж/IеIIий, с,I,имуJIироI]аIIия рабо,гIIиков I( IIовыIllсIlиIо ttро(lсссиоl{аjIl)IIоI,о

уроI]lIя и комIIсl,сII1,гIос,ги, KaLIccl,BcIIIIoMy рсзуJIы,а1,у 
,гру/Iа 

работIIикtlм
ycl,alIaI]JIиI]alo],crl I4III)Ic I]ыlIJIагы с,гимуJIируIоII{сl,о харак,гсра:

за кваUIификаIlиIо;
за сrrсrlифику рабоl,ы;
за IIаJIиLIис у.tстtой стсIIеIlи;
за IIаJIичис IIочс,гIIоI,о зRаIIия;
за I(JIacclIocl,b воllи,I,сJIям аI]томобиJIей'
I]I)IIIJI|tl,at моJIо/lым сIIеIlиаJIистам из чисJIа Irс/lаI,оI,иLlсских работ,tlикоtз.

в tlpoIlcIl,i,i.lX
(trс7lаI,оl,и(]сским
I]с/IагоI,ичсской
ИСLI14СJIСIIIIОЙ ИЗ

4.9. I Iа/lбавка за кI]аJIификаIlиIо усl,аIIilвJlиI]ас,I,ся IIc/\al,oI,иLIccKLII\4

работI I и KztM, I Iри IIалиLrии квал и(l икаllио IIIIоЙ катеI,ори и

I Iа/Iбавr<ir за t<ва"rIификаIlиIо устаIIавJIиI]ае],сrI
o1,/loJIжIIoc,I,IIoI,o oKJIa/la, с,гавки зарабо,гI{ой IIJIaTLI

работlIикам, /UIя коl,орых IIpcllycMo,I,peIIы IIормы LIacoB

заработIIоЙ tt.ltтг1,I, o,I, зарабо,гIrоЙ Iulаты,рабоr,ы за сl,авку
сl,авки зарабо,r,ttой ll;laтt,t и ycTaIIoI]JIcIIIIoI,o обт,сма. IIс/lаI,оt,ичсской рабо,l,t,l)
и cocl,tlI]JIrIc,I,:

4.9.1 . I Iсдаl,оI,ичсским рабо,гIIикам :

lIри IIаJIиLIии Ilервой ква.ltификаrlиоlIIIой катсI,ории |0 tlрсltlсIl,гоtз;
IIри I{аJIичии высIIIсй кI]аJIи(lикаtlиоtttiой катсl,ории 25 IrpoI{cII,],ol].

I Iе/.tаr,оr,l{чсским рабо,гrlикам rIадбаI]ка за кваJIиd)икаIIию
ycl,iiI1,1I]JI14I]acl,cя со lllIя IIриIIrI,гия рсIIIеIIия а,I,1,сс,I,аIlиоttttой комиссисй о
IIрисI]осIlии катсI,ории (cot,ltacrto lIа,гс IIриказа миIIистсрства обIIlсI,о и

r r ро фесс r,IоI IaJI I)l Io t,o образоваrIия Pocтo вской об;r асти).
4,9.2.I} c.lly,tae ис,геLIеIIия срока дlейсr,вия ква.ltификаllиоtttlой I(аl,сI,ории

IIосJIе IIо/lаlIи заяI]JIсIIия в а,г,гсс,гаIIионIIуIо комиссиIо :]а IIс/lаI,оI,иLIсским

работIIиком сохраIlястся оIIJIата трула с учс,гом имсlзlllсйсяt



кI]аJIификаllиоIrIIоЙ ка-I]егории до IlриIlяl]ия а,г,гес,гациоIIIIоЙ комиссисЙ

рсIIlеItия об устаI{оI]JIсIIии (отказе в ус,гаIIоI]JIсttии) ква;rификаtlиоttltой

каl,сI,ории.
4.10. I)уttоволитсJIIо и сIIеIцI4аjIис,гам учрсжlцсIIия (сРи;tиа.ltоIз,

обособ;rеIlIlых структурIIых IIолраз/lс.ltсttий), расIIоJIожеIIIIых в ссJIьских
IIассJIсI,IIIых IIуIIктах и рабочих IIосеJIках, усl,аIIаI]JIиI]ас,I,ся ltа7lбавка
за сrtсrlис]lику рабоr,ы.

] Iаl{бавка за сllсllифику рабоr:ы ус,гаIIаI]JIиI]ас,I,ся в IIpoIIcI{,I]i]x

о,г /1оJIжIlос,гIIоI,о окла/lа (rrе7lаI,оr,ичсским рабоr,tlикам, /UIrl ко'гоl]ых
Ilре/lусмо,I,рсIIы lIормы LIacoB IIедаI,оI,ичсской работ,ы за с,гавку :зарабоr:tlой
IIJI{I,I]I)I, о], заработrrой IIJIзI,LI, ис.tис:tеttItой из ставки заработrrой IIJIa,I,I)I

и yc,гaIloI]JlcIIIIoI,o объсма IIс/lаl-оги,-lсской работы) и сос,гаI}JIяс1,:

руItово/lиl,сJIIо учрсж/lеIIия, замсс,гиl,сJlIо pyKoIro/1и,I,сJIrI, I,JIaI]I IoMy
бухt,аl:t,r,сру, руково/lиl]еJIям и сIIсllиаJIис,гам, заIlимаIоIIlим /(oJI)ItItoc,I,14,

I]I(JIIoLItэIIItыc в IIKI', утвсрж/{еIIIIые IIри](азами N4иrrз.rцравсоIIра:]ви,гия I)оссии
or, 05.05.200В Лiс 21 бн 20 IIроI{сII,гов;

иI-1ым руково/lи,гсJIям и сIIеIIиаJIистам 25 rIpoIlcll],oB.
4.1 1 . I)абоr,t.tикам, имсIоlIlим учсIIуIо с,геIIсIIь /цок,гора rlayK иJl 14

l(аII/lи/Iа,I,а Ilаук IIо осIIовIIому rrросРи;ltо lrрофсссиоIlа.ltьtтой /lся,I,сJIьtIосl,Ll,

ус,га I I aI]JI и l]zlеl,ся l tа/lбавка :]а II аJIичие y.l с lлой с,гсI IcI I и.

I [адбавка за IlаJIиLlис учегrой стсIIеIIи устаIlавJIиI]астся в IIpoIlclll,alx
o1, 1(oJI}ItIloc,l,IIoI,o окJIа/\а (rrс7lаt,огиtlсским работltикам, lUIrI ко,I,орых
IIрслусмо,грсIIы IIормы часов IIедаI,оI,и.rеской рабо,гьr за c,I,a}BKy :зарitбо,гttой

IIJIa,I,I,I)], о], зzrрirбо,гttой IIJI€tгы, ис.-lис.ltеtlttой из с,гавltи зарабо,rllой IlJ]|I,I,LI

14 ус,гаIlоI]JIсIIIIоI,о обr,епца IIс/IаI,оI,и.-Iсской рабо,гы) в соо,гвсl,с,гвии
с,t,аб:tиtlеЙ Л|,r В.

'I'абlrиrtа JtГл 8

рАзMI]PЬI IiлiIБлI]ки
за IIаJIичие у.tсtIой с],еIIеIIи

Nl
llltt

I Iеречень
ка,гсl,ори й работtlиltоtз

Гurrý "uлб;й* l
_ (др911911т9р) 

l

l 2 -)

1 I)уксlвtl.циr,еJlь уLIрсждеIIия, заместители руковолиl,еJIrI
учрежl{енияI, гJtавный бухгалтср; рабо,гltиlси, занимаюlrlие
lloJl ж н о сти, вIIлIоLIеI{тI ыс в IlКГ, у,гверж/{еIII{I)Iе при казам и
Миlt:з,l11"lаtзсоIlразl]иl]ия России о,г 05.05.2008 N" 2 1 бrr:

I I1)I{ I l ilJI14 LIl.r и у.tсtlо й с,геI IcII и ло K,I,opa I Ia)/K

IIP14 IIilJIИlIии y,Iettclй c,I,cIIclIи KaIIllи/{t,t,I,il ltzlyK
25
l5

2, ИtIыс рабо,гttиt<и:
llри IlаJ]и!lии учсtlой с],епеIlи локтора наук
IIРИ IlаJjИLIии у,lсrtой с1епе}Iи каII/{ила,га на к

з0
20

l Iри lrрису)I(l1еI{ии уLIсIrой стсIIсI]и
IIаlцбавка за IIаJIичие уLIеIIой с,гсIIсIIи

/1окl,ора IIаук иJIи

устаIIаI]JIиI]астся со
каII/lи/lаl,а IIаук

/1Ilя IIриIirI,1,14rl



N4иttистсрс],вом IIауки и высIIIсI,о образоваIlия Российской Фс7lсраrrции

рсIIIсIIия о I]ы/Iачс /lиIUIома док,гора IIаук иJIи каII/lи)\а,I,а Ilayк.

4,|2. Работltикам, имсIоIIIим IIоLIе,гIIос зваIIие Российской Фс/lсраIции
(IIаро/IIILtй>> и.llи (засJIужсIIIIый)) или BclIoMcTI]cIIIryю награ/lу фс7цера.lrr)IJых
opI,aItoB исIIоJIIIи,ге.ltьrtой I]JIас,ги Российской Фе7lеращии (мс,ца;tь, rtаr,ру/Irrый

:]IIак, tlаI,ру2цttый зttачок), ус,гаIIаI]JIивастся ttа7lбаlзка за IIаJIиIIис IloIIcт,IIoI,o

зваIIия
IIаltбавка за IIаJIичис IIочетIIого зRаIIия устаIIаI]JIивается в IlроIцсII'гах

оl] liоJlжIIос,гIIого oKJIal{a, ставки заработrrой IIJIаты (rrелаl,оl,иLIеским

рабоr,tlикам, дJIя которых прслусмотрсIIы IIopM])I ItacoB tIс/IаI,оI,и.tсской

работы за c,I,al]l(y зарабо,1,1tой tt.ltаты, о,г зарабоr,llой tт:tа,г1,I, исLIт4сJIсttltой t,t:з

с,I,аt]ки заработttой tt;tат,ы и ус,гаIIоRJIсI{IIоI,о объсма IIсllаI,оги.tсской рабо'гr,r)
в соответствии с,l,аб:tиllсй Nl: 9.

'I'аб.lrиrtа J$, 9

рл:]N4 IlP bI I Iл/l]jА I]ки
за IIаJIичие IIоче,гIIоI,о зваIlия

Ilаllбавка :]а IIаJIиI]ие IIочс],IIоI,о зваIIия устаIIаi]JIиI]ае,гсrI со /lIlя
IIрисвосIlия IIоче,гIIоI,о зваIIия, IIаI,ражлеIIия веllомс,гIзеrtttой rrаr,ра2lой
(мс7lа:Iыо, IIaI,pyllIrыM зIIаком, IIагру/]IIым зIIачком). I Iри ttа.rlичии у работttика
/{вух и бо.rtсс IIочеI]IILIх зваtIий Российской Фслерации и (и"тrи) ве/lомсl]I]сI{IIых
lIal,pa/l tta/lбaBKa за IlаJIичис IIочс,гIIоI,о зваIIиr| ус,гаIIаI]JIиI]аетсrI IIо Ol1lIIolv)/

из oclioBatl lt1.l, имсIоiIlс му бо.ltьIttес зI IaI{cI Iис.
1,Iа;tбавка за I{аJIичие IIочетIlого :]ваI{ия устаIIаI]JIиI]ас,гсrI IIри усJIоI]ии

соо,I,I]сTс]]вия IIoIteTIIoi,o зваIIия наI]раRJIеIIию

/lсяl,еJIьIlости Il о заI I и масм ой /IоJI)I<л{ости.

lIcpc.tcttb вс/Iомс1,I]сIIIIых IIаI,ра/ц, IIри паJIиL|ии
можст ус,гаI IаI]JIиI]а,I,ься t l а2цбавка за I{aJI иI]и е I Iоче1,Ilоl,о

r rро(lсссио lt a.lt bt to й

которых работttик:tмI
:]ваIIия, уl,всрж/lас,гся

o,I,/lcJIoM обраrзо Bat tия.
4.1З.Ilа2lбаrзrса за l(JtассtIос,гь устаI{чII]JIиI]астся I]о/ци,гсJIrIм аlз,l,омоби.ltсй:
имсIоII\им ква:lис]lикаIlиIо псрl]оI,о KJracca в размсрс 2.5 IrроIIеII,гоl]

Nr
llll

11еречеrrь
каr,сt,орий рабоr,ниl<сlв

Разп,Iср tl rr/lбавкl,t
(ltpoTIcTlтoB)

l 2 -)

1 Рутtовсlлиr,еJIь yLIpeж/lcI I и я, заIч{сститеJIи руково/Iиl,еJIrI
учрежления, гJIавI I 1,Iй бухI,а:r,гер ; работt lи ки, заI{иN,IаIоIilи с

/{оJIжI iос,гI4, BKJIIоLIе}{IrT,rc в IlItГ, утверж/IеIIIIыс приl(азами
Миtlз7lравсоIlразви,гия Pcrcctrl.r о,г 05,05.2008 Nl 21 бrr:

] lpI.1 IlаJIиLIи I{ IIочс1,II()го :]BalI и r{ кttаро2lttый >

при IIалI4LIии IIоLIс,г}Iого зваI{ия (:]асJlу)I(сtltlый>

1,1ри IlалI,IIIии всдомствеttrIой [IаI,ралrп

25
l5
10

2. Иltыс работники:
[Iри на_rIичии поLIстного звания кнародный>
при н€Lпичии поче,гного звания (заслужеIIный>
II ри IIаJII,IчиI4 I]еломственной IIагра/{ы

30
20
l5



с,I,аlвI(и заработIIой ll;taт,bI ;

имсIоIIIим кваJIификаI{иIо в,гороr,о кJIасса

с,гавки зарабо,гной tt"цат,ы.

I {а/цбавка за кJIассIIос,гь IIачисJIяе,гся

в parмcpc l0 IIроI{сII,гоI]

воlIиl,сJIям ав,гомоби:tсй

4.14.I} rlс;rях IIриI]JIсLIеllия и укрсIIJIеIIия KallpoBoI,o состаI]а уLrрсж/lсIIиrl
MoJIo/\lllM сIlсIlиаJIистам из чисJIа IIсllаI,оI,иLIсских рабо,гtlикоtз (.lla:rcc

мо.ltо/iой сttсtциа;tист,) устаIIаI]JIиваст,ся rtа/lбавка в размсрс 10 IlpollclI,гoI]
о,г /loJlжIIoc],IIo1,o oKJla/la (rrс7lаr,оr,иLIсским рабоr:ttикам, /UIя Kol,opI)lx

IIрс/lусмотрсIIы IIормы L]acoB IIс/lаI,оI,и.lссl<орi рабоr,ьl за cт,aвI(y зарабо,I,ttой
IIJIa,I,I)I, o,I, зарабоl,rrой I]JIаты, ис.IисlIсttttой и:] стаI]ки зарабоr,IIой IIJIa,I,l,I

и ycTaIIoI]JIcIlIIoI,o обт,сма IIс/lаI,огичсской работы).
I Iол моJIо/lыми сIIсIlиаJIис,гами в I{сJIях устаI{овJIсIIи.ýl trаr/lбавкрt

IIоIIимаIотся JIиllа в I]озрас,ге /Io 35 лет, IIоJIуLIивIIIис cpe/ilIcc
IIро(lсссиоIIilJIIlIIое или I]ысIIIее образоваtlис:, иJIи обучаtоttlисся IIо

обра_t:зоIзаI,еJII)lII)I]v IIpoI,paMMaM высIIlсI,о образоваItияt и /loIIyIIIcIIIJ])Ic I]

ycTalIoI]JlcIIIIoM Irоря/lкс l( заIIятиIо IIе/lаI,оги.lеской /lcr]l]cJIbrloc,I,blo IIо

обrrlсобра:]оI]а,геJIьFIым IIpoI,paMMaM, оеуlI\сс1,I].JlяIоIlIис в учрс}I(liсIIи и

llрофсссиоIIаjILIIую /1ея],еjIьI{ос],ь [Ia осIIоваIIии тру/lового /1oI,oBopa IIо

осttоtзtlой рабоr,е IIо I1оJIжIIости, о,гнесеIII{ой ttocr:alIoI]JIеIIиeM I Iрави,I,сJIьс,I,I]it

за dlактически отработаI II Ioc время I] KaLIccl,I]c воlIиl,сJIя.

Россиiiской (>с2lсрации or,21 .02.2022 J\9 225

/Iо"ltrtсttосr,сй [IсlцаI,оI,иl{сских рабо,Irtикоtl
образоtза,гсJIьIIуIо /Iся,I,сJIьIIость, /lо"ltжtlостсй
орI,аIIизаrций> к /lоJI}кlIос,гям IIедаI,огиLIеских

IIаltбавка моJIоlIым сIIеIlиаJlистам

<()б ут,вержilсIIии IIомеIIкJIа,гурi)I

орI,аttизаtlий, ocyIllcc1,I}JIяIollll.]x

руково/lиr,с"lt сй образова,I]оJI L I I I>I х

рабоr,ttиков.
ус],аIlавJIиI]ас,гся Ila IIсl]ио/l

/lo lIастуllJlсIIия осltоваllия /IJIя устаItоI]JIсIIия пе/lаI,оI,иI-IQскому рабо,гrrику
tlа2lбавки за I]ысJIуI,у JIсl], IIадбавка о,гмеIIяется при IIерсхо/lс рабо,lltrикir
tla рабо,гу в иIIых /цоJl}кIIосl,ях, IIе о,гIIесеIIIIых к llоJIжIlостям Ilс/lаI,оI,иIlсских

работ,ltиков, иJIи IIри IIас,I,уIIJIсIIии у рабоr,lrи](а lIpaBa IIа rIOJIyLIcIIиe Itа/lбавки
:]Ll I]ысjIуl,у JIсl,.

4.15. Ilри rlас,гуIIJIсIIии у рабоr,rrика IIpaI]a IIа ус,гаIIоI]JIсItие (и:змсrtсttl.iс

размсра) I]ыIIJIат стиN4уJIируIоIIIсI,о характсра Ir IIсрио/I IIребываIlия I]

eжeI,o/lIIoM иJIи иItом оl]IIускс, в IIерио/l eI,o времсttttой Ilстру/{осttособтlос,I,и) а
l,€lкжс в /IруI,ис IIсрио/Iы, I] ,гсLIсIIис ко,горых за IIим сохраIIяс,гся cpe/\IIrIrl

зарабо,t,llая IIJIа,га, ycTalloI]JIсIlиc (измсttсltие размера) вt,tttлат осуII1сс,гI]JIrIс,гсrI

IIО ОКО I IЧ аIIИИ УКаЗаII I,II)IX I IСРИО/IОВ.

4. i6. I Iри IIаJIиItии остtоваttий I]ыIIJI;I,I,I)I стимуJIируIоII\сI,о xal)aKl,cprl
i\,{oI,yl] усl,аIrавJ]иI]а,гься рабо,гttикам IIри выIIоJiIIсIIии рабо,г в palMKax
ocIloBIIoI,o ]]руlцоI]ого lloI,oBopa (/Iогrо.lrtrи,геJIыIоI,о соI,JIаlIIс]IиrI к ,гру/lовому

/loI,olropy) " 
,.руiцовоI,о /loI,oBopa IIо совIчlесl,иl,еJIьс,I,l]у) за исI(JIIоt,tсIIисм

trа/lбаtзки моJIо/lым сIIеI\иаJIистам, ус,гаIIаI]JIиваемой 
,I,oJlbKo IIо осttовttой

работ,с.

.5 . Ус;lс-ltзия oI IJIа,гы l,руда pyкo во/1иl,сJI я учр gltс;цсt t и й,
замес,I,иI,еJI я и I,jIaI]IIoI,o бухга.ltтсра, вкJIIоLIая IIoprl/IoK



оIIре/lсJIсIIия iцоJI}кIIос1,IIых oKJIa/loi], ycJIoI]LlrI осуlIцсс],I]JIсIIия

I]ы IIJl а I, KoMIIcI IсаIIиоIIII ol,o и сl,имуJI ируюII{с I,o харакl,сра

5.1 . Заработtlая IIJIата руково/ци,геJIя уLlреж/\сIIия, :]амес,гиl,сJlя

и I,JIaBIIoI,o бухга.ltтера состоит из /IоJIжIIос,1,IIоI,о oKJlal[a, i]ыIljIa,I,

ком I Ie IlcaI 1ио I III oI,o и с,I,имуJIируIо II цеI,о харак,гера.
5.2. У с,гаIIоI]JIеIIие /1оJIжIIос1,IIых oI(JIal\oB руково/tиl,сJIIо yLIpe>lt/lcI{иrI,

зilмсс,гиI]еJIIо руково/{ит,еJIrI и I,JIaBIIoМy бухl,а:r,геру:
5.2,1, Размер /lоJIжIrос,гItоI,о окJIада руl(овоilиl,еJlя учре}кl\сIlI4я

УС'ГаIIаI]JIИl]аС'ГСЯ ]]PYllOBbIM /IOI'OBOPOM, IIО llC IIИ)(С МИtIИМаJ]IrIlI>iХ Pa'l:]N{CllOI]

/lоJIжIIос1,IIоI,о окJIа/lа, yc,I,aIIol]JIcIIIIIrIX l lримсрrrым I Iо;tоrксttисм об oIIJIa,I,c

l,ру/lа рабо,гIIикоl] муIIиlIиIIаJIьIIых бIолжс1,IILIх образова,гсJII)IIых учрс)It/lсIIиЙ
ItуйбыrrlсвсI(оI,о райоIIа, rlollBelloMcTI]cIIIIыx ol,1tcJly образоваttияt
Д/lмиltис,граIlии КуйбыrrlсвскоI,о райоI{а, у,гверж/lсIIIIос I IocT,attot]JIcllиcM
Д/lмlаtlис,I,раllии КуйбьlirlсвскоI,о райоIIа ЛПl 606 or, 29,10.202l .

5.2.2, Размср /IоJI}кIIос,гIIоI,о окJIа/(а рукоI]о/1и,гсJIя учрсж/lсII14rl

усl]а}IаI]JIиI]асl,ся в заI]исимосl,и о1, I,руIIIIы IIо оIIjIа,ге 1,рула руково/(иl'сJIей
с учсl,ом сJIо}кIIос,ги ,гру/Iа, в ,гом чисJIе масIIIтаба упраI]JIсIIия и особеrtttос,гсй

/Iся,I,сJI bI I ос,ги и зI I aI] и мосl,и муIIиIlиII аJI ы Io I,o уLIрсж/(сIIи rI.

N4rаttип,tа.lII)IIыс размсры lIoJI)ItIIoc,I,IIыx oI(JItUIoI] рукоIrо/Iи,гс.ltсй
IIривс/lсIIы в табJIиI{с Jvq 10,

'l'аб"lrиrtа j\l." l0

рдзN4IlрьI
lIоJl}кIIос,г] Iых окJI alloB руI(ово/lи,гс:t ей yI l рсж/lсI II,i й

I Iримсчаttис.
()т,ttсссttис учреж депий к о/lIIой из груIrII по оIIJIа,гс т,py/la

руково/1и,I]сJIсй IIрои:]I]о/II41,ся IIо рсзуJlI),I,атам оIlеIIки сJIожIIос,гI4 pyI(ot]ollc,l,I]a

yt]pcж/lclIi.lcM, исхо/lя 14з суммы ба:t.ltов, IIабраIrIIой IIо oбъcмIlbI]vl
Ilоказа,гсJIям.

I Iоря7lок отIIесеIIия учреrкдеrrий к групrIе по оIIJIа],с T,py/la

руI(ово/lиr,с:tей у.rрсrtс7цсttий, BKJlIoLIaя IIepelle IIь объемIILIх ltоказа,гсJtсй,

YlII,1'I'I)II]?lIOIIlИX СJIОЖIiОС'ГЬ РУКОВО/(С'ГI]а УIIРСЖ/tСI{ИеМ, l] 1'ОМ t,]I{CJIC МаСIlt'ГПб

уIIраI]JlсI{иrl и особсIIIIос,ги /1сrIl,сJIьIIости и зIIalчимосl,и учрсlк7lсrrий
ра:]JI и Ll I l о I,o,ги I Ia, утI]сржl\аеl,ся 01,11eJIoM образоI]аFIи я.

I-рупlrа
lIo опJIате,груlIа руковсtдителсй

/{o:tlKtIclcTt tой oK.llalt
(рублей)

l 2

Учреltt7lсttия I t,руttпы IIо ollJIaTc,груztа руково7.1и,гелей 26426
У.tрсrtt2lсtl1,Iя II r.r IIl групll I]() ()IIJIzl,гс трудzr руt<сltзtl;1и,гс;tей 24028
У.tрс>ttllсtIия IV групIIы по oIIJlaTe Tpylla руководитслей 21844

5,2.З, Размсры /{оJIжIIос,гIIых oKJIalIoB замссl,и,гсJIсй рукоI]о/lи,гсJrя



учрс)(llсI|ия и I,JIaI]I{oI,o бухt,алтсра устаIIаI]JIиваIо,гся IIа 10 проIlсIIl'оВ IIИ)I(С

/IOJIжIroc],ItoI,o оклада руковоlIиl,еJIя учреж/IеIIия.
5.3. с yLIeтoM усJIоI]ий ],рула руковоiIи,геJIIо учрсж/lсIlия, cl,o

:]амесl,иl,сJIIо И I,JIaI]IItlMY бухr,а;rт,срУ MoI,y]] усl,аIIаI]JIиI]аll,ься t]I)IIlJIa'l'I)I

I(ON4IlcIlcallиoIIIIoI,o xapaK,I,cpa, IIрс/lусмо,I,рсIIIlыс раз/lеJlом 3 ttac]'oЯlIlcl'O

I Io"rto>tcelt ия, l1IIоря/lке, оIiрс/цеJIеIIItом оl,/цсJIом образоваtlия.
5.4. Руково/lи,геJlIо уLIреж/(сIIия, замссl,иl,еJIIо и I,JIaI]IIoMy бухr,а;rтеру

характсра,
rIорядкс,

MoI,yT ус,l,аIIаI]JIиI]а],ься I]ыIIJIаты сl,имуJlируIоlIlеI,о
IIрс/lусмо,грсIIIIыс раз/lсJiом 4 I1асl,ояlI{сI,о IIоJIожсIIl4rl, Ij

oIIpc/lcJIcI I I I о м о,г/lсJIом обра:зоваltия.

и IlрсмиаJlIlIlыс выIIJIа,гLI выIIJIачиваIо,гся руково/IитеJIIо уLIрсж/lсIIиrI
IIо рсIIIсIIиIо oT,/lcJla образоваtlия с учстом /1осl,и)I(сIIия ttоказir'гс:tсй

муlIиilиIIаlJIьIlоI,о заllаIlиrI IIа оказаIlис муIIиt\иlIаJlI)II1,Iх ycJIyI, (lзt,ttlo.1tttcttиc

I]ыtt,паты стимулируlоIIlсI,о характера за качсство I]ыIIоJIIIяемых рабоl]

эффскт,иr]IIости работы руI(ово/ци,гсJIrI

харак,гсра, устаIIаI]JIиI]асмLIс руково/lи,гсJlIо
IIос,гуIIаIоlIцих оl] приIIосяIIlей iцохо/\
в соо,гвсl,с,гI]ии рсIIIсtlисм o,I,/IcJIi-i

рабо,l,), а ,I,aK)I(c иIlых IIоказатеJrсй эфсРсктиI]IIости /lсяl,сJIьIlости учрсж/lсII1,1rl 14

cI,o рукоI]о/Iиl,еJIя.
I] KaLIccтBc I]оказа,геJIя

уLIрсж/lсIIиrl ус,гаIIаI]JIиI]астся BI)IIIOJIIIetI1,1e квоl,ы 11o Ilриему lIa рабО'I'У
иIII]аJIи/lоiз (в сооr,t]стс,гвии с закоI{о/(а,I,еJIьс1,I]ом Рос,гоl]ской об.lIас'r'и).

IIо pcrlrcllиIo ol,/lcJla образоваIIиrI в I-IисJIс IIоказа,гс:lсй эфсРск,I,иI]Ilос'I'I4

рабоl,ы рукоIrо/iи,гсJIя уLIрсжllсlIия может бьт,гь ус,гаIIоI]JIеII IIоказаI,еJIь poc'I'a

срс/1Ilсй зарабо,гIIой пJIаты рабо]]rиков учрсждсIrиrI в о1\]с,гIIом t'о/{У IIО

сравIIсIIиIо с IIрс/IIIIествуIоIIIим I,о/цом бсз y.-Icтa tIоI]ыItIсIIия раз]\,Iера
заработIIой ]IJIагы I] соотвсl,ствии с IIостаIIоI]JIсIIиями I IpaBl,t,I,c-TII)c,I,i]i,l

I)остоtзской области.
I]ыl 1.1l aTT,I сl,ип4уJlируIоIl{сI,о

учрсж/\еIIия за счет срсдс,I,в,

/1сяl,сJiьIIос,I,и, осуII1ес1,I]JIяIоl,ся

образоtзаlttаяt.
5.5. Руr<ово/lитеJIь учрежllеIIия, :]амссl,иl,еJIь руковоIци,I]сJIя Itаря/1)/

со своей осIIовIIой рабо,гой имеIот IIpal]o осуIIIсс,гI]JIя,гь IIelIaI,oI,иLIecKyIo

( I rрсr ro71aBal,cjI Lскую) рабо,гу (rrри соотве,гс,гвии Ilсобхоllиr\4l)Iм

Ilро(|tссслlоII&JIIlIIым l(I]аJIи(РикаtlиоtlIIым трсбоватtиям) в,гоivl >t(е 1ччрg),/lсII14и.
()tt.lIirтa Tpy/lal рукоIrо/ци,I,сJIя уqрсж/lсIIия и ,_]амсс,I,и,гсJIrI 

рукоI]о/lитсJIя
за осуlцсс],I]JIсIIис Ilс/lаI,оI,ической ( l rpc I rо2lава,гсJI ьской ) работ,1,1

ус,гаIIаI]JIиI]астсrI разliеJIыIо по кажlIой /IоJI)ItIIости (пrду рабо,гr,r) и

ОСУIIIеСI'I]JIrIСl'СЯ IIа УСJIОI]ИЯХ, rIPC/ЦYCMOTPCIII{I)IX /IJIЯ IIСlIаI'ОI'ИLiССl(ИХ

работIIиков, с учстом особсIrIrос,гсй ус_ltовий оIIJIаты l]py/Ia IIс/\аI,оI,иLIссI{их

рirбо,1,1 tико l], oI I pciIcJIcI II I ых раз/lсJI ом б l tаст,ояltllеI,о II оJIожсI IиrI.

I Iрс7цс;tьrlый обt,срt Irе/lаI,оI,иLIсской (lrperro71aBa,t,c"rlbctcoй) рабо,I,ьl,
Ko,1,opbir,i можсl, выlIоJIIIя,I,ься рукоI]о/lиl,еJIсм учрс}It/цсIIия, oIIpcllcJIrIc,I,cя

о,г/\сJIо]v образоваttия, :]амес,ги,геJIrIми рукоI]о/lи,гсJIя руково/lиl,сJIсNI
уt{режl\еIIия, с y.teT,oM особетtтtостей оIIрс/lсJlсIIиrl учебrrой tIаI,рузitи JlиIl,
:]tlMeIIlrilolIlиx /1о.IlжIIосl,и
oIIpe/lcJIctlt tой тру/lовым

IIсllаI,оI,иLIсских работ,llиtсоlз tlаря/цу с рабо,r,оl.r,
/цоI,овором, lIрс/lусмоl,рсIIlIых IIуIIl(,I,ilми 5.3 и 5,4



IIриJIожсIIия J\!l 2 к гtриказу N4иrrистерс,гва образовапия и Ilауки Российской
Фсдераr1l4и o1,22,|2.2014 JtГл 1б01 (О IIроllоJIжиl,еJiьItосr,и рабочсI,о I}рсмсlIи

(rropMax LIacoR I]е/цагоI,и.леской работ,ы за cTaI]Ky зарабоr,rrой IIJI€I,I,LI)

IIсi\аI,оI,ических работrtиков и о IIоряlIке опре/цеJIсIIия учебIrой IlаI,рузки
lIе/IаI,оI,иLIеских рабо,гttиков, оговариваемой в Tpy/IoBoM /lol,oBopc)) (да"lrсс

rIрика:] N4иrrобрrlауки России Jф 1601).
5.6. I] сооl,t}е,гсl,ви14 со с],агьсй l45 'I'K РФ рукоIrо/lи,гсJIIо уLIрс)к/lсllI,1я,

замсс],и,гсJIIо и I,JIaI]IIoмy бухга-тtтеру ус,гаIIавJIивастся IIрс/IеJILIII>lй ypoBcIIL
сооl,liоI]lсIIия их срслIIсмссяIIIIой заработttой пл?тIrI, формирусмой за cLIc,I,

I]cex ис,гоLItlиков (lиtlаltссltзого обссIIсLIеIIия и рассчи,гt,ltзасмой :]а каJIсII/1арtIt,Iй

I,o/1, и срс/lIIсмссячttой заработrtой lt:tа,гl,t работ,tIиков (без учст,а зарабоr,tlой
IlJIа,I,ы рукоI]о/lи],сJIя уLlрс)(/lсIIия, cI,o :]амссl,иl,сJIrI и I,JIaI]IIoI,o бухl,а.Jt,r,сраi)

(/lыrec IIpe/leJIbIIoe соо,I,IIоIlIеIIие заработ:ttой tt.ltаr,ы).
(]ooT,tlotIleI{иc срс/(IIемесячtIой заработrlой IIJIа,I,ы руltово/(иl,сJlrl,

замссl,и,геJIя руково/lитеJIя, I,JIaI]I{ol,o бухI,а,rtr:срzl учрсжl(сIIия и

срс/iIIсмсся.lttой зарабо,гtlой IIJIзI]LI рабоr,trиков сIIисоLIIIоI,о coc],aI]r-l

уI{реж/lсItия оIIрс/lсJIrIсl,ся IIутем /IеJlеIlия сре/цIrсмсся.tttой зарабоr,rlой lt-lta,l,bl

соо,I,вс,гс,гI]уIоII{сI,о руково/Iиl,еJlя, замссl,и,гсJIя руково/(иl,сJIя, I,JIaI]I Io0,0

бухl,аlrI,сра IIа срс/\IrсмссяLII{уIо зарабо,гrrуrо IIJIату рабо,гttиков cIlиco1-1tIoI,o

cocl'ai]a Э'l'оI'о уIIрсж/lсlrия. Оttрс/цсJIсIIис сре/lIIсмсся,tIlой зарабо,гrrой tt.ltа,l,ы tз

указаIIIIь]х IIсJIях осуIIIес,гI]JIяе],ся в соотвеl,с,rвии с I Iоло>ttсtтисiчl

об особеtIIIосl,rlх Ilорядка исLIисjIеIIия сре2lrrей заработ,rrой IIJIз,1,IlI,

уl,всрж/lсIIIILlм lIосl,аIIоI]JIсIIисм I Iравит,с.lII)с,I,ва Российскоt)л (Dс/\сраtiилr

сl,г 24.|2.2ООl JrЦl 922 <Об особсIIIIос],ях IIоря/ч{а исllисJIсIII4rI срс2lrlсй
:зарабо,гttо l.i t l.;t аты>>.

5,6.1, Руково2Iи],сJIIо учреж/lсIIия IIpe/цcJIblloc соотIIоIIIсIIис зарабоl,riой
IIJI€I,гLI ycl,alIaI]JIиI]aeTcrI в заIjисимосl,и о1, сре/lIIссIIисоLIIIой LIиcJIcIIIloc,I,1.1

РабОr'tlикоI] уLIреж/\сllия соI,JIасIIо ,габ;tиllс jvl] 1 1.

'I'аб;rиrtа N.l l l

рл:]N4l]рьI
IIpc/leJIbIIoI,o соо,I,IIоIIIсIIия зарабо,гtlой lt;taTT,l pyкoBollи,I,сJIrI уLIрсж/lсIlиrl

5,6.2. /Рrя замсстиl,еJIя руковоllи,I^сJIя учрежl{еIIия,
размср IIpc/lcJlb]IoI,o соо,гIIоIIIеIIия зарабо,гrrой IIJIаты
сIIих(сIIия ра:]мсра IIpc/lcJlbIIoI,o сооl]лIоlIIеIILIя
ycTalIoI]JIc I I I Io го руково/lи,гсJI Io уLIрсжлсI тия, t ta 0,5 .

I,JIaI]I Io I,o бухt,азIr,срi.t
oIrpcllcJlrIcl-cя IIу],см
зарабоr,rrой I]JIa,I,I)I,

СрелtrесписоLIная чисJIеннос,гь

От 5l .lto l00
О,г l 0l до 200

Свыlrrе 200

Размеры пределыIого
соот[Iоше}Iия

1 2

llo 50 3,0
4.0
ý0
6,()



5.6.3. I Io реIшеIIиIо о,гIIсJIа образоваIlия рукоl]оlIитсJIIо учрсжlIеIIия, cI'o

:]аN4ссl,и,гсJIrI и I,JIaBIloMy бухr,а:r,гсру Ila оrIрс/\сJIсtIIIый iIсрио/( Mo)(c,I,

усl,аIIаl]JIиI]а,гься IIрсlцеJrы.Iос соотIIоIlIсIIие заработIIой llJIаты l]

иIlllиви/lуаJlI)IIом IIоря/Iкс без у.Iс,га сре/цIIесIIисоIIIIой LIисJIсIII{осl,и

работIIикOв (лr,о l]IIoI]I) соз/{0вOсмых уLIрежl{еIIий, IIри Ilриос,га]rоI]JIсIIии
осtIоtзt,tой lцся,геJIьIIосl,и уLIрежllсIIия, в том LIисJIс I] связи с каIIиl,аJIьIll)Iм

pcMoltl^oм, рекоIIс,I,рукIlией), tto IIе боJIее б,0 л.;tя руково/lитсJlя уIIрс)t/\с}Iиr] 14

I{c боJIсс 5,5 lцJIя замсститсJIя руковоllитсJlя, I,JIaI]IIoI,o бухr,а:rr,сра.
5.6.4.Устаttоtз.ltсtttIый размер rIpe/leJlbr{oI,o соо1,IIоIIIс]Iия зарабо,lrIой

IIJIII,I,I)I яI]JIrIстся обяза,гсJII)iII)Iм /UIя I]кJIIочеIIия в тру/цовой дцоr,овtlр.
5.6.5. (),гвс,гс,гвсIlIIость за собJIIодсIIие прс/lсJIьIIоI,о соо,гIIоlIIсI]14я

зарабо.ПlоЙ lt:tат,ы I{есс,г руково/lиl,еJrь учрся(/IсLlия.

б. ОсобеrlIIости ус"itовий
oIIJ]a],L] 1,руда педаI,оI,иLIсских работ,IIиков

6.1. IIро7lо:lrtси,I,сJlIlIIосl]ь рабочего врсмсIIи Ilc/lal,oI,иLIccKI4x работII14коI]
иJlи IIормы часов IIс/lаI,оI,иLIсской работы за cTaI]Ky зарабо,гIIой IlJIa,I'I)I

оIIреIцсJIяIо,I,ся l] сооl,Rс,гстI]ии с IIоJIожсIIияN,Iи Irриказа N4иrтобрrlауки Россlаи
}Га l60l , IlрсllусмагриваIоIIIими, что в заI]исимости о,г /IоJIжIIос,ги и (иlrи)
сIIсIIиальIIос,ги псIIаI,оI,ит]сских работтrиков с учетом особсIIIIос,гсй их ,гру/lа

усl,аIIавJIиI]астся :tибо IIроllолжит,сJIьIIос,гь рабо.IсI,о врсмсIIи, "rrибо IIopi\4a
LItlcoB IIс/lаI,оI,ичсс кой работы за ставку зарабо,гIlой т т.itагr,t.

6.2. Оrrрс/IсJIсIIие учсбttой IlаI,рузки псдаI,оI,ичсскl4х работIIикоI],
I]ыIlоJIIIяIоlIlих учебIIуIо (rrperro71alra,I]eJlbcKyIo) работу, Ila IlaLIaJIo у.Iебtlоt,tl
l,olla иJIи I] ,гекуIIIсм учебttом I,o/(y, в том LIисJIс с y.tcтoM BcpxIIcI,o IIpc/lcJIa

учсбrtой IIаI,рузки I] зависимости оl, /IоJIжIIости и (и;lи) сIIсI{иаJIьIIос,г14

IIс/tаI,оI,иLlссl(их рабо,l,tIикоlз, особеIIIIостей их ,груllа, осуII\ссl,вJIяе,l,сrI

уt{рсжlIсIII4ям1,I I] IIоряiцкс, ycl,aIIoI]JIeIIIIoM IIрика:]ом N4иlrобрrIауки Россиl.t
Jrll 160l .

Измсtiсttис (увс:rиLIеIIис иJlи сIIижсIIис) ус,гаIIоI]JIсr1IIой у.lсбttой
IIаI,рузки осуIIIес,I,I]JIяс,гся учреж/tс}Iиями I] сJIуI]аях и IIoprl/lKc,

устаIIоI]JIеIIIIыми IIрика:]ом МиrIобрrIауки России j\i,r l б0 1,

6.З. В трудовыс /Iоl,оворы с IIе/IаI,оI,иLIескими рабо,гltиками, /UIя
ко,горых IIpcllycMoтpeIrb] IlорI\4ы часов IIедагоI,и.tсской рабоr:ы за cl,aI]I(y
заработt to й l1.1t аты, I]KJ] IоLIzlIот,ся усJI овия, сRrIзаI I I l I)I с с :

ус,гаl I о I]JIcIII lLl м обr,см ом Ilc/IaI,сlI,и.tec ко й рабо,гьl ;

раз jvlcpoM с,гав](и зарабоr,lrой IIJIаты, IIримсIIrIсмьlм /UIя исIiисJIсIlиrI
зарабо,гlтойl tt;tаr,ы в заI]исимости о1, yc],arlol]JIe]IIIoI,o обт,сма IIс/rlаI,оI,и.tсской

работы;
размероiv зарабоr,rrой IlJIаты, исLIисJIеIIIIым с yLIcт,oM yc,гalIoI]JlcI{IioI,0

обr,сма Ilс/lаI,оI,и.-tсской работ,t,t.
6.4. Рс>tсим рабо.Iсt,о врсмсI{и и врсмсIlи о1,/lыха IIc/[aI,oI,I4LIccl(t4x

рабо,r,ttикоI] ус,гаIIаI]JIиI]астся Ilр;rвиJIами вIlу,грсIIIlсr,о ,I,ру/цовоI,о 
р.rсIIоря/\I(it

t] соо,гвеl,с,I,вии с ,груllовr,Iм закоI{о/Iа,гсJIьс,гвом, иI{ыми IIорма],иI]IIыми
I]раI]оI]ыми ак,гами, соlIсржаII1ими IIормы груllового IIрава, I(оJIJIек,гиI]III)Iм



/IoI,oBopoNI, IIриказом N4иtlисr,ерс,гва образоваttия и IIауl(и I)оссtтйской

Фс/lсраtlии o,r, l l .05.20l б Л9 53б кОб утIrсржliсIIии ОсобсttrrостсЙ рсжима
рабочсI,о I]рсмсIIи и времеIIи о1,1lыха lIе/IаI,огиLIссltих и иIIых рабо'гrtиков
ор I,aI I изаt 1ий, осуtllес,гI]JIяIоrrlих образова геJIыlуlо llеяl,сJI ьIIос,гь)).

6.6. I]ыirолIlсIIис рабо,гы IIо совмсс,ги,гсJrьстI}у IIc/lal,or,иLlecKI4x

рабоr,tIиl<ов осуrIIсс],вJIяс,гся с у.lс,гом особсlттtос,гсй, ycl,alIot]JIc]lIIl)Ix

Ilос,I,аIIовJIсIIисм N4иrlт,руltа России от,30.06.2003 JVq 41 (Об особсlt1lос'l'ях

рабоr-t,l I IO СОI]МССl'И'ГСJIIlСТI}} IIс/Iаl,оI,иLIсских, мсlIиlIиIIских,
(larp Mar цеr],гиLIсских рабо,r,t r и Ito в и рабо,Ilт tи ков куJIы,уры).

6.1 . Рабоr,ttиt<и уLlрсж/цс}Iия, I]KJIIoLIaя руI{ово/lи,I,сJ]rl и :]амсс,I,иl,сJIrI

руl(оIrо/\и,I]сJIrI, IIаря/{у с рабо,гой, oItpcдlc.ltcIttloй тру/lоI]ым /цoI,cJlropoM, моI'у'Г
:]ilMcIIla1,I) I] той яtе образоваr,е.ltыtой орl,аIIизаIlии IIа усJIоI]иях
/цоIIоJII]и,гсJlьIIоI,о соI,JIаI]IеIIия к /1ol,oBopy lIоJIжносl,и IIс/lаI'оI'ичсских

работttикоI] IIо RI)IIIолIIсItиtо учсбrrой (rrрсIIолаватсльской) рабо,гы бсз заttяr'ияI

trIтaтiloй /lоJI}кllос,ги (lla-lrcc учсбrtая IIаI,рузка) в l,pyI]IIax, кружкаlх, ссI(IlI4ях,

КО'ГОl]iiЯ IIС СLIИ]'аС'ГСrI СОВМССl'И'ГСJII)Сl'ВОМ.
()rtрс2lс.llсtlис учебlrой IIагрузки и виllоl] /IoI]oJIIlи,l,eJtt,ttoй рабо'l't,t

указаIIIII)Iм JIиI{ам, замеIцаюшIим лоJIжIIос,ги IIрсIIо/lавагс:tсй, IIаря/Iу

с рабсlr,ой, orIpclleJlcIIIIoй труl{овым /IoI,oBopoм, осуIцесI]I]JIяется IIy'I'cM

:]акJIlOLlсIIиrI /IоIIоJIIIрII,сJII)IIого соI,JIаIIIсIIия к 1]ру/lовом)/ /IoI,oBopy, I] I(о,гороNI

)/кZll]LII]дIо,I,ся cpol(, в ,гсLIсIIис ко,гороI,о буltс,I, вI)IIlоJIIIя,I,Lся учсбtIаяl IIаI,рузкii,
сс со/lср)каIIис и обt,см, I}ыlIоJIIIсI{ис /1оIIоJIIIи,I,сJILIII)Iх I]1,I/(oI] рабо,I,, ;,l l,aK)I(c

l)ir:]M С Р Ы О I IJltl"I] I)L

I Iрс7lос,гаI]JlсIIис у.rебтrой IIагрузки указаIIIlым JIиIIам, а ,I,акжс

Ilc/ial,oI,иLIccKLlM и иIIым рабоr,ttикам llруl,их орI,аIrи:]аIlий ocylllL,c,I,l]JIrlc,I,cя

с yLIc],oM мIIсIIия IIреllстави],еJlьIIого opl,alIa рабо,гIIиков и ilри усJI()I]иLI,
II1,о IIс/lаI,оI,иLIсскис работIIики, /IJlя ко,горых даIllIос уLtре)I(/цсIIис яI]Jtr]сl,сrI

местом octtotltloй рабо,гt,l, обесttеченьт учебrrой IIаI,рузкой IIо сtзосй
сIIсI(иаJIьIIосI,LI в обr,еме IIе Mcl{ee LIсM lIa о/(IIу cтaBкy зaработ,Itой ttлаты.

6.В. I Iоряl71оl< оItрсlцсJIеIIия размера мссяLIIIой зарабо,гIIой IIJlа,гLl

Ilс/Iаl,оI,иt{ссl(им рабо,I]Ilикам, lцJIя ко,горых усl,аtlIоI]JIеIIы IIортчIы чi]соI]

Ilсl(аI,оl,иLtсскоЙ работьI (rrормы LlacoB у.-rсбirоЙ (rrpcrroilaBa,гcJli)cкoЙ) рабоl,ьr)
I] IIc/IcJIIo.

6.B.l . N4есячtlая заработIIая IIJIата бсз учет,а комIIсIIсаIIиоIIIIых
и с,гиN,lуJIируIоIIlих выIIJ]iI,г IIс/lаI,оI,ичсских работIII,II(оI], /UIrI Ko,I,opLIx 1IopMLi

часоIj Ilс/ltlI-оI,иLIсской рабо,гьI I] IIс/цсJIlо за cl,;tI]Ky зарабо,I,Ilой I]JILt,t,1,I

ycl,allol]JlclIbI IIуIIк,гами 2.З 2.7 IIриJIожсttия Nb l к Ilриказу N4иIrобрrlz,lуки
России ,\_,r 1601, и IIедаI,оI,иLIсских работ,trикоtз, /UIя которых IIорNIы LIacoB

учсбrrой (lrрсrrо7lаI]а,геJrьской) работы в IIc/leJlIo за cтaBKy заработIIой tt,rtа,t,ы

ycl,alloI]JIcIiI)I IIо/IIIуI{к,гом 2.8.1 IIуIlк,га 2.В IIриJIожсttия JYl l rc llpLlK.r:]y

N4иrrобрrlаукI4 России jYn l601, оIIрслсJIясI,ся IIy,гcM умIIо)ксIIиrI c,I,tlBI(]4

заработ:itоЙ IIJIа,I,ы IIо соотвстствуtоttцсй IIеIIаI,оI,иLIсскоЙ /loJIжIIoc,I,L]
IIа усl,аllIоlз.ltсttllt,tй обr,см пс.цагоI,и.tсской рабоl,r,t (учебrrой
(rrpcrro7lal]al]cJlbcкoй) работы) в t,re2lcзllo и IIсJIеIIия IIoJIyLIeIlt{ol,o IIроизI]с/IсIIиri
I{Ll tIopMy lIacoB Ilсдчri,оI,и.lсской рабо,гы (учсбrrой (rrрсlrо7lаIз|},I,с"IILсксlй)



работы) I] IlеlцсJIIо,

R тaKoM жс IIоря/Iкс исчислястся зарабо,l,ttая IIJIа,га IIа осIIове cTaBoI(

заработ,rrой t1.1lагы rIрсIIо/lавателей за рабоr,у I]o совместитеJIьству в 21руl,ой
об разова гс.lt br to й орI,аIlизаrlии (o21r roM иJIи I IccKo.;l ьl<их) ;

6,8.2. N4сся.lная зарабоr,ная IIJlaTa, оIIре/деJIеI{I{ая в соо1,I]еl,стt]Llи

с IIoltIIyIIKl,oM 6.В.1 IIас,гояIIIего Ilунк,га, а также выIIJIаты комIIсIIсаIIиоIIIIоI,о

и с,гимуJIируIоIIцсI,о характера I]кJIIочаIотся I] зарабо,гrrуrо IIJIa,I,y

IIс/tаI,оI,иl{сских рабоr,ttиков Irри тари(ltакаtlии, Koтoparl I]I)IIIJIа1-IиI]ас,гсrI

IIсllаI,огиLIсским рабо,гttикам Q}ксмссяr-IIIо, ItсзаI]исимо о1, LI14cJla IIc/lcJlb и

рабочих дrrей в разIIые мссяIlы I,ol{a.

I Iоря2lок провсIIсIIия ,гарификаllии

утвсрж/lастсrl о,г/lс;rом образоваIIия.
рабо,гttиков учрсх(/{сIIия

6.В.З. В cJIyLIac, ссJIи учебtlыми IIJlаIIами IIрс/lусмаll,ривасl,ся pil:зtIoc

KoJI14LIccl,I]o (-IacoB IIа IIреllмс,г IIо учебttым IIоJIуI,о/lиям, тарtл(ll,tкаrllия
осуII{сс,гI]JIяе,I,сятаl(же о/lиII раз в гоll) IIо раз/IсJIьI{о tro учебIIым IIоJIуI,о/{иям.

6.В.4, l3a время рабоr,ы в tlериоl( оссIIIIих, зимIlих) I есеIIIIих и JIсI,IIих

каIIикуJI обучаtоtl{ихся, а также в гIсриоды отмеIIы у.Iсбгtых заtrят,ий
(образова,l,сJtьIlоI,о tlpol\ecca) ltrro обучаtоtIlихся IIо са}Iи,гарIIо-
эlIи/lсмиоJlоI,I4LIсским, кJIима],иLIеским и /lруI,им осIIоваI{иrIм oIIJIa,I,a ,гру/lа

Ilс/lаl,оI-иLlсских рабо,гltиков, а такжс JIиI{ и:з LIисJIа руково/цrIIIlсI,о,
аrllмиIIис,I,ратиIзIIо*хо:зяйс,гвсIIIIого и учебrrо-всIlомоI,аI,сJILIIоI,о IicpcoIIaJIil)
Irе/IуIIцих в l,счсIIис учебrrого I,ода IIpeIIol1aBaтeJlbcKylo работу, в том 1-IисJlс

:]аIIяl,ия I] кружках, IIроизI]олится из расчста устаIlоlззtсttttой зарабоr,ttой l1.1tit,1,1,1

Ilри r,арификаllии, IIрс/lIlIествуtопlсй IIzIчаJIу каIlиl(уJI ]4JIи tIсрио/lу oтMcI{l)l

учсбItых заtIя,гий (образоватеJIыIоI,о проIlссса) lIo указаIIIIl)Iм t]I)lIiIc IIp1,1t-II4]IatN,I.

I] э,гоr, Ilсрио/l рабо,гrтикI4 IIриI]JIскаIотся к лруI,им виlIам работ,
JIиtцам, рабоr,аiоttlим IIа усJIоI]иях ttо.ласовой оIIJI&,гLI и IIс веllуiI\им

IIсl(аI,оI,и,rесIсой рабоr,ы во I]рсмя каItикуJI, оlIJIа,га за эl,о врсмя I{c

IIроизI]о/lи,I,сrt.

6.9. I lоря7док и усJIоI]ия lIочасовой oIlJlo,I,lll ,I]py/la IIс/lL1I,оI,иLIссI(их

рабоr,tIикоlз.
б.9.1 . I Iочасовая оIIJIа,га труда пеllаI,огиLIеских рабоr,rtикоlз

обра:зова,гсJI bI Iых opl,al I изаr ций IrримеI Iяеl,сrl IIри оIIJIат,с :

:]а Iti-lcl)I, I]I)IIIoJlIIc]IIILlc в IIоряlцкс замсIIlсI{ия оl,су,гс,I,вуIоlilrIх I1() бо:tс:зrtt,l

иJIи /lруl,им IIриLIиIIам у.lи,ге.ltей, llpcIIol1aBaTc.lleй, восIIиl:ат:с;tсй и /lplz1,1,1.

IIс/lаI,оI,иl{сских работttиков, rIроllоJIжавIIIегося IIс бо.ltее /lByx MccяIIcB;
за часы IIсдаI,оги.Iсской работ,ы, выIIоJIIIеIIIIые уrIитеJlями IIри рабоl,с

с об1,.1д10II\имися IIо заочltой формс обу,tеltия и l(е,гьми, Irаrхо/lяIllим14сr]
lIa /UIиl]cJIl)IlOM JlcI-tcIIи14 в бо.ltl,tiиIlе, свсрх объсма, ус,гtlIIоI]JIсIIIIоI,(,)
им Iiри,гари(lикаrции;

:]а IIе/(аI,оI,ичсскуIо работу (часы Ilpe IIо/lаIзатс;tьской рабоr,l,r)
сIIсIIиаJIис,гов иIIых орI,аIIизаtlий, lIриI]JIекаемых /UIя Ilе/IаI,оI,и.Iсской рабо,гьI
в /1аIIIIом уIIрех{I1сIlии) лз обl,емс ло 300 LIacoB t] I,o/\ ol]epx учебrlой IIаI,рузки.
I]I)IIIoJI I Iяем ой tto совместитсJlьсl,ву IIа осIIовс тари(lи KaI 1и и ;

6.9.2. IIри IIочасовой оIIJIате ,гру/Iа зарабо,l,ttая IIJIа],а рассLIи,гывас,I,сrI



исхо/Iя из (Ьактичсскоt,о коJIиLIества часов (фактической у.tсбttой rrаr'рузки)

в /lalllIoM месяlIе и LIасовой ставки IIсiIагоI,иLIоскоI,о рабо,гIIика,
6.9.З, I-Iасовая cTaI]Ka оIlрсllсJlяеl,ся Ityтeм ilcjIeI{иrI суммы заработ,ttой

IIJIa,I,I)I I] мссяII Ila срс/{}rемесяLIItое коJIичесl,во рабоLIих LIacoB, ycт,alloI]JIcIII{ыX

IIо соо,гвсl,ствуIоIIlей ttе2цаt,оI,ической /lоJI}кЕIости.
I Iри этом IIри замсIIцсIlии отсутствуIоIIIих IIо бо:tсзltи иJIи /цl]уI,им

IIриIIиI{ам у.tиr,е.ltсй, IIрсIIо/Iаваl,е:tей, восIIитатс-тtей и i{руI,их Ilе/IаI,оI,иLIеских

рабо,гtlиl<ов, оIIJIата Irеllагоl,ической работы IlроизI]оllится I1сr часовой сr:аlзlсс

замеIIlаIоIIlсI,о работttика.
Сумма заработ,rrой пjIа],ы в мссяIц tIе/lагоI,иLlсскоI,о работ,ttика

/UIrI оIIреIIсJIеIIия часовой с],авки исLIисJIяется исхоlця из:

/IoJI)I(IIocl]IIoI,o oKJta/la, стаI]ки зарабоr,ltой п.ltaTr,t;

I]I)lI]JIa,I, комIIсIIсаIIиоIIIIоI,о характера: /1oIIJIaTLI зl работу с врс/lIlы]\4и

и (и.lrи) oIIacltLIMи усJIоI]иями т]py/la, за рабоr,у в особых усJIоI]иях,I,руllа;
I]ыIlJIа,г с,гимуJlируюIIlего харак,гсра: наlIбавки за высJIуI,у JIс1,,

за ква"rtи()икаIlиIо, за сrrеlдифику рабо,гы, за I{аJIичие учеrlой стеIIсtIи, за

I{аJIиLIис I IоLIс,гIIоI,о зваIIия.
Cpc7lr rсмесяч I Ioc коJI ичсство рабо.tих часо в oI ] рс/цс jIrI стся :

/UIrI IIс/\аI,оI,ичсских работ,tтtткоlз, l(о,I,орым ус,гаIlоI]JIсI{ьI lIopMI)I llilcoI]

IIс/цаI,оI,и.tсской рабо,гы (rIормы часоI] учсбrlой (rrpcIro71al]al,cJlI)cKoй) рабоi,ы)
I] IIclrleJlIсl, IIутсм умIIожсIIия IIормы l{acoв Irе/lагоI,и.tеской рабо,гы IIit

l(оJIиLIес,гI}о рабоLIих дttсй в I,o/Iy I,Io IIя,ги/lIIевIIой рабочей IIедеJIе и /IсJIсItия
IloJIyllcIIIIoI,o резуJIь,га,га rrа 5 (ко"тIичсство рабочих /Iтrей в lrс.lцс.lrе), а :]a,I,cM IIа

[2 (ко.lIичсство мссяIIсl] в 1,o71y).

6.10, IIри:замсIцсIIии о,гсу,гс,гвуIоIIIсI,о llo бо.ltезtIииllи /{руr,им IIриLIиllitм

уLIи,гсJI;I, IIpcIIollal}al]cJlя, восIIи,га,гсJIя и /lругого ItсilаI,оI,ическоI,о работ,ttика,
ecJII4 оIIо осуIIIсс,гI]JIяJIось IIсIIрсрывIIо сI]ыllIе 2 месяllев, оIIJIаI,а труi{а со /IIIя

IIaLIaJIa :]амсIIIеIIия Irроизво/циl,ся за все LlacI)I сРак,ги.lсской ttpcttoliaBaTcj]bclcoй

рабо,гы tIa обttlих осIlоваIIиях, с соо],веl,с,гI]уIсrIIlим уI]еJIиLIсIIисм cI,il
tIе7це.llьtlой (мсся.rlrой) учсбrrой IIаI,рузки IryTeN,I I]IIессIIия ttеобхо2lимых
I,1змсIIсIiий в,r,ари()икаl{иIо.

7. i (ру,,ис воIIросы оIIJIа,гы ,гру/lа

7.1, /\о:rя pacxo/loB IIа orlJlaTy Tpy/la рабо,гIIиков а/lмиIIис,граl,ивIIо-
yIIpaI]JIcIILIccKoI,o IIсрсоIIаJIа в (iоrrдс оIIJI?ты тpylla учрсж/IсIIиrI,
сформироваIIIIом за счет cpc/IcтB IчIес,гIIоI,о бtоджста и срс/Iс,гI]) IIoJIyLIcIIIlI)Ix

учреж/lсIIисм о,г ltриllосяttlсй /Ioxo/{ /IсяI]сJIьIIос,I,и, IIс I\4o}Kcт бLI,I,L

бо;lес 40 rrроIцеIl],ов, есJIи иIIое IIс ус,гаIIовJIсlIо о],/lеJIом образоваttия.
IIcpc.lctll) /lоJIжIIос,гей аllмиIIиетра,гивIIо-уIIраI]JlсtlljссI(оI,о IIcpcolIaJli_l

усl,а] I i а I]JIи I]acl,crl I rастоя IIIи м I Io.1r oiKeH и см.

IП']PEI{tjI II)

l(оJI)I<IIост,сй а,L/lмиIIистратиI]Irо-уIIраI]JIеIILIсскоI,о IIсрсоIIаJIа



1. К а/lминистративI{о-уIIраI]JIеIiческому IIepcoI{aJIy уLrреж/lсIIиrI
о,гIIося,гся:

ру](ово/lи]]сJIь уLIрсж/IеIIия (ltирскr,ор);
замссl,и,l,сJIь руковоlIи],сJIя уLlрсжllсlIия (замсст,ит,с,ltь /{ирск,гора IIо

учебttо-сI lортиl]IIой работс);
l]IaI]t r 1,I й бух l,аJI,гср;
завс/IуIоIl1ий хозяйс,гlзом (завхоз).

'7.2.1'або]'IIикам уLIрсж/IеIIия можс1 бLI,гь оказаIIа
IIомоII(ь.

РсItlсttис об оказаIIии материаJlьtIой IIомоIIIи и
iIl]иIIимас,гсrI:

руково/lит,еJlIо учрсж/IеIIия oт]llcJ]oM образоваltия, I] сооl,всl,с,гI]ии
с у,гвсрж/lсIIIIым им rIоря/lком IIа осIIоваIlии IIисI)I\,IеIIIIого :]аяI]JlсIIиrl

руково/lи],сJIя;
рабо,гrlикам учреж/lения - pyKoBo/IитejleM учрежlцеIIия в соотRе,I,сl,вии

с I{оJIJIск,гивIIым /цоI,овором иJIи JIокаJIьIIым Irормаl,иI]IIым ак],ом учрех(/lеIIия
I Ia ocliO I]aI l ии I l исьменI lOI,o заяI]JIсI I ия рабоl-t I ика.

В cJIyLIac, ссJIи IIо состояI{иIо з/lоровья рабо,гtlиком, l]KJlIoLIiiя

руковоlIиl,сJIя, IIе можст быть IIрс/{ос,гаI]JIсIIо JIичIIо заяI]JIеIIис I{a оказанис
матсриаJIьtlой lIомоII1и, рсшlсtlие об оказаItии сму матсриаJtьttой IIоN4оtIlи

можс1, приIIиматься IIа осIIоваIIии хо2lа,гайства llрс/lс],аl]и,гсJILlIоI,о o1)I,aIIa

рабоr,t tи t<o I] yLI pcж/lci l ия.
Maтc1l1.1atJlI)IIaя IIoMoIIlb llc яI]JIrIс,гся зарiiбо,t,tтой lt.ltа,гой и Ilc yLIи,I,I)lI]ac],crt

Ilри оlIре/lеJlсIIии соо],IIоIIIсIIия зарабо,гttой I1.1Iат,ы руково/{итсJIя уLlрсж/IсIlиrl,
cl,o замест,итlе.ltсй и I,JIaI]IIoI,o бухl,а.тrтера, и срс/IIIемссячIIой зарабоl,IIой It.ltат:ы

работ,t tl,tt<oB.

Ис,l,очrtиком выIIJIаты магсриаJtьtrой IIомоIIlи работ,ttикамl ,IFjJlяIо,I,сrI

cpc/lcl,I}a в объсмс /lo о/цIIоI,о Irpollelll,ai ol] IIJIaIIo}}oI,o (lоlr2ца oIlJI?I,LI ,гру/\а,

сформироI]аIIIIоI,о за cllel] cpellcтB MccTI,Iol,o бю7цжеr,а, и вllебю/цлсс,гtlыс
срс/lс,гва в обт,сме, оI,Iре/IсJIясмом учреж/lеItием.

Ма'ГСРИаJII)IlаЯ

се pa:]Mcp.lХ
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сIIор,гивIIаrI IIIKOJIa иNIеIIи

I-вtlр/lи и l(illI иl,tlIIа

/{.А. Ужвака
/{l'rpcKтop

I lредседатель общего собрания
,груlIового коJIJIектива

О.С. ЯготипцеI]а
2024 l,о;tа

I1.A. I {aTtKoB
2024l-tlда

IIоJIож}IIIи}l
о IIоряiцке и усJIовиях осушlест,вления выIIJIа,г с,I,имуJI и руюII(еI,о

ха ра кт,ера работII и ка м мун иIIи IIаJI I,IIoI,o б юдпtе,гltого
об ра :loBa,I,eJI ьIIого уч реil(леII ия /lo II оJI II и,I,еJIьII о I,o

обр:rзоваIlия сIIорт,иRIIой ItIKoJI1,I имсIIи гRар/Iии каIIит,аIIа /Ц.А.Уrl(вilкrl

I. оБItцип, IIоJIож(ш,IIияI.

1.1. I,Iас,гояltlсе IIоJIо)<сIIис о I]ыIIJIатах с,грIмуJIируIоIIlеI,о харак,гсра

рабо,гIIикам N4yr rиrlиrlаJIьIIого бtо/Iжсr:Ilоt,о образоватсJlьIIоI,о учрс)I(/lсIl иrI

lцOIlOJIIlи,l,cJIbI{oI,o образоlзаttия сIIорl,ивIIая IIIKoJIa имеIIи I,вар/lии каII14,гаIlа

i {.А. Уясвака (llaJlcc-I Io"rlo>tcclIиc) разработано на ocIIoI]e I Iо"rtожеtrия об оIIJIа,гс
,гру/tа работ,t,tиков N4уlIиllиtlаJIьноI,о бtодiltе,гttоI,о образоrза,I,еJIьIlоI,о

уLIреж/IеIIия /IоIIоJIItи,гсJII)IIоI,о образоваIIия сIIор,гиI]}Iая IIIKoJIa имени I,вар/\ии
каIlи],аIIа ll.A. Ужвака (/talrce - N4БОУ/lОСIII им, I,вар/ILrи каrrит,аrrа /\,Д.
Ужвака), col,JlacoBaIIIIoI,o рсIшеIIисм собраIIия l,ру/цово],о коJIJIсI(,гI4ва N4БОУ
/lO CIII им. I,вар/lии каIIитаIIа l(.A. Уяtвака от 25.|2.2023, ttрсl,гсlr<о:t }[,lЗ,

IIостаIIоI]JIсIIия Адмиttис,I,раIlии Куйбыllrевсl(оI,о райоIIа о,г 29.10.202l },]Ь606

<()б оlr:Iа,гс ,гру/lа 
рабо,гllиl(ов муIlиIiиIlilJIьIII>lх бtо/lrкст,ttых образовi,lт,сJlI)IlI)Iх

уLIре)I(/IеIIиЙ КуЙбыIIIсвского раЙоIIа, IIollI]c/loMcl]I]eIIIIыX o]]/lcJly обрiiзоI]?tlIl1rl
Алмиrtис,граIции КуйбыrIlевского райоIIа).

1 .2. I {с;rыо lIaIIIIoI,o I Iо.ltоrкеtlия яI]JIяе,гся урегуJlLlроваItис Ilоря/tка
I]I)IIIJIa,I, с,гимуJIируIопIсго характсра рабо,гttикам Ml;oy/{o CIII им. t,I]арl\и14

каIIитаIIа ll Д. YrtcBaKa (21a.lrce Учреж7lсttис), в l,oM .{исJIс размеры и усJIоI]ие
и х осу lI\ec,I,I]JIcII ия,

1.3, I] соо,гI]сl,с1,I]ии со статьсй 5] 'I'pyltoBoI,o Itодскса I)оссийсксrй
Фе2lераrlии размер I]ыIIJIаты стимуJIируюIIlсI,о xapaктepa яI]JIясl,ся
обязат:е.lll,tll,tм /IJIя I]I(JlIоLIеIIия в тру/{овой доI,овор, в ],ом LIисJIс I] формrс
/(oI IoJr I I I4,I,cJl I)I Iых cot,"rlatttct t и й.

II. ВИl\IlI I}IIIIIJIA'I' С'I'ИN{УJIИРУIОIIlИ FlI'O XAPAKl'IiPA

2.1. Работttиtсам Учреж/цсIIия моI,ут уста}IаI]JIиI]аться сJlс/tуIоIIlис I]I4llы

I]1,IlIJIa,I] с]]имуJIируIоII1еI,о характсра:



- за иIIl,еIIсиI]IIос],ь и I]ысокис рсзуJIь,га,гы работы'
- за качестI]о выIlоJIIIясмых рабо,г;
- за высJrугу Jlcl,;

- прсмиаJlыIыс I]ыlIJIа,гы по и,гоI,Еtм работ,ы;
--- иIIыс I]ыIIJIa,I,I)I сl,имуJIируIоlIцего харак]]сра.
2.2, К I]ыIIJIа,гам сl,имуJIируIоIIlеI,о характсра отIlося,гся IзыIIJILlт,LI,

IIaIIpaI]JIcIlIIIэI(] I1a с,l]имуJIироваlIIис работIlика к KaI-Iccl]BeIIrIoMy резуJIь,гаl,гу
,I,py/la, IIоI]I)IIIIсIIиIо cBocI,o IIрофессиоIIаJIьIlоI,о уровIIя и кI]аJIиd)икаIIии, а
,гакжс IIooIIIреIIис за BL]IIOJIIIeIIIryIo работу.

2.З. Ilадбаrзки за иIIтсIIсивIIость и 1}ысокис резуJIь],агы рабоl,ы, :].]

каLlсс,гво I]ыIIоJIIIясмых работ и IIрсмиаJII)IIыс выIIJIа,I,ы I]о иl]оI,ам рабо,r,ьI

ус],аIIаI]JIиI]аIоl,ся IIа осIIове IIоказа],еJIсй и критсрисI], позвоJIяIоltll4х оIцсIIи,I,I)

рс:]уJIь],а,гиI]IIос,I,I) и эфсРсктивIIос,I,ь ],py/Ia работIIиков, I] rIpc/leJlarx (lorr2li_r

OIiJIijl,I,ы ],py/ta Учрсж/lсtI ияl.

III. IIОРrI/ЦОК И УСJIОВИrI УСTАIIОI]JII,1IIИЯ RIrIIIJIДТ'
с,гиN4уJIи PyIo lII Ij,I,o хлрлк,I,Iiрл.

3. l . I Iа/lб;rвка :]а иI{],еIlсивIIосl,ь и I]ысокие рс:]уJIь,I,аты рабоl,ьI
ус,I,аIIаI]JIиI]ас,гся iIе/lаI,оl,ическим работ,trикам в заI]исимос,I,и (),I,

рсзуJIьта,I,иI]Ilосl]и 
,гру/Iа и качссl,ва работьI IIо орI,аIrизаIlии обl)азоI]атеJIьllоl,о

IIpoI[ccca.
I Iа7цбаrзка за иI{,гсIIсивIIос,гь и высокис рсзуJIьтаl,ы рабо,t,ы

ус,гаIIаr]JIиI]астся l]еllаl,оI,иLIеским рабо1,IIикам Учрс>Iс2lсttияt c)KcMccrlLlIIo в

абсоJlIо1,IIом размсрс в :]аI]исимос,ги о,г /цостиI,IIуl,ых IIоказатеJIсй) а l,ак)кс
кррI,I,ерии оI(сIl](и рсзуJIьl,аl,ивIIост,и и KaLIcc],Ba ]]ру/{а Ilс/Iаl,оI,иrIссi(их

рirб о,гr I ико I] о II pcllcJl я Iо,гся Учреrк2цсI I ис м.
KoltкpcтtII)Ie размсрI)I Irа/lбавl(и за иII,1,еIIсиI]IIос,гь и I]I)Iсокис peзyJlb,I,rl,I,bl

рабоl'LI каж/lому IIс/{аI,оI,ическому работIrику ус,гаIIаI]JIиI]аIо,I,ся комLlссисй
УЧРе>tt7lеttlаяt, ОIlреllеJIяIоIIIсй оIце[Iку 1,ру/ца IIс/IаI,огиLIескоt,о работlrика IIа

ocI IoI]aIl ии самоаIlаJIиза /lея,геJIыIос,I,и, IIpc/Icl]al]JI ct 1I Iым I Iс/{а1I,оI-и чссI(иNI

рабо1,IIиком в IIрс/(tIосJIе/IrIиЙ рабочиЙ ;цеttь MecrIIIa.
l [риказом /lирсктора Учреж2lеtttая у,гI]ср)к/lаlсl,ся coc,l,aв ItомиссиLl и

раЗМсрь] сжсмссяLlrlоЙ rtа/tбавки Kax(/loI,o IIе/lаI,оI,ичсскоI,о рабо,t,ttl.tl<а.
Кри'r'срии оI(сIIки рсзуJrь,гаl]ивIIости и эффск,гиr]IIосl,и /lсrIl,сJII)IIос,ги

IIС/lаI'оI'иLIссl(их рабо]]Ilиl(ов oIIpcllcJlrIIo],crl Учрсrtс2lсltия caMOc1,0rI,I,c.JIi)IIO |4

отражаIо,гся в отLIс,ге криl,срI,Iсв эсРсРсктивIIосl]и и рсзуJIь,га,гивIIос,ги
/lеяl'сJIьiIос],и трсIIсров*IIрсIIоlцаваl,сJlсй (ltри.ittl>ttстtис 1) и иIlсl,руI(,I,орil-
мс,го/{ис,га (ltриlIожсIIие 2).

З.2. I Iаltбавка за качсст,I]о I]ыIIоJIIIяемых работ в ра:]мсрс 200
IIpol(cIl]'ol] /IOJIжIIoc'I'I{oI,o oKJIa/Ia (сr,авr<и зарабо,гIIоЙ trJtaT,1,1) усr,аrtаI]Jlиl]alе,гсrl
РабОТrrикам Учрсжiцеrlия (за иск-lttоLIсIIисм рабо,гIIи](ов, уI(азаIIIlI)Iх I] IIyIlK,I,c
3,1. HacTorIII{cl'o ра:]l1сла), в том LIисJIс руково/lитсJlIо и eгo замес,гI4,I,сJIяIм,
С УЧеl'оМ УровIIя lrросРсссиоt{алыIоЙ IIоllгоl,овJIенIIост,и, сJIожIIос,ги, I]ах(IIосl,и



и KaLIccTI]a выI]оJIIIясмой работы, сI]сIIеIIи самостоя,гсJIьIIосI,и и

ol,Bel,cl,BcI II Iос,ги IIри вы I IоJIIlеIIи и IIосl,авJIеIIIIых задач.
Рсtttсние об ус,гаttоI}JIеIlии наiцбавки за качество I]ыIIоJIIIrIемых рабсl,г

и сс размерах rIриIIимас],ся:
- /lирскl,ору УчрслtllсIlия оl,iцсJIом образоtзаtIия, в coo,I,Bcl,c,1,I]иLI

с у]]всрж/IсIIIIым им IIоря/цком;

-- работtlикам Учрсж2деIIия llирс1(,гором Учреж/IеIIис в соо,гI]сl]с,I]ви14

с IIоJIох(сIIисм.

Замсс,гtлт,сJIям /{ирсктора, I,JIaBIIoMy бухl,аlrr,сру tIа/lбавка за KaLIcc,I,1]0

I]I)IIIoJIIIяcMr,tx рабо,г устаIIавJIиI]ае,гся /1ирсктором Учрсхс/цсIIия в соо,гI]сl,с,гI]ии
с IIоJIожсIlисм, Ilo IIс бо.ltсс ра.змера tlа7цбавки за качсство I]ыIIоJIIlrlсмых рабоl,,
ycl,al Io I]JIcI I I Io I,o /ци рс Kтopy Учрея<2цсII ия.

I Iри измсIIсIIии в ,гсLIеIIие I(aJIeIl/lapIIoI,o го/Iа размсра tlа/lбаtзl<1,1

:]а KaLIcc,I,Bo I]I)IIIоJIIIясмых рабоr,/Iирск,гору Учрсж/(сIIиrI, I] ,I,oM LIисJIс I] сI]rIз14

со смсtlой /1ирсктора, ycl,alIoI]JIeIlllI)Ic размсры ltа2цбавок :]at KaLIcc,I,IJo

l]ыIIоJIIIяемLIх рабо,г замесl,и,геJIям /(иректора, I,JIaI]IIoMy бухr,а"lrт,сру моI,у,г
бt,l,гь coxpallclIы в IIрсжIIих размерах до коIIIIа текуIIцего KaJIeII/lapIIoI,o r,o/la.

I IаlIбавка за качестI]о работт,l мо}кст ус,гаIIаI]JIиI]а],I)ся I]о/lLI,гсJlям
аtз,t,омоби:tсй, ,гарифиltироваIIIIым lro 4-му и 5-rу l<вit.ltи(lиt(itllиоIlIlLIм

i]tlзl]я/lам, :]aIIrIl,LIM IIсрсвозl{ой обучаIоIIlихся (восttи,гаltttиt<оIl), в рi]змсрс 50
IIpoIiclI1,oB с,гавки зарабо,гltой lt.ltа,гы. IIоря2lок сс устаIIоI]JIеIIиrI ollpc/IcJlrlcl,cr{
Y,Ipc>tc.l1eII14cM.

3.3. Размер тlа2цбавки за высJIугу JIсl, устаIIавJIиI]аеl,ся в :]ависимос,],и
о], стажа рабо,гы (с"lrужбы) I] I,осу/(арс,гI]сIIIIых и MyIlиIlиIli.lJII)Ill)Ix
орI,tlIIи:]t,tl(иях, I,ocy/lapc,1,I]cIlIiыX opI,aIIaX и opl,alIaX Mcc,I,IloI,0 самоуIlраI]JIсIIиrl
I] соtr,I,I]сI,с,I,вии с ,габ;tиtlсй JYg 1

'I'аб"lrиttа }[,r l

рлзN4I1рьI I Iлi {БлI]Itи
за высJlуI,у JIс,г

11сречень
ка,t,сl-орий работников

I)УКtlВО/lИ'l'СJll, 1z11l1grr,l(сlIия.:]tl]\,Iссl,иl,сJIи р)/I(i1Rо/II,I,гсJIя

учрсж/lсll14rI, I-JI|lRIlый бухl,а.ltтер; руково/(иl-слI,I, сI]сIl14ziJIис,г1,I и
cJIy)KzlIIiLIe,:]анимz,lIоIIlие /IоJl)кIIости, I]KjIIotIcIIlILIc в IIKI'.
yTBep)It/IcI I I II)lc tIриI(азам и МинздравсоIlразви,гия Рtlсси и оr-
05.05.2008 N" 216н IIри стажс рабо,гы (слутtбы):
o,r 5 до 10 :rc,I,
o,r, 10 ;tcl l 5 .lter,

cI]LlIIIc l 5 :tcr,
Иtlые руководитеJIи, спеI{иаJIисты и служащие
при ста}ке работы (службы):
or: 1 года до 5 лет
от 5 до l0 лет
от 10 до 15 :тет
свыше l5 .lreT

Разп,lср ttалбаtвtttt

IIроIlсII,гов

Nr
пlrl

l 2 з
1.

10

15

20
2.

l0
i5
)п
з0



YcTattoB.lIcIIиe (увсличеrлие) ралзмсра наllбавки за I]ысJIуI,у JIс,г

IIроизво/lиl,ся со /IIIя /Iости)tсIIия отработанIIоI,о Ilерио/Iа, /цаюIIlсI,о IIpaI]o

lla ус,гаIiовJIсIIис (уве.пи.tсrIие) сс размсра, ссJIи /цоl(умеrI,I,ьI, IIо/l1,I]срж/lаIоIIlис
отработаtIttый IIсриоl{, I,Iахо/lя,гся в У.Iрсж/IеIIии, иJIи со /lIIя IIре/IетаI]JIеIIия

рабо,гttиком ttсобхо/lимых lloKyMcIiтoB
З,4. Работttикам Учрсж/lеIIия моI,утвыIIJIаLIиI]8.,гI;ся IIремии по итоI,t,lN,I

рабоr,ы I] IцсJIях IIооII\рсIIия за рсзуJIь,гат,ы т,py/la. l Iри IlрсNIироi]аIIиtI

уLIитывается как иIIllиви/lуаJlI>IILIй, так и коJIJIектиtзltt,tй резуJlL,га,г 1,ру/lа.

Сис,гсма IIоказатеJIсй и усJIовия IlрсмироI]аIIия рабо,гttиltоrз
разрабат,I)II}аIотся Учре>rсдеIIием самостоятсльIIо. I IремироваIIис рабоr:tlиltов
осуIIlсс1,I]JIястся IIа осIIоваIIии приказа дирсктора. IIрсмии работtlикам
I]l)IIIJIаLIиI]аIо,гся IIо рсзуJIL1,аl,ам рабо,гы за квартаJI, :]а rIоJrуl,о/lи е иJlи зrl I,0/\.

IIсрсоIlа.lтт,ttый сIIисок рабоr,ttикоI], KoтopI)IM I]I)IIIJIaT]иBalcl,crI IIpcNl14rI I]

,гом иJIи иIIом квар,гаJIс оIIрс/IеJIяется Ila осIIове аIIаJIитиLIсской иIIсЬормаIII414,

rIрс/Iос],ав;tясмой замес,ги,геJIями директора.
Коttкрсr,ttый размер Irрсмии может оIIре/lсJiя,гься как в tIроIIеII,гах к

/loJI)I(Iloc,I,IIoMy oI(JIally (c,I,aBr<c зарабоr,tIой tI:tа,t,ы рабо,r,tlиt<а), T,atc и ll
абсо"rttот,т IoM разi\4срс,

Размер rIрс]\4ии заI]иси,г o1,KaLIccтBa работ,ы, ypoi]IIrI /lост,и)ксIlий ll Tl]y/lc.
I Iрсмии I]ыIIJIачиI]аю,гся :

," за /цоIIоJIIIи,геJIыIую IIаIIряжсIIIIос,гь и иIIтсIIсивIIос,I,ь ],ру/lа, I] сI]я:]и с
BI]c/lcl Iисм I Iовых форм (lиttаIlсоt]ых о,гLIс,гов, освоеII исNI I IOBI;Ix

I(oM III)Iо,гсрI Iых I lpoI,paMM;

:]а о,гсуl,сl,вие rIаруI]IсIIий в d)иI{аI]совой /Iся]]сJII)IIос,I,и (lTo l,tT,ot,aM

IIpoвcpoK KI'Y, КСП и ],.i{.);

-- за KaчccтBelltlylo IIо/lготовку учрежiцеI{ия к IIовому уLIсбIIому l,o/(y, I]

,гом LIисJlс за орr,аIIизt}IlиI() и провс/lсIIис,I,cKyII{cI,o pcMOlI,I,a;
- за оl,суl,с],t]ие аварийIIых сиl,уаIlий в,гсI]JIосItабrксrlии, tз

во7lосttабжсIILIи, эIIсргосIIабжсltии иJIи оIIсра],ивIIос их устраIIсIlис, llc
IIoI]J]cKIIlcc Ilриос,гаIIовку образоватеJIыIоI,о проIIесса;

- за yclIcIIIIIoe и 7цобросовес,1,IIое исIIоJIIIеIIис своих обязаIItIосl,ей,
14IlиllиатиI]у, ,I]I]opLlccl,Bo и IIримсIIсIIис в рабо],с соI]срIIIсlIIIых форм и Mc],o,I\o1]

ор I,аIlизаI 1ии,гру/(а;
I Iри оtlреlцеJlеIIии IIока:]агеJlей ItремироваIIия Itсобхо/tимо уr-iц,,,,,Iва,I,I):
yclIcIIIIloc и 7цобросовес,гIIос исIIоJIIIсIIие рабо,гтtиком cBOI,IX

l\оJI}кIrос,гI Iых обязаtl t tостсй ;

иIlиIlиативу, ,I,Iзорт-lggl,rrо и IIримсIIеIIис в работс соI]рсмсIIIIых rРорп,r

14 Mc,I,o/loI] орI,аI{изаIlии,гру/Iа;
KaLIccтBcIlIIyIo IIо/II,оl]овку и IIроI]сдеrlI4с мсрсlltриятий, cI]rI:]aIIIII)Ix

с устаI]rlой 7цеят,еlrыIостыо Учрсждlеrtия;

участис в I]ь1IIоJIIIсIIии особо важIIых рабо,г и мсроIIрия,гий;
соб"lltо;lсt{ис исI loJI I I и,I,сJIьсl<ой /tи сtIиI IJIиI Iы;
обссI Iс.l сI l и с сох ра I l II ости I,ocyilapOTI]cI{I lo I,o иму lIIсс,гI]?l и /lpyгoe.



I [рсм1,1роваIIис рабоr,ttиков осуIIIес,гI]JIястся IIa,t осIIоI]аIIии t]рI4I(аза

/(ирсктора Учрсж7lеIIия. IIрсмия IIс I]I)IIlJIачивастся рабо,гIIику Учрслt2\сIIиrI I]

cJIyI]ac имсIо1IIсI,ося у Ilcl,o /1исIIиI-IJIиI{арноI,о взыскаIiия в I]и/Iс замсI{аIIиrl иJIи

I]ыI,овора.
3.5. С IIеJIыо IIриI]JIеLIеtlия и укреIIJIеI{иrI калровоI,о IIоI,сIIIlиаJIа

Учрсж7lеtIия, с,гимуJIироваIlия рабо,r,Ilиков к IIовыIIIеIIию rtро(lессиоIlаJIl)IIоI,о

уровIlя и комIIсl,сII1,Ilосl,и, KaLIecтBeIIIIoMy резуJIь,гату,гру/lа рабо,гlIиI{i]м
устаIIавJIиI]аIоl,сrI иIIыс выIIJIа,гы с,гимуJIируIоIIIеI,о харак,гера:

-- за кIrаJIиd)икаt{иIо;

за сrrсllифику рабоr,ы;
- :];1 Il:lJIиI]ис учсtIой с,гсtIсtIи;
- за IIаJIиLIис lIoLIc],IIoI,o зваIIия;
- - за кJIассIIос,гь во/IитеJIям аI]томобилсй;
, I]i)IIIJIaI'a МОJlО/lЫМ СПеI{ИаJIИСТаМ ИЗ ЧИСjIа IIе/IаГОI'ИLIССКИХ

1"lабо,t,ttи ко I],

3.5.1. IIаztбавка за ква-llи(lикаIlию ус,гаIIаI]JIиI]ас,гсrI IIе/(аI,оI,r4[IссI(иN4

рабо,I,I Iи Ki.l м, I I р и IIаJIиLI и и ква.ltи(rикаtlиоttttоЙ катсI,ори и
I Iа;lбавка за кваltиt]rикаIIиIо устаrIаI]JIиI]ается в IIpoIIeI{,I,ax

ol,/IoJlжIIocl,IIoI,o окJIа/{а, ставки зарабо,гIIой IlJIаты (rrс;lаr,оt,иLIесl(им

работ,ttикапл, lUIrI KoTopLIx IIpellycMoтpeiIы IIopMLl часоI] IIс/цаI,огиLIссI(оЙ

рабо,гы :]i1 c,I]aI]Ky заработttой IlJIаты, о], заработIIой Tt:taL,t,I, исLIисJIсIlIlой из
с,I,авI(и заtрабо,гtlой tt.lIа,гы и ус,гаIIоI]JIеIIIIоI,о обr,сма IIсl(аI,оt-и.tсской рабо,гы)
и coc,I,t,lI}JlrIс1,:

I Iе2lаrюl,иLlсским рабо,гIIикам:
IIри I{аJIичии IIервоЙ ква"rlификаtlиоrrIIоЙ катсI,ории l0 rlporlel{],OI];
IIри IIаJIиt{ии высIIIей ква.ltи(lикаrlиотtttой ка,l,сI,ории 25 lIpoIlcll,t,oB.
ГIе/tаr,оr,иLIсским работ,rtикам ttа2lбавrса за кIза:tи(lиl(tlIlиlо

усl'аIIаI]JIиI]астся со /Iня rIриI{я,гия рсlпеIIия а,г]]ес,гаIIиоtIttой комиссисй о
IIрI4сI]осIIии каl,сI,ории (cot,lTaclIo /lal,e IIриказа миIIис,I]ерс,гва обtlцсt,о и
r r рофссс:ио Il аJI bI Io I,o образоваI Iия Рост,о Bct<ol,i об.lrаст,и).

З.5.2. I{а.ltбавка за сIIеIlи(lr"оу рабо,гы устаIIаI}JIиI]ае,гся руково/lи,I,сJIrIм 14

сIIсIIиаJIис],ам Учlэсж2lеIIия, за рабо,гу I] сеJIьском tlaccJIeI1I IoM lIyI Iк,гс,
I Iа2lбавка :]а сrIсrlи(iику работы устаIIаI]JIиI]ается I] rIроItсIl,гrtх

о'I'/lоJl}кrlос,гIIоI,о окJIа/lа (ttе7lаt,оt,иl]сским рабоr:тtикам, /\Jlя ltо,горl)Iх
Irрс/lусмlотрсIIы IIормы I{LlcoB rIсдаI,оги.tсской работ,ы за cTaI]Ky зарабоr,rrой
I]Jia'I'ы, о1, зарабоr,тrоЙ IIJiаты, ис.tис"ltсtrIlоЙ из сl,аI]ки зарабсr,гttоЙ IIJIа,гLl

И yc'l'allOI]JIcIII{oI,o обт,сма IIс/lаI,оI,и.{ссксlЙ работы) и состаI]JIяс,г:
- руковоllи,гсJIям учрсжllсItий, замес,I,и,гсJIям руково/lит,с,ltсй, I,JIaI]III)IN,I

бyxl'a,ltтepaM, руково/циl,сJIям и сI]сIIиаJIистам, заIIимаIоIIlим /lоJIжIIосl,и)
I]KJIIoLIсIIIIb]c в IIЮ', у,гвсржlIеIlIIыс lIриказами N4иtIз7lраIrсоIIразвиl,иrl Россиl,t
o,1, 05.0-5.200В }l.,r 2l (lrl 20 IIроlIсII,гов;

- иIlым рукоIrо/Iи,I,сJlям и сIIеIlиаJIистам 25 lrpol1cII1,oI].
3,5.3. I)абот,ttикам, имсIоII\им yIIcIIyIo с,гсIlеIIIl /Iоктора IIаук иJIи

каII/lи/Iата IIаук IIо осIIовIIому ttро(lи"lttо IlрофсссиоItа:lt,Itой /lея,l,сJlLIlос,ги,



ус,гаIIаRJII4 I]ас,гся I IаlIбавка за I I aJI и LI ис y.let tой cTeI IeI Iи.

Ilа:Iбавка за IIаJIиl]ис учсtlой стсIIсIlи усl,аIIавJIиI]астсrI в IlpoIlcIITax
о,г /цоJIжIIос1,Ilоt,о oKJIa/la (rlсдlаr,оr,ичсским рабо,гttикам, /цJIя ltol,opbix
IIре/IусмотрсIIы IIормы часов IIс/IагоI,и.Iеской рабоl,ы за c,I,aBKy зарабоr,rrой
IIJIа,гы, , ol, заработrrой IIJlаты, ис.tис:tсltItой из с,гавки зарабо,I,rrой IlJIа,I,ы

и ycTaIroI]JIeIIIIoI,o обт,ема IlсiцаI,оl,и.lсской раrботы) в сооl,вс,гс,I,виI4
с т,аб:tиtlей J\t, 2,

'I'аб.ilиrtа j\i, 2
рлз N4I,,PЬI t rл/{БАI] ки

за IIаJIиLIис учстtой стспсIIи

IIри rrрисуж/{еIrии учсгlой степеIIи lloкTopa IIаук иJIи каIII1и/Iа,га IIаук
tIа2цбавка :]а IIаJIичис у,-lсttоЙ с,геIIеIIи устаIIаI]JIивается со lllIя гlриIIяl,иrr
N4иttист,срс1,I]ом Irауки и BыcIlIcI,o образоваttия I)оссийской Фс7lсраrllаи

l]сIIIсtlия о I]I)ulaLIc /lиIIJIома /loк],opa IIаук иJlи каIl/lи/lа].а I{ayK.
З.5.4. Работtlикам, имеIоIllим IIоче],IIос зваIlие Российской Фе7цсраIlиI.1

<rtаро7lttыЙ> иJIи ((заслу>ttсItltыЙ>> иJIи BclloмcTl]eIIIIyIo Hal,pa/Iy cPc7lepa"rrr)IlI)Ix

opI'aIloB ИсIIоJIIIи'геJIьIIоЙ I]JIасти РоссиЙскоЙ Фс7lсрации (Mc7la:tb, ttаr,ру2цirый
:]IIаК, IIаI'рУ/{IIыЙ зttачок), ус,гаIIаI]JIиI]асl,ся ttа2lбаrвка за IIаJIиLIL]с IIot]c,],IIoI,o
:]I]z,tIIия

IIа/lбавка за IIаJIичис IIоче1,IIоI-о зваIIия ус,гаIlаI]JIиI]асl,сrI в IlроIцсII,гах
оl'/IоJIжIIос,г[IоI,о oKJIa/la, с]]авки заработ,rrой IIJIаты (rrс7lагогиtлсскI4м

РабО'Гltикам, для которых IIрс/IусмотрсIIы IlopMi,I часоI] IIс/lаl,оI,и,tсской
Pirбoтt,t Зtl сl'авку заработ,rrой t1.1tаты, o,I, зарабо,гrrой tt"ltа,гы) исtIисJIсIlltой tа,з

С'i'аt]КИ заработttоЙ п-ltаr,ы и ус,га]rоI]JIсIIIIоI,о обr,сма IIс/lаI,оI,и.lсской parбoтt,I)
I] соот,I]стс]]вии с r,аблиtlсй Лftr 3.

'I'аб:тиIlir J\,rl 3

РАЗN4I1РLI I IД/iljАI]КИ
за IIаJIиI{ис IIоче],ItоI,о :]BatlиrI

Nr
пlп

IIepc.retIb
lta геt,орий рабо,гникtllз

[)а:зм c1,1 l tttllбzrB ки
(t lptll1cr lгo rl)

l 2 аJ
l I)уково71l,t,гсJIь уLIрсжllеIIия, заI\4сстител14 pyKoBo/lиl,cJirJ

уч pcжllcl l 14 я. t,.llaBTlt,l й бухга;r,I,ср ; работrtикl,t, заtI и м aIO] l lи с
/{оJIжII()с,ги, I]I(JlIoLIctIItt,tc в I IKI-, у,гвср)кl(сIIIlыс tl1]14I(азаN,Iи

Миttз7lравсоIlразвиl,ия России о,г 05.05.2008 N, 2lбrr:
Ilри I{аIJIичии у.tеIlой стсiIени lloкTopa llayi(
I]ри IIzIJII4чии учсной с,IегlеtIи кан/Iи/{ата наук 25

15

2. Иltые рабо,I,1tиltи:
iIp}.I IlаUl],ItIlаи у.Iсttой с,гсIIсIIи /Io](0,0pa tIayк
IIри IItlJI14lIии у.tеtlой стсIIсIlи канлидаl,а llzlyK

30
20

il"p.;,"ni,



Руко вtl21и,геJtь yllpcжlleItиrI, заN{ссти,геJIи руково/Iиl]еJ lя

учреждеIIия, главllый бухга_п,гер; работtlики, за}IимаIоIIIие

доJrжIIосl,и, вклIоrIенIlыс в ПItI-, утI]ер)кllснIIыс приказами
Миtl:з2lраuзсоIlрт]виl,ия Рсlссtrи от 05,05.2008 Jt]'q 21 бll:
II р LI l I аJI 14 tl и и l l о Liстн()го :] I]allt иr] к llapo21l tыГл >

I Iри I IzUl14tI14 и I IOLIc,гI lo1,o зi]tlI IиrI (:]itcJIy)KcI l }I],lй ))

I I ри I] zlJI и LIи и BclloN4ctlBctt t t ой rlаграl{ы

IIаztбавка за IIаJIиLIис почеl]IIоI,о зваIIия ус,гаI{аI]JIиI]ае],ся со llIlrI
IlрИсВоеIIия IIоLIс,гIIоl,о зваIIия, rIаI-ра}I(/IсIIия всl{омсl]всI,1IIой rrаr,ра2lой
(Mc7la.Tll,1tl, IIаl,ру/II{ым зItаком, IItll,py/lIII)IM :]IlaLIKoM), IIри IIаJIиLIии у рабо1,IlиI(i,l
/1ВУХ и болсс IIоLIс,I,IIых зllаttиЙ Российской Фе7lерации и (иllи) I]c/(oMcтBcIlIII)Ix
I{aГpa/I на2цбаtзка за IIаJIичие поче,гI{оI,о звания ус,гаIIаI]JIиI]ае,гся IIо olIIIoMy
из осIIоI]аIIий, имеIошlему бо-тtыttес значеIIие.
I Iа7цбаrзr<а :]а tIаJlиLIие IIoLIe,I,}IoI,o зваIIия устаIlаI]JIиI]ас,гся IIри усJIоI]иt.t
соо,I,1]сl,с,I,I]ия IIoLIc1,IIoI,o зваIIия IIaIIpaI]JIcIl14Io

/lся I,eJlblIOc,I,и lIo заIIимасмой /IоJI}кIlосl.и.

IIрофсссиоIIаJI LIIoЙ

3.5.5. I IаzIбавка за KJIaccIIocтb ус,гаIIаI]JIиI]аеI,ся воlцитсJlям автомоби;rсй:
ИМеIоIIIИм ква"ltиtРикаI\иIо псрвоI,о кJIасса в размерс 25 IIроIIсII],ов

с,гавки зарабо,гrtой tI.пат,ы;

ИМсIоII\им l<вали(lикаIlиIо I]TopoI,o кJIасса в размерс i0 IIpOI(cII,I,oIi
с,гавки заработ,ttой It.llаr:ы.

IIа/tбавrса за KJlacclloc],b IIаLIисJIяет,сrt во/lиl,еJIям аtзтомоби.liсй
:за rРакт:и.:Iссltи отработаIlIIое Rрсмя в качестI]е во/Iи,гсJIя,

3,5.6. I] tlсJlЯх Il1)ивJIечеIIия и укрсIIJIсIIия Ka/lpol]oI,o coc],ilI]a
МУIlИIЦИIIаJIЬIIЬlх учреж2lетrиЙ сис,I,смы образоваrtия I(уЙбыrrrсвсI(оI,о раЙоlIа
МОJIО/(ыМ сIIсIlI4аJIистам из LIисJlа l{с/IаI,оI,ических работ,ltикоtз (;ца.lrсс
МО.ltО7lОЙ сttсtlиа.ltист:) ус],аIIаI]JIивается ttа7цбавка в размсре 10 IIpoI1ctI,1,oI]
о,г /{оJIжIIос,I,IIоI,о окJIа/(а (lrе7lаr,оI,ическим работtlикам, /(Jrя I(o1,opLIX
Ilpc/(ycMo,I,pcIIЫ IIормы часов IIе/lаI,оI,и.tссt(ой рабit,t:t,l за cl,ijlI]lty зарабо,r,ltой
IIJIаt,I]ы, о], зар;tбсl,гtrой IIJIа,гы, ис,-lис:tстIttой и:] стаI]ки зарабо,гIIой IlJIa.I,I)I

и ycтaIIoI]JIcIIIloI,o обr,ема IIеllаI,оI.ической рабо.гы).
I IОiЦ МОJIО/IыМи спсIIиалистами в IцеJIях устаIIоI]JIеIIия ttа/цбttвки

IIоIIимаIотсЯ JIиIIа в I]озрасте /Io з.5 лст) IIоJIучивIIIие cpc/Illcc
rrрофсссиоIIаJIьIIос иJIИ I]blcIllce образоваltие, иJIИ обу.lаlоtrIиссrI IIо
образоtlа'I'сJlI)III)IМ IipoI,paMNIaM высIIIсI,о обра:зttваttияt И /tоIIуII(сt{Ilыс l]

yc,I,aIIoI]JleIIIIoM IIоря/Iкс l( заIlятиIо IIсlIаI,оI,ической l(ся,геjIьIIос.I.ьIо IIо
обll1еобразова],еJIьIIым IIрограмNIам, осуIIIесl,вJIяIоII{ис в Vчрс)(/lсIII.1,I
IrрофсссиоI{аJlьIlуIо /lоrIтеJIыIос,гь IIа осIIоваI,1ии l,py/loBoI,o /цоI,овора tlo
tlсtlовllой рабсrr,с IIо /lоJI)I{IIосl,и, о,гIIсссIIIIой ttос,гаI{оI]JIсttисм I [рави.ГсJl j)с.ГI}а

25
15

l0
Ir1 t I t,Ic раrбо,t,t l и ttи :

I] р и I I alJl и tIи и IlоLlс,гI t OI,сl :] I]zlI l ия к ttарс,l21l l ый >

lIpL] [ItlJI 14 
(II,Iи 

t toLIe1,IlOl,tt з t]all ия (засJIуrl(сI lt l ый >>

I Iри IttlJII4 tI ии 1]е/IоN,Iс,гtзсttltой tIа

з0
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15
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Российской Фслсраllии от, 08.08,20lЗ Nc 678 (Об у,гвсржлеIIии IIомеtIкjlатуры

/{оJlжIIосl,сй IIс/lаI,оI,ичсских рабоr,tlикоtз орt,аttизаllиЙ, осуIIlсс,гвJIяIоIllих
образова,I,еjlьIIую llся,гсJIьIIость, /{оJIжлlосr:ей руково/циl,сJIсй образова,I,сJIьIIьiх
opI,aI t изаl \ий > к /lоJIжIIос,гям I IеiцаI,оI,LIl{еских рабоr,t tи ков.

I lаltбавка моJIо/цым сIIеIIиаJIис,гам устаIIаI]JIиI]астся Ila IIсрио/l
/Io tIастуIIjIсIIия осIIоваIIия /UIя устаIlоI]JIеIIия IIе/IаI,оI,ичсскому рабоr,rrику
ltаiцбаrlки за I]ыcJIyI,y JIс1,. IIаztбавrса отмеIIяется IIри Irepcxo/(c рабо,t,ttиtса
rrа рабоr,у в иIIых /IолжrIос]]ях, [Ie о,гIIсссIIIIых к lIоJIжIlостям IIс/ltlI,оI,иIlсских

рабоr,ttиttов, иJIи IIри IlастуIIлеIlии у рабо,гrrика Itpal]a Ila IIоJIуLIсIIис ttа2lбаrзttи
за I]ысJIуI,у Jlс,г.

3.6. Ilри lrасr,уIIJIсIIии у рабо,гrrика I1pal]a IIа устаIIоI]JIсIIис (измсlrсltис
размсра) I]ьIIlJIа,,г стимуJIир)/IоIIIсI,о характера I] IIсриоiI прсбываIlия I]

сжсI,о/цlIом иJlи 14lIoM o1,IIycкc, в IIерио/I cl,o врсмстIttой IIcтpy/locltocoбTtoc,I,I.l, а
'I'aK)I(c в itруI,ис IIсрио/lы, в ,I,счсIIие ко,горI)Iх за }Iим coХpalIrlcl,crl срс/lIIяя
заработrIая IIJIата, ус,гаI]овJIеIiие (измеtrсIlие размсра) выIIJIат осуIIIсс,гI]JIrlс,I,сrl

Ilo окоIIчаlIии ука:jаIIIlых IIерио/Iов.
З.7 , I Iри паличии осttоваltий выIIJIаты с,гимуJrируIоIIцего харак,гера

MoI'y]' устаIIаI]JIиI]аl,ься работttикам IIри I]I)IIIоJIIIсIIии рабо,г в paMl(ax
()cIloI]]IoI,o ,I,py/loI]oI,o /IoI,oBopa (/Iorto;rrrиl,eJILIloI,o соI,JIаIIIсIIиrl к l,py/loIro]\4y

/loI'oBopy) " 
],pyztot]OI,o iloI,oBopa IIо совмесl]и,I,сJIьсl,ву, з0 llcItJIIOLIcIlиc]\4

t r а2цбавки N,IoJIo/II)IM
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