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оБ IIlиш, IIоJIо}кI],пи'I

1.1 . i [асr:ояtllие I-Iрави"тrа Bl]yl,pcltIIei,o трудовоI,о расIrоря/lI(а
N4уrrиIlиlIаJIьIIого бюдя<е,гttоr,о образова,геJIыlоI,о учрех(llеIlия /lоIIоJ]IIи,геJI},}IоI,о
образоваIIия сllортивttой IIIкоjIы имеIIи I,вардии каIlитаI{а /{,А. Yx<вaкa, краl,кос
IlазваIIие сltор,гивной IпкоJIы N4БОУ /IO CIII им. I,вар/Iии каIIи,гаIIа

/(.Д. Ужвака (да:rее имеIIуемые [Iравила) разработатrы в соо1,1]сl,ст,I]ии

с'I'руztовым KolIeKcoM РФ и иIIыми IIорматиI]IIыми актами, реI,уJIируIоII(иj\4и
I]оIIросы труlIовых от:ttоtttсttий.

\,2. I Iрави;rа реI,уJIируIот труztовой расIIоря/Iок рабоr,ttиt<ов
N4уtrиrlиIIаJIьIIоI,о бюджст,tIого образоватслыIого учреж/IеIIия /{оIIоJIIIи,гсJIIllIоI,о
образоваIIия сIтортивrtой IIII<оJIы имеlIи I,вардии каIIитаIIа i{.A. УжIзака (/1arrec
()рr,аrlизаtlия), рабоr:аюtllих потру/lовому /loI,oвopy,

1 .3, I Iоzц <А2lмиr,rистраrдией орI,анизации) IIоIIимаютсrI: ltирск,гор,
замесl'и'I'сJII) /lирсктора IIо у.Iебttо-сttор,гиtзttой работс, t,:tавтlый бухl,а.ltт,ср,
завс/цуrоltlий хозяй с,гвом.

IIорма,l,ивIlыс катеI,ории рабоl,тtикоtз t] IIITaTe Орl,аttизаllии coI,JI?}cIIo

IIриJ]ожс}rиrо J\ч l.

II. rIоря/цок IIриl],Iил и уRоJIL[{I],IIия рлI;о1,IIиков
орI,лIIизлrIии

2,1. Jlиllа, жеJ]аIоIцис рабо,гать в Орt,аttизаI\ии, IIодаIо,г IIа иIvlrl

/Iирсктора соотI}стс,гI]уIоIIIсс заявJIсIIис о IIрисмс tta работ:у, и закJIIочаIо,г с
()рr,аIlизаrlисй (в лиrlс /Iирсктора) r:ру:ltllзой 21o1,oBop.

'I'pyltoBor7 доI,овор соI,JIаIIIсIIис ме>tt/1у Орl,аrIизаtlией и рабо,гrlиком, в

соотвсгстI]ии с которым Орt,анизаlдия обязуе,гся Ilреllоставит,ь работ,rlику
работу Ilo oбyc.lroB.lterIttoй тру2tовой сРуrrктции, обссllсLIи,гI) усJIоI]ия тpy/la,
Itрсl\усмоl,рсIIIIыс 'I'ру/цоllым Ko/IeKcoM РФ, cBoel]peМclIIlo и IIоJIIIом размсрс
I]I)IIIJlat{иI]a],I) рабо,гrrику заработ,lrую ItJIа,гу, а раrбот,tlик обязуе,гся JIиI{IIо

I]LIIIoJIIlrl,I,b oIIpe/lcJIcIlIIyIo этим соI,JIаIIIсIIием lpy/Ioвylo tРуrrкrlиrо, соб;ttо/lа,гь
I Iаlс,гояIIlи с I Iрави"rIа.

l[oI,oBop за](JIIочастся I] IIисьменIrой форме в 2-х экзсмIIJIярах, t<аж2lый
из ко],орых) гIо/{IIисI)Iвас:гся с,гороIIами, имсIоIIIими o/lиIIi:lI(Ol]ytO

Iори/lиLrсскуIо сиJIу. Оllиrr экзсмIIJIяр ,гру/IовоI,о lloI,oBopa IIсрс/lас,гсrI

рабо,гltику, :tруl,ой храIIится в JlичIIом дсJrс работ,trикzr,
'I'ру.,tовой лоI,овор можст закJIIочаться IIа IIеоIlрсllс;tеttttый срок и Ila

срок ttc бо.ltсс 5 "rlсr,(срочrrыЙ труztовоЙ 21o1,oBop). Cpo.ttlt,Iй т,ру2tоrзоЙ 21оI,овоlэ
можстзаI(JIIоLIагься IIо иниI\иыгиве а/IмиIIистрации Орt,аttизаIlии и рабо,t,тtиl<аt
'I'OJIl)I(o I] сJIуLIаях, IIре/lусмо,грен[lых 2цсйсr,вуrоIIцим закоIIоl{а],сJIьс,I,I]ом.

I Iри зак-IIIоLIсIIии тру/Iового llol,oBopa соI,JIаIIIсIIием стороII можс,I] быL,l,
oбyc.ltoBltcTlo исIILIтаI{ис работIrика в I{елях IIроI]срки eI,o соот,I]сl,с,гвия
IlоруLIасмоЙ работ,е. Ус.ltсltзие об исItыl,аllIии указывасl,ся в l,py/tolroM /{оI,оRорс.

Исtlьrr,ате"пьtrый cpoк IIри IIрисмс IIа работ,у ус,гаIIавJIиI]ас,гся
рабоr,ltиt<а]\4 I] соотвсl,ствии со сl,а,гьсй 70 'I'K РФ, lte Mo>t(cт I]pcl]ыrllal,b трсх



]\4ссяIlсR, а iI,ля /Iиректора и сго замсститеJIей, I,JIaI]lIoI,o бухга:lт:сра,

рукоI]о/tиl,еJIя фи.тtиа.rtа иJIи иIIого обособ"пеIII{оI,о cтpyктyplIoI'o

lIо/Iраз/IсJIсIIия IIIес,ги месяIцев,
I Iри (lакl,и.Iеском /lоIIуIIlеIIии работrlика к рабо,гс, а/Iми}IистраI\иrI

Орl,аttизаtции обязаrrа оdlормить с IIим труztовой догоRор I] IIисьмсttttой формс
IIс IIозllIIее трех iIней со /\ня фактическоI,о llоIIуIIIеIrия рабо,гltика к рабоr:с,

2.2. I Iос,гуlrаrоIIIие IIа работу в Орt,аttизаtlиtо IIри зак;IIоI{еIIии
,I]py/lo 

в о I,o /1о i,o вор а I lp с/ц,ьrl I]JIяIо,I, алм и I lис,граI Iии :

, IIi]сIIорт иJIи иttой /loKyMcII,I,, у/IостовсряIоIlIий .ltи.tIlос,гь;
,груIIоI]уIо кIIижку, за искJIIоLIсI{исм сJIучаеI], коI-/ца,груllоI]ой /1ot,oBop

:]акJIIоLIас,гся вIIервые иJ|и рабо,гtIик IIос,гуIlае,г tIa работу Ila усJIоl]иях
BIlcIIIHeI,o совмес,ги,гсJIьс,I,Rа;

- с,граховос сви/Iсl,еJIьсl,во I,ocyllapcl,BetlIIoI,o IIеIIсиоIIIIоt,с)

страховаII14я;

- /(oI(yMсIITLI воиIlского у.{ст,а - /UIя tзосtlttообязаI1IIых и JIиI\,

IIо/UIежаII{их IIризыву IIа BoeIItIyIo с.lrуiкбу;
-- /tокумсtlтоб образоваIIии, о квалификаIlии иJIи IIаличии сIIеIIи&JII>IIых

зttаltий IIри IIосl,уIIJIеIIии rIa рабо,гу, тpeбyrorl{ylo сIIеIIиаJIьIIых зltатlий;

cIIpaI]Ky о I{аJIиLIии (отсутствии) су/Iимос,l^и и (иllи) (lакта yI,oJIoI]IIol,o

IlpccJlcllol]alILIrI .lrибо о прекраtI{еIlии угоJIоI]IIого IlресJIсllоваIIия IIо

рсаби"ltиr,ируIоIIIим осIIоваIIиям, BыlIaIIIIyIo в Irоря/Iкс и rro форме, которыс

устаIIавJIиI]аIоl,ся фсдlсра"lтьIIым оргаIIом исIIолIIи,геJILItой в;tасти.

мс/lи IlиIIскуIо l(I Iи}кку;
^- мс/lиIlиIIское :]акJIIочеI{ие IIо резуJIьтатам обязаl,с;lt)I{оI,о

IIсих иа гриIIсскоI,о освиlIсl]сJI ьствоI]аIIия Ijрачебной ком иссии ;

_-- иIIыс /IокумеIIты JIиIIIь в сJryчаях, IIрсllусмотреIIIIых 'l'руltовым

Itодlсксом РФ, (Dедеральными законами, Указами [ [рсзи2lсtrга PcD и

llраl]ит,сJIьс,гва РФ
l lаря2lу с /IокумсIIтами, IIреllусмотреIIIlыми статьсй 65 'I'K РФ, IIри

з.tкJIIоLIсIIии тру/Iового /IoгoBopa, IIос,гуIIаIопlис IIа рабо,гу иttостраtttrый
I,ра}кlцаIIи1l или JIиIIо без t,parK2IaHcl]Ba IIре/lъяI]JIяtо,г рабо,гоllатеJIIо:

-- /IoI,oBop (lrо"lrис) дlоброво"lIьIIого мс/IиI{иIIскоI,о страхова}IIиrI.

7цсйс,гвуtоrrlий IIа территории Российской (Dе/lераtции, за искJIIоLIсIlисм
cJIyIlaeB, ссJIи рабоr,о2lа,I]сJIь закJIIоLIас,г с меlIиIlиtlской орI,аIrизаlIией /IoI,oBop о
IIрс/{осl,аI]JIсIIии IlJIа,гIIых мс/IиilиIIсl(их ycJryI, работ^tlику, ,II]JlяtоIIlсмусrI
иIIос,l,раIltIым I,ражllаIIиIrом иJlи JIиI{ом без I,раждаIIс,гва, и cJIyLIacB,
yc,I,t]"IIoI]JIcIlIIыx citc2lcpa.llr)III)IMи закоIIами иJIи меж/lуIIаро/1Ilыми l{oI-ot]oparN4и
I)оссийской (Dе/lераIIии, - I1ри закJIIоLlсIIии ,гpylloBoI,o llоговорi-l с BpcMctlIIo
llрсбываtоII{ими I] Российской Фс2lсраIlии иIIостраIIIII)Iм I,раж/цаIIиIlом иJlи
JIиIIом бсз гражлаIIства. /{огоlзор (гrолис) доброIrоJ]ьIIого мсllиIциIIскоI,о
с],раховаtIия _тlибо зак.lIIо.tёtlI,tt tй работ,о2lа,геJIем с мс/{иIIиtтской оргаI{изаrlисй
lioI,oBop о IIрсI1остаI]JIсIIии IIJIa,I,IIbтx мсlIиIIиIIских ycJlyI, рабо,гltиt<у,
яI]JlяIоlIцсмусri иIIос,грt}IIIльIм граж/цаIIиIIом иJlи JlиIloM бсз I,рilк/цаIIсl,iла,

I1оJIжсII обссlIсчива,гь оказаIIис тaкoMy рабоr-trи rcy ltсрtзичllой мс/lиI(о-



саIIитарIIой IIомоIIIи и сIIсllиаJIизироваIIIIой мсдиIlиIIской IIомоII{и

IIео,гJIож}rой формс;
. разреIIIенис на работу иJIи IIа,геII,г, за искJlIочсIIисм cJIyI]acl])

ус,I,аIIоI}JIеIIIIых фелера.llьными закоItами иJIи межлуIароlц{ыми /1оговораМИ
Российской ФедераIIии, - IIри закJIIочеIIии Tpy/loBol,o /Iоговора с BpcMcItIIo
ttрсбываtоIIцими в Российской Фслсраllии иIlос,IiрпlIItIlIм I,раж/lаIIиIIом иJlи

Jl иl toM бс,; r,lla>t<,ltLlI Ic,I,Ba:

- разрсIIIсIIис IIа BpcMeIIIloc IIроживаIIис в Российской ФсдсраIlии, за

исI(JIIоLiеIIисм cJIyI{acB, устаIIоl]JlеIIIIых федера:rьIII,Iми

l,py/цolrol,o /Iol,oBopa с времеIIно IlроживаIоIIlими в Российской Фс7lсраllии
и IIос,граItIII)Iм I,раж/lаIIиIlом иJlи JIиIIом без граждаIIс,I,I]а;

-- виll IIа )ки,I,сJII)с,гI]о, :]а искJIIочсIIием cJIyI{acB, ус,гаIIовJIсIлIlьIх
(lсдlсра:lьIl1,Iми закоIlами иJlи межllуIIароIIIlыми /IоI-оворами Российской
()е/lсраtlиtл, - rlри закJIIоLIеIIии тру/цовоI,о /lоговора с IIосI,ояIIIIо

IIрожиI]аIоIIlими в Российской Фслср:uции иItосl,раIIIIым I,ра)I(l\аIIиIIом иJlи
JIиIlом без r,раждlаIIс,гва.

Разреlttеttие IIа рабо,гу может быть прслъяl]JIеIIо иllос,граIIIIыivl
I,раж/IаIIиIIом или лиIlом без граж/IаIIс],ва рабо,го71атеJIIо IIосJIс закJIIоLIеIIиrI

ими тpy/loBoI,o /lol,oBopa, есJIи закlttо.-lёttttый и оформ-ltсttttый в соотвеl,сl,вии с

lIас,гоr1II\иN4 Кодсксом тру2tовой /loI,oBop ltсобхо/lим /UIrr IIоJlуI{сIII4я

р.rзрсIIIеt{ия Ila рабо,гу. I] эт,ом сjIучае т,ру,l1овой /цоI,оI]ор встуIIас1, I] сиJIу IIс

pal{ce /lIIя JIоJIуLIсtIия иIrос,граIIIIым гражlIаIIиIIом иJIи JIиIIом бсз l,pax(/1altcl,Ba

разреIlrеIIия на работу, а свеления о разреIIIсIIии rla рабо,гу вIIосяl,ся I]

,гру.ltовой /(oI,oBop I] Iloprl/lкe, ус,гаIIоI]JIсIlIIом частьIо третьей с],а,гьи .57'ГК РФ.
I Ipr,r закJIIоLIсIIии тpy/\oBol,o llol,ot]opa, IIос,гуIIаюII(ис IIа рабо,гу

иllocтpallttt,Iй I,раж/lаIIиII, иJlи JIиIlо без l,раж/lаtIс,гI]а Ite IIре/lъяI]JIrIIсl,г

работ,о;lаl,сJIIо /1окумсlt,гы воиIIского учёта, за искJIIоLIсIIием cJIyLiaeB,

ус,гаIIoI]JIсIIIlых фс.rlсра-lIь}Iыми закоIIами иJIи меж/1уI{аро/{III)IIии /{oI,oBopaMI4
Российской Федlсраtlии, указами I Iрезидспта Российской Фс2lераtlиlа,
I Iос,гаIIовJI cI I ия м и I Iрави,гс.тIьства Росс ийской ФедlсраIlии.

I Iри закJIIочсIIии труlIового /Iогоl]ора вIIерI]ыс тpy/tolrarl кIIи)кl(а и

сl,раховое свиlIс],сJIьс,гво госу/Iарс,гвеIttIого IIеlIсиоI I tloI,o с,граховаl IиrI

оформ:lяrо,I,ся Орt,алtизаlцисй. Свс/Iстtия о 1,руловой /IеяI,сJIьIIости l,аких

закоI,Iами иllи
IIри закJIIо1-1сIIии

работttикоtr Bc/lyl,crl ,гоJII)ко I] эJIсItl,роIIIIом виlце, без осРормJIсIIия тру/(оIrой
кIIижки lta бума>lсIIом IIоси,геJIе.

2.з. в Орt,аtlизаtции I I pc/lycM a1,p и ваIо,I,ся lloJlжIIoc],14

учебrrо-а/lмиIIис]ра]]ивIIоI,о IIcpco[IaJIa, Ilе/IагоI,иLIескоI,о IIepcoItaJIa,
вс II ом о I,тгсJI ь I Io I,o, обс"rtуживаIошIсго I I epcoI l aJl а.

2.4, Рабо,гttики Орr,аtlизаtции имеIо,г IIраво работаr,ь IIа усJIоI]иях
I]I{у,грсIIIIсI,о и BIIcIIII{cI,o coBMecl,и,I,CJlbC1,I]3 t] I1оря/lltс, I]рс/lусмо,грсIl}lом
2цс йсr,lзуlоIIlим зако 1lo/laTcJI Ilcl]BoM.

2.5. Ilрисм IIа работу оформJIястся приказом iIиректора Орt,аtlизаl\ии,
и:]/IаItIIым lla осIIоваIIии JIичIIого:]аяI]JIеIlия работtrика и зaKJIIoLleIIIloI,o



,гру/IовоI,о /Iоговора. I Iриказ объяв.ltястlся работ,lrику IIо/1 расIIискУ I]

1,рсхlllIевIIый срок со lII-tя IIо/I[Iисания TpylloBoI,o /1ol,otropa.

2.6. I Iри IIриемс на рабо,гу адмиI{истраllия обязана озIIакоми'tь

рабо,l,ttика с IIоручеt-tttой рабо,гой, усJIовиями ]]py/la, разт)ясIIить IrpaBa И

обяlзаttttсlс,ги рабоr,ttика, озIIакомиl,ь с Уставом, IIастояIIIими IIрави.ltаь,iи,

Ilо;tохtсttием о заIIlиl]с IIсрсоIIаJIьIIых /iаIlIIых, Ilо;tоrкеtlисм об oIIjIa,I,c 1,ру/(а,

IIроиI{структирова,гь IIо l,ехIIике бсзоllасtlос,ги, IIроl,ивоItолсарrtой
бсзопасttос,ги.

IIа калtltоt,о рабоr,rIика всдутся трудовыс кIIижки (в cJlyr{ac, ссJIи рабо'га
I] Орl,аrtи:заtlии явJIяе,гсrI /IJIя рабо,гrrика осltовtrой) и (или) формируIо'I'сrI
свсIIсIIия о ,гру/Iовой дся,гсJILIIости и тру/Iовом стаже I] эJIск,гроIl}iом виllс и

tlрсlIос,гаI]JIяIотся в прrI/lкс, ус,гаIIовJIеII}Iом закоIIо/lа],еJIьстI]ом Российсr<ой
(DсlIсраtlиlт об иII/IиRи/lуаJIь}Iом (rrерсоrrи(lиllироваr,lltом) уче,ге в сисl]смс
обязаr,е.llьIIоI,о IIеIlсиоI{IIоl,о страховаI,1ия, /IJIя храIlеIlия в иrrформаIlиоI1I{ьIх

рссурсах I lсttсиоtIIIоI,о tРоr17ца Российской Федер аI\ии.
I} тру2tоl]ую кI{ижку вIIосятся све/цсIIия о рабоr,ttикс, вLIIIоJIttясмой имl

рабоr,с, Irepcl]o/Iax Ira /{руI,ую ]Iос,гояrIIIуIо работу и об уво"тIыIеIIии рабо't'ttика,
а ,I,акжс осIIоваIIия IIрекраIIIеIrия ,гру/IовоI,о lцоI,овора и све/lеIIия о

IlаI,раж/lсIIиях за усIIехи в рабоr,с.
I} све2цеrrия о ,груltовой /\ся,I,еJIьIIости в эJ]еI(,I,роIIIlом виlIс вI(JIIочас,гсrI

иrr(lорп,rаIlия о работ,rrикс, cl,o r,руl.цовой tРуrrкrlии, IIcpcBol1ax рабо,гIIиI{tl IItl

/1pyl,ylo IIос,гояIlItуrо рабо,r,у, об уI]оJILIIеIIии рабо,гIlика с указаIIисм осIIовL.-|lиrl

и IIричиIIы IIрекраIцсIlия 1,ру/tового /Iоговора.
Свсдсttия о взыскаIлиях в Tpyiioвylo книжку и (и,lrи) сI]е/IеIIия о

труztовой /1еят,еJrьIIости IIс вI{осяl,ся, за исltJIIоLIсIlисм сJIучасв, KOI,/ia

/\исIIи IIJlи IIapI Iым взIпскаI Iием яI]JIяс,гся yBoJIbI IсIIис.
I Io жсJIаIIиIо работltика, свс/IеIIия о рабоl,с I]o совIчIсс,I,и,гсJIьству

вIlосяl,сrl в l,pylloвylo кIIижку и (и.lrи) све/{ения о ,гру/lовой деяr:сJIьtIос,ги в

эJIеI(,гроIIIIом виltе IIо месту осrtовttой работы IIа осIIоваIIии
сооl,вс,гс,гвуIоII(сI,о заяI]JIеIIия и /цокумента, IIo/l,гBcp)K/IalolIleI,o работу IIо

со I]M с с,гиl,еJI ьс1, I]y.

2.]. iIрекраrrlсIIис и расторжеIIис 
,груiцовоl,о /(ol,oBopa можст имстI)

lисс,го ,I,oJIbкo IIо осIIоваIIиям, IIрсlIусмотрсIIIIым 2цсйсr,вуtоlIIим
:]а ко l t ода,I,сJ1 I)с,гвом Росс и йской Фс7lераrlи и.

2.В. I] IlериоlI рабоllы IIо IIисьмеIIIIому заяI]JIсIIиtо работttика в З-х
;1tlсвrtый срок, а при увольIIеI7ии Iз /lellb IIрекраII1сIIия трулового /lol,oBopa,
а/lмиIIис,граI{ия шIкоJIы обязаltа выдать ему бсзвозмезlllIо IIa/Ule)KalIlc
:]аI]ереIIlIыс копии l1окумсIIтов, сI]язаIIIIых с рабо,гой (копии приказа о IIрисмс
tla рабо,гу, Ilриказов о Ilcpcl]o/Iax IIа другуrо рабо,гу, IIриказа об уtзо"llьlIсIIии с

рабоr,ы, коIIиIо ,груztовой кIIижки и (и"lIи) свс/IеIIиrI о тру/lовой /tсяr-сJlьl{ос,I,и
}Ia бумажtlом IIоси,геJIс, заI]ереIiI{ые IIадJIсх(аIIlим образом иJIи в форrчIс
элсктроIIIlоI,о lloкyMeIlTa, IIо/lIIисаIIIIого уси.ltеttttой кlза.lтисРиtlироваttttой
эJIсктронltой ttо2lгlисыо руковоilитсJIя, сIIравки о заработttой IIJIа,гс и лр.),

2,9, Ila каж/цоI,о работttика ОрI,аtIизаtlии заво/{ится JIиLIIIос /1cJlo.
Форма'I'-2 заtrо"тIIIясl,ся IIа вссх рабо,гтlиков ОргаttизаIIии.



пI. OCIIORIIIrIE оБязлIIIIос,ги и IIрлвА рлБо,гпиков
ОРI,ЛIIИЗАIIИИ

3.1. Осttоtзllыс обязаtttlос,I,и работttикоrз учрсж/lсIIия оIlреlцсJIяIоl'сrI

Уст,аtзtlм уl{ре)It/Iения, IIраI]иJIами BIIyl]pcIIHeI,o ,гру/{овоI,о 
расIIорЯl\кLl,

rrрофсссиоII?JILIIыNlи с,гаIl/lартами, IIоJI}кIIос,гными иIlсlрукItИЯМИ И

IIоJIожеIIиями, у,l,верх(деlII Iыми в ycTalIOI]JIeIIIIoM rIоря/{ке.

З.2, Работ,ttики ОрI,аtIизации имеtот право IIа:

- :]aKJIIOLIcIIиc, измеIIеIIис и растор)tеIIие 
,гру/tовоI,о /(oI,oBopa Ir IIоря/lкс

и IIar усJIоI]иях, ус,гаIIоI]JIсIIIIых труlIовым закоIIоllатсJIьс,гвом Р();
- IIрс/lостаI]JIеIIие рабо,гы, rIpe/{ycMoтpettrroй ],ру/lовым /(oI,oвopoм;
-- рабо,-lес место, соответствуIоIIlее I,осуlцарс,гвсI{IIым IIормаl'ивIlыМ

r:рсбоваItиям охраIIы ]]py/Ia и осIIап1еIIIIое t]ссми ]]схIIиLIескими cpc/{cтBaM14,

trсобхо/Iимыми /UIя вLIпоJlI{сIIия,грудовой фуlrкrции,
- IIовLIIIIсIIис сtзосй квалификаI\ии,IIрофессисlltа.ltьltый и доJIжIIост'Itой

росl,;
- ct]ocBpeMeIIIlylo и в IIojIIIoM обт,еме I]ыlIJIаl,у заработ,lIой IlJIаты I]

сооl,всl,с,гвии со своей ква"rtиdrикаIlией, сJIожIIостLIо T,py/la, I{оJIиIIес1,I]ом и

качсс,гвом tзыttо:tttсtttlой рабоr,ы, оItрсllеJrяемуIо IIIтаI,IIым расIIисаIIисм и

I lo;IoxcetlиcM об оIIJIа,ге ,гру/Iа;

-- усl,аIrоI]JIсIlис Irро/1ол>I(итсJIьIIости рабо.tсго врсмсIIи, IIрсIIос,гаI]JIеIIис

21trсй о,г/lыха (вк.lttо.lая ltерабочие IIраз/IIlичIlыс /IIIи), cжcI'o/lI,IoI'o

оIIJIаI{иl]асмоI,о о,гIlуска coI,JIttcIIo'I'K РФ;
-- [IрI4I]Jrе{]снис к работс I] выхо/IIIt)Iе и IIерабочис IIрilз/\IrиLIIIьIс llllи

иIII]аJIиllов, жеIlIIlиII, имсIоII{их llеr:ей I] возрасте /lo трех JIс1,, l1оIIускастся
,l,ojIbкo IIри усJIоI]ии, ссJIи это Ile заIIреIцеI{о им IIо состояI{иIо з/lоровья I]

сооl,веl]с,гвии с ме/lиIциIIским закJIIоLIеIIием;
-- IIoJIIIyIo llостовсрIIуIо иrlформаtциrо об усJIовиях l,pylla и r,рсбоlзаuIиrIх

охраIIы l,ру/lа tta рабочем l\4ес,гс;

rrрофсссиоIIаJII)IIуIо I]о/{I,о,говку, IIерсIIо/II,о,говку и IIовыIIIсIlис сl]осй
tсва;tификаllии в IIоряlIке, IlредусмотреIIIIом 1руllовым закоIIодагсJIьством;

- обт,е/lинеIIие, вкJIIочая IIраво IIа соз/IаIlие просРессиоrlаJlьIIых соIозоI]
и всI,уIIJIеIIие в Ilих IIJIя заIllиты своих ,гру/lовых lIpaB, свобо/l и :]aKoIlIlLIx
иII,гсрссов;

.. уLIас,гис в уIIраI]JIсIIии орr,аrrизаIlией rlосрсlцством tIриIlят-ия участия I}

соб раttиях,гру/IовоI,о коJIJI сктива;
-- заIIlи,гу своих тру/lовых IrpaB, свобо/I и закоIlIIых иIrтсрссов I]ссми lIc

заIlрсIIIеIIIII)Iми закоIIом сttособами;
-- обrtса-ltоRаIiис IIриказов и расIIоря)Itеltий аl\министраI\ии lI]KoJlLI в

ус,гаIIовJIсI I}IoM закоI{ом IIоря/lке;

- обя:затеJIьIIос социаIIыIое страховаIlие в сJIучаях, преIIусмотреIIIIых

фс2lера.trl)IIыми :]акоIIами.
З.3. Работ,ltики Организации обязаны:



- лобросовес,гIIо I]ыI]оJIIIять сI]оитруllовые обя:lаrtttости, соб"rttоlцсrгь

/tисIlиIIJIиI{у ,грула, своеврсменно и ,гочно ис[IоJII{ять расIrоря)iсIIИЯ
/Iирсктора, исIIоJIьзовать всё рабочее время IIJIя IIроизво/Iиl,еjIьItоI'о 1'рУ/(а;

-- соб.lttо/lать Tpy/loBylo /lисl{иIIJIиIIу;
- соб.lttоlцаl,ь IIастояIIlие I Iрави:Iа и I]оJIо>ttсIIия l1ру,их JIокаJIьIIых

I IopMaTиI]Il ых актов Работо2датеJIя ;

-- cBoeIjpcMcII[Io и качесI]веI{IIо исIIоJII{я,гь распоряяtсIIия /цирсl(l]ора, а

такжс замссl]и,ге.ltей lIирекl]ора, исIIоJIьзовать сtзоё рабочсс врсмя i UIя

r Ipo извоlIиl,еJIьI]ого,груiца;

- cBoeI]pcMeIIIIo исIIоJIIIя,гь 1,IисьмеI{FIыс и ус,гIIые расIIоряжеIIия
руковолсl,ва, касаIоIIIиеся lIея,гсJIьносl]и ОргаrIизации;

-- tзttсtItItий виlI работttика доJI)ItеII соотвстствоI]ать обttiеIlриIIя,I,I)Iм

IIормам. Форма о/IсжлIп работttика ttо,l1.tёркивас,г rrро(lессиоI{аJIизм LIcJIOI]cI(ijl

и можстрассматриI]атьсrl как IIрояI]JIеIIие вlIу,греIrIIсй ку.ltь,гуры, ува}ксIIия I(

KO:IJIсI,aM rtо с-ltуrкбе, обу.]аIоIIIимся и IIосетитсJIям. I] r-rеобхоllимь]х cJlyltarlx
/lоJIжIIа IIримсIrя,гься спеIцо/Iсжла;

KaLIec,I,BcIIIIo и в срок выtIоJIIIя,гь IIроизвоllс,гвсIIныс заlIаIIиrI и

IIоруLIсIIияt, рабоr,аl,1) IIа/1 IIовLIuIсIIисм cBocl,o IIl)офсссиоItаJlыIоI,о уровIIя;
coбLtto/li}T,b IIpaI]a, свобо/Iы и закоIIIIые иII,герссы обу.tаtIоIIlихсrt,

воз/lсржиRатLся от llсйствий, MetlIaIoIIlиx лруI,им рабо,гIIикам I]ыIIoJIIIrI,I]I) I4x
,груllовые обязатtlлосr,и;

- IIо/l/lержива,гь чистоту и IIоря/{ок IIа своём рабочсм мссl,е, l]

с"ltужебIIt,lх и /lруI,их IIомсIIIеIIиях, соб.lttо/Iат,ь yc,],aIloI]JIctIttr,iй IIорrulок
xpal l cI tLIrI /lo KyMeI t,гов и ма,гериаJILI II)Ix Ile] I }Iостей ;

- соб.пtодать поряlIок храIIеIIия, обссгlечсIIия 1.1 сIIисаIIия сIIортивIIоI,о
иIIвсII,гаря и обору/IоваIIия,

.- бLI,гL всжJIиI]ым и в}IиматсJIьIIым к обучаrоrtlимся, ро/lиl,сjlям
(:заtсоttttым IIрс/Iс,гаI]иr,с,rlям) и LIJIeIlaM коJIJIскl,иI]а, IIс уIIижат,I) их LIcc,l,I) 14

/lос,I,оиIIс,I,1]о, зIIi.l],I) и yl]a)i(aTb IIpal]a уLiас,гIIикоtз обрirзоватсJIьIlоI,о IIpOIlcccii,
,гребова,r,I) 

и с I IoJI I I еtlия обязаIlttостсй ;

- сис,гема,гиLlесl(и IIовыI]IIа,гь свой ,георетический и куJIь,гурIIый

}ро BCIlIl, /IсJIоI]ую кваlл иq)икаI lиIо ;

.- /(ост,ойIIо вссти ссбя ltа рабоr,е, rз быr,у и в обltIес,I,I]еIIIILIх мес,гzlх;
-- IIрохо/lить обя:зrrr,с.тlt)III)Iс IIрс/lвари,I,еJlI)IIыс (rrри IIосl,уl]JIсIlии II;t

рабоT:у) и IIсрио/IиI{ескис (в течсltие тру/Iовой дея,ге.тlылости) мс/IиIlиrlские
осмотры (обс:rе2lоваtлия), /1руI,ие обязаге.llьIIыс мсlIиIlиrIские ocMoтp])I
(обс.lrс7lоtзаltия) IIо IIаIIраI]JIсIIиIо Работо2lатеJIя I] сJIуLIаях, rIpc/lycMoтpeII]{bIx
'I'K РФ и иIiIlIми фс7цераrrr,Ilыми закоIIами;

* эффск,гивIIо исIIоJIьзоваl,ь IIерсоIIаJIьIIыс комIIыотсры, орI-гехIIиl(у I4

/lругое оборулоr]аIIие, экоIIомI{о и рациоI{аJIьIIо расхоllова,гь ма,гсриалI)I и

э I Icp I,иIо, друI,и с ма,гериаJIьIIые ресурсы;
- ItсукосIIи,гсJIьIIо соблtо2цать иIIс,груI(Ilии lIo oxpal{c

обу.tаtоtIцихсrI, IlopMI)I, IIраI]иJIа, иIIс,гру1(Ilии и,I,рсбоваttия
,I,схIIиl(с

жиЗIIи и зllороI]I)rI

IIо oXpaIlc ,груilа,



- безоrrасIIос,ги, гигиенс, I1роизвоllственttой саIIитарии, IrраI]иJIа

I Iро],ивоI I о)Itарной и aI Iтиl,сррор исl,иLIсско Й безо I tact lос,ги ;

- соб.itlо/lа,гь саIIитарI{о-I,игиеIIические IIормы, аIIl,и/lоIIиIII'овое

закоI I olla]]cJr ьс,гво ;

-- бережrIо отIIоситься к материаJlь}lо-техttи.tеской базс ОргаI,rизаItии;

- IrccyT о,гI}е]]с,гвсIIIIостL за дсйс,гI]ия, IIриLIиIIяIоIlIис ОрI,атtизаllии

маl,сриаJlLItый и мораJIьIIый уrrlерб, BIIJIo,I,I) /lO IIoJIIIoI,o JIибо LIacl'ИLlIIoI'o

I}ocI IoJI Il cI I ия I IOBpc)It/leI I I IoI,o имуIIIссl,ва,

IIезамеIIJIитеJIь}Iо сообIIIиI,ь рабо],ода,геJIIо, JII,Iбо IIеIlосреliствсIlIIому

руковоllиl,еJlIо о возIIикIIовеIIии ситуаIIии, IIреIIстаI]JIяIопIей уI,розу жизIIи и

зllоровьIо JIIоllей, coxpaIII Iос,ги имуlIIес,гва Орt,аtlизаtiии;
-. JIIобос отсутствис Работttика IIа рабо.Iсм Mccтc, I(poмc cJIyIIaeI]

ItсIIрсо/{о:tимой сиJII)I, llоIIускается l]оJIько с IIредваритеJIьIIоI,о разреIIIсIiия
cI,o I{cIIocpellc,гBeIII Iого руково/lитеJIя ;

.-- оl,су,I,с,гвие Работ,ника IIа рабочем местс в Irсрио/l о,г o/1IIoI'o /1о
.tс,гырёх LILlcoB I]I(JIIоLtи,гсJIьI{о /{оIIускается т,oJIbI(o с IlисьмсIIIIоI-о соI,JIас14я

I{cllocpc/lc1,I]clIHoI,o руковоIIи,гсJIя. /\;rя эr,оl,о Работ,ttик IlaIIpaI]JIrlcт, tIal cI,o имr1

заяI]JIсIIис, в ко,гором указывае,г причиIlу о],сутс,гвия (гtосеttlсltис врiI(Iа,

экзамсIIы в образоватеJIыIом учреждснии, иItые JIичIIые обс,гоя,ге.ltьст,ва).

l[erlocpc,llcTBcttltbтй py]roBolIи,I,eJIb в сJIучас соI,JIасия llелает IIа :]аяI]JlсIIирl

о,гrчI с,гку <(]о I,;t асоваIIо)),

IIа рабоr,ttика возJIаI,ае,гся обязаttttос,l,ь I] T,сLIcI{I4c /IByx l{acoB

иrr(lормирова,гL Рабо,года],сJlя и работ,trика oTlleJIa ка/lров об обс,гоя,I,сJlI)с,I,1]аlх]

lIреIIя,гс],I]уюIIIих работIIику выIIоJIIIя],ь ,гру/lовые обязаttttости;

увеlIомJlяl,ь работ,о7lаr:е-ltя о смсIIс своих IIсрсоIIаJIL}Iых /lаIII{ых
(cMelta сРами;tии) a/Ipcca и места прояtиваIIия, I]асIIор,гIIых IIаIIIIых и l'.II.) в

],cl]cllиc т,рёх дllсй'
соб"lttо/Iаl,ь сроки IIрс/Iос],аI]JlеIIия командировоttI Iых отчё,гов;

-, закJIIоIlать /IOI,oBop о tto.1ttloй магериаJlыIой отI]е]]с,гвеIIIIосI,и I] cJlyltac,
Kol,/la I]рис,гуIIаст к рабо,гс IIо HeIIocpe/IcтBclIItoMy обс;tу>киt]аIIию и

исIIоJlьзоваI{иIо liс}IсжIIых, товарIIых IIеIIIIос,гей, иIIоI,о имуII{сстI]а в c.IIyLIac и

I Iоря/lке, ycl,al I о I]JIеI II Iых фе2lераlr r)IIым закоI toM ;

-- соl,руlIIIики, обссttс.tиваIоIIlие сIIортивIrую IIо/II,оl,овку и

орI,аIIизаI1I4Iо, и IIроI]сIIсIIис сIIортивIIо-озliороI]и,I,сJILIIой рабо,гы IIо развитиlо
(ltази.lсской ку.ltы,уры и сIIорта среllи разJIиI]IIых I,pyIlII нассJIеIIия, рабо,гаrоr,
coI,JIacllo расIIисаIIиIо, yтI]cpж/IeIIIIoMy iIиректором Орt,аrтизаtlии:

- IIoBLIII]alo], каLIсс,гI]о lзыttо-ltttяемой работы, IIаIIраI]JIсttttой IIa,l

/lостижеI{ис высоких резуJILтатов учебrtо-т,реIIирово.IIIой, орI,аIiизаIIиоIItrой и

мст,оlIической работ,ы ;

.-- I1ссу,г о,гвс,гсl]веIIIIосl,ь за жизIIь и з/lоровьс обучаIоII1ихся Rо врсNIя

учсбtlо-,грсlIировочIIых заttят,ий, сорсвIIоваптий, сIlор,гиI}rIо-озlIорови,гсJIьIIьIх
заltятий, сРизку.lrь,гурIlо-сIIортивI{ых и физкузrьтlурIIо*мчlссовLIх :заltя,гий,

Il ровоlrlимых Оргаt tизаl 1и сй ;



исIIоJIIIяIо,г реIIIсIIия обll1сr,о собраIlия l]pylloBoI,o коJIлскl,иI]а

раб oTI { ико в О pI,aI I иза|\ии и I IсдаI,оI,ич ecKoI,o с оRе,га;

- исIIоJII{яI]ь иные обязаI{ности, IIре/Iусмо,греIIныс зaкoIIol(a,I]cJIbcl]I]o]vI

РФ, IIастояпIими I Iравилами, иI.Iыми локальIIыми актами и ,груlIовым

/IoI,oBopoM.
- за IleBLIIloJ]IIcIIиc ;rибо IIсIIоJIIIое выIIоJII{QI-Iис своих обязаttttостсй,

рабоr,tlиl< может быт,ь IIo/lBcpl,Ilyl] /IисI{иIIJIиIIарIIому взыскаI{иIо в рамках
cyI Ilесl,вуIоII{его законо/lа],сJI ьсl]ва.

З.4. А7цмиttисl,рат,ивllый сос,I,аR работIIиков Орl,аllизаIIии имеет
сJIе/tуIоIIцие осIIовные обязанIIости :

-- соб-lttоllенис 71ейс,гвуrоillеI,о законоiIаl,еJIьс,гва Российской Фе2lсраI\ии)
pcгyJlиpyloIIlcI,o TpylloBI)Ie о,гIlоIIIсIIиr1, иIIых rIорматиI]IIо-IIравоI]ых ак,гов
II IKOJII)l, усJI оI]ия иI чlиви/lуаJI ьII ы х,гру/Iовых /lоговоров;

IIрс/{ос,гаI]JIяl]ь рабо,гttикам работу, обус.lтов.iIеIIIIуIо тру/Iовi,Iми
/lоl,оI]орами;

-- обесltечеIIие собltю2lегIия работIIиками обязаtlгtостсй, возJIожсIIIlLIх
Ita Ilих Уставом, IIраI]иJIами тру/Iового pacrIoprI/lKa, IIоJIжriос1,IIIlIми
иrlструI(Ilиr|ми I] соо,l,t]е,I,с,гвии с ,гребоваIIиями lIро(lсссиоIIаJIьIII)Iх стаItlцар,гоI];

-_ орi,аIIизаIlия трула работ,rrиков I] соответствии с их спсLциаJIьIIос,I]ьIо 14

кtза,ltи(lикаIIиоI{IIым ypoBrleM, закреIIJIсIIие за каждым оIIрслеJIеIItIоI,о мсста

работы, обесttсчсttис бсзоtIасIlь]х ус"тrовий 
,груiIа и исIIраI}IIости оборуztоI}а][t14я

и иIIвсIIтаря;
обссttечсIIис с,гроI,оI,о соб"ltlоllсttия ,гру/(овой дисIIиruIиIlI)I,

осуII1сс,гI]JIеIIис орI,аIIизtrгорской и восIIи,гате.ltыtой рабо,гы, I{aIIpaB,IIcttttoй tta

укреIIJIсIIис рабочсй дисIцигIJIиI{ы, устраIIеIIие IIотерь рабочеl,о времеIlи,

формироваiIие с,габиJIьIlоI,о тpy/{oBol,o коJIJIектиI]а, соз/IаIlие бJIаI,оlIрия,I,IIIlIх

усltоtзий работы Орt,аttизаrlии, своеI]рсмсIIIIос,ги мср /{исIlиI]JI14IIарIIоI,о
воз/Iсйс,гвиrI к IIаруIIIиl]сJIям труlIовой /lисIIиlIJIиIIы,

соверItIсIIствоI]аItие учебIIо-,грсIIироIjочIIоI,о IlpoI(ceca и сIIор],ивIlо-
оз/lоровит,с.ttl,ttой работы, соз/dаllис ус"rrовий по повыIIIсIIиIо каLIсства работ,ы;

, , cI]ocBpeMeIIHoe обесгlе.tеlтие Орt,аltизаtции ltcoбxo/(tTlvllll\4
обору.ltоr]аIIисм, сIIортивIIым и хозяйс,гtзеIIIIым иIIвсIIтарсм в IIpc/lcJlax
l(oмIIcl,eI l r ци и ОрI,аIIизаIlии;

-- соз/lаIIие ус.ltовий /UIя обесttсчстlия охраIIы )ItизIIи и з/(оровья
сIIорl,смсIIов, заIIимаIоII{ихся и работtlиков Орt,аttизаtlии, I]pc/tyIIpc)t/lz1,1,b

lrро(lсссиоltа.llьтtый и сltор,гиtзttый ,гравматизм, коII1,роJIировать зIIаIIие и

соб.ltlсl21сttис рабоr:tIиками всех требоваttий и иrrс,r,рукllий IIо ,I]ехIIиI(с

бсзоttасttосl,и, саIIи,гарии и I,игиеIIы;
-- соб"lltо/lаl,ь усJlоI]ия выllачи аваIIса и зарабо,t,rlой IlJlо,I,ы l]

ус,гаIlоI]JrсIIIIыс сроt(и, обссttсчи,гь IIримсIIсIIие 21сйст,вуrоIIlих усJIовий olt:tal,t,T
,I-py/la, экоIlомIIос и palIиoIlaJlbltoc исIIоJIьзоваI,Iис фоrI7ца оIIJIа,гьI l,py/Ia;

- соз/lаIIис усJIоIзий /1-1tяl развиl,ия ],I]орIIеской иtrиtциа1,I,иI]ы и ак],иI]Ilос,I,и

работIIиков, IIаIIраI]JIеIIIIых н& IIоI]ыIIIс[Iие проd)ессиоIIаJIьIIоI,о уровIIя;



-- обссtIсчиваl,ь cBocI]pcMcIIIIoc IIреI1остаI}JIсIIис о1,IIуска раrбоl'IlикаNI I]

соо,гвс,гс,гвии с I,рафиком,

IIре/lостаI]Jlя,гь работникам IIoJII]yIo и lIocтoI]cpi{ylo иIIфорМаIlИIО,

tIеобходимуIо IIJIя закJIIочеlIия колJrективIIого /{oгoBopa, соI,JIаLIIсIIия И

KoIll,poJrя их выIlоJIIIсIIия;
cBocI}peMcIIIlo вLIIIоJII{я,гь Ilре/lIIисаIIиrI фс7lерrurr)ilоI,о opI'irlIrl

исIIоJIIIи,I,еJIьIjой I]JIас,ги, yrIoJrlloMoLIсIIIIOI,o IIа IIровеllсIIие I,ocy/lapc1-1]cIIttoI,tl

IIа/цзора и коII]]роJIя IIalI соб-lltодеr{иемтрудовоI,о закоIIоIIатеJIьства;

- рассма1,ривагь IIре/{стаI]JIеLIия opl,aнoB коJIJIекl,ивI{ого уI]раI]JIеIIия
Орt,аttизаllии (Обrllего собраниятру/IовоI-о коJIJIек,гива рабо],IIиков N4IjOY /(()
CIII им, I,вар/Iии каIIи,гаIIа /(.А. Утсвака, lIсдаI,оI,иLIсскоI,о coI]c'I'a,

а/IмиIIис,грат,ивIII)rх соr,рудlrlиков) о выявJтсIIIIых IIаруIlIеIrиях тpy/loBoI'o
закоIIо/ца],сJIьс,гI]а и иIII)Iх aKToI], солсржащих Ilормы ,I,py/IoBoI,o IIрава,

IIриIIима1,ь мсры IIо ус,гранеIIию выявлеIIных IIаруIIIсI{ий и сообIIIать о

II риI I я,I,ых мерах указаI,I I t ы м IIрсlIс,гавитеJlя м ;

-- исIIоJIIIяl,ь иIIые обязаttttости, IIpellycмol,pclIIIыc Ko21cKcoMt,

фе2цсра"rrьIIыми закоIIами и иI{ыми цорматиI]IIыми IIраI]овLIми акl'ами)
со/IержаIIlими }{ормы ,гpyiloBoI,o IIрава, коJI.]Iек,гивIIым /loI,oBopoM,
соI,JIаIIIсIlиями и ],руlIовыми ilоI,оRорами.

3.5. Р:rбо,гltикам :}irIIреIIцает,сrI:

- курить I{a рабочсм местс и в рабочих :]oI{ax, орI,аIIизоl]аIIIIых I]

1lомсIItсIIиях, атакже Ila ],ерриl,ории Орt,аttизаtции.

-- IIриходить IIа работу в состоянии аJII<огоJIьIIого, IlapкoтиLlccкoI,o иJIи

1,оксиLIсскоI,о о IIьяI lel Iия.

-- IIриIIоси,l,ь с собой и уIlоl,рсбltя1,1, в рабоLIсе I]рсмя Ila территорLIи
()рl,аttи:заIIии аJIкоI,оJIьIIыс tIаIIиl,ки, IIаркотические и,гокс14IIсские I]cIlIcc,I,I]t,l,

- уIlосить с мсста рабо,гы имушlсс1,I]о, rlреllмегы иJIи маl,сриLlJII)Ir

IlриIrадJIсжаulие Оргаtlизации, без IIоJlучеlIия IIа ,го coo,I]I]cTcтByIoIIIcI,o

разрсIIIсIIия.
-- I]ссl,и /UIи,I,сJIьlII)Iс JIиLIIIыс т,cJrcq)oI{IIыc разI,оворы (свыIttс 5 миltуr, за

рабсl,tий 7icrrb).
- рtlзI,JlаIIIа,I,ь IIерсоI{аJIьIIые /IаIIIIые рабо,гIlиков и обу.-13,о,,,ихсrI,

стаI]IIIис извсстI Iыми Работ,IIи ку в ходе выгIоJIIIсIrия работт,t.
З.6.'I'pelrepaM-IIpeпoilaBaт,eJIяM заIIреIIlается:
- измсIIя,I,ь по сRосму усмо,грсIIиIо расIIисаIIис учсбrlсl-,грсIlироI]оtлIlI)Iх

:з;rttяr,ий;

- оl,меIIя,I,ь, увеJIиtIиваrгь иJIи сокраlIlагь [lро/lоJI)Itиl,еJIыlосl,ь учgýr,a-
,I,pcI lироI]оLII Iых заIIя,гий;

- у/цаJIяl]ь обуЧаIоIIlихся с учсбно-,грсI IироI]оLIIII)Iх заI{я,гий.
l]xoll в заJI IIосJIе IIачаJIа учсбIrо-трсIIировоLItIоI,о заIlrI,гия разрсII]ас,I,ся

,I,OJII)l(o /Iирскl]ору Орr,аrrизации и el,o замести,гелям в IlеJIях коII,гроJIя. I Ic

разрсUIастся llсJIа,гI) ]]рсIIерам замечаIIия IIо IIово/{у их рабо,гы во I]рсмя

IIроRс/lсlI14я заIlrl],ия, а ],aк)i(c в IIрисуl]с,гI}ии обучаtоtt{ихся и /IруI,их

работIIрIко в ()ргаrr иза] lии,



З.7.'['реIrеры-trреIIодаI]атели обязаtIы во Rремя образоватсJIьIIоI'о

проIlссса, IIри прове/{еrIии мероприятиЙ rIринимать все разумIIые Меры /UlЯ

lrре/Iо,I,враIIlсния травматизма и Iлссчас,гных сJIучаев с обучаIоIIIимися; IIри

1'РаВМаХ И IIeCLIaCl]ItЫX СJrУЧаЯХ НеЗаМС/IJIИ]'СJIЬIIО ОКаЗЫВа'ГI) IIOCI4JILIIYIO

IIoMoIIlb IIостралавIIIим; обо всех TpaI]Max и IIесчас,гIIых сJIучаях сообlt{аl,ь

/lирскl,ору opгaH и:]аIlии.

Iv. OCIIOBIIIrIIi IIРАRА И ОI;ЯЗАIIIIОСТ'И РАБОТО/{АТ'I,],JIЯI

4. 1, Работ,о/(а,геJIL (llи рект-ор C)pl,a llизаl{и и) им еет, Il ра во :

-- закJIIоLIа,гI), измсIlя,гь и pacTopl,aTb тру/Iовые доI,оворы с Рабоr,IIиками
в IIoprI/IKc и на усJIоI]иях, устаIIоI]JIеIIных 

'I'рудtовым Кодексом Российской
Феilераrlии, иIIыми фе2цера"rlr,[Iыми закоIIами;

-- расIIрс/IсJIяl,ь фуrrкrlиоIIаJIьIIые тру/Iовыс обязаIIIlости, ycTalIaI]JII4l]al,b

IIJIаIlоI]ые заllаIIия, вы/{аI]а,гL обяза,геJIьIIыс /Ulя исIIоJII.IсIIия заilаllIия у|

IIоручеIIия;

- IIооIIIрять Работ:ttиков в соотRетствии с кадровой IIоJIиI,икой

ОрI,аltизаtlии, llо,ltояtеllием об оIljlа,гс и стимуJIироваIIии тр}zlа за

ilобросоIзсс,гtlt,lй высокоэф(lективttt,tй ,гру/I, выIIоJIItсIIис IlJIа,lIIоI]ых за2lirrlий,

выIIоJIIIсIlис сроLIIIых и сверхважIrых заllаllий и IIоруLIеI{ий, оIl1,ими:]аIlиIо

рабо.lих IIроIIсссов и IrpoIle/{yp, /lости}кение экоIIомии материаJIьIIых и

орI,аIIизаIlиоI I IIых срсlIс,гв;
l,рсбоI]ать tl,I, Работttиков исIIоJIIIсIIия ими ,гру/цовых обязаttttt,lс,гсй и

бсрс>tсttоt,о o1]IIoIlIcIIиrI к имуII{сстIrу Рабо,годатеJIя (в тoM LIисJIс I( имуIIцсс,I,1])/

l,ре1,I)их JIиIl, IIахо/lяIIIсмуся у Рабоr,одатеJIя, ссJIи Рабоr,о/{ате.lrь Itcccl,
ol,Bc],c],I]cIIIIoc,гb за coxpaIItIocTb э],оI,о имуIIlестI]а), собJIIоlIсIlия I lрави.тr

I]IIу,грсIrIIсго l,руliового распоря/Iка, IIрави"lI охраIIы тру/lа и IIожарIrой
безоllасttости, друI,их JIокаJIьIIых актов Орt,аtlизаllии, yTl]cpж/lacMI)Ix
Рабоr,ода,I,сJIсм,

I Iапр аI]JIя,гь I] сJlух(сбIIыс KoMaI Iдир о вки ;

-- IIроI]о/lи,гI) сJlу)tебttыс IIроверки в о,гI{оIlIсrrии РаботIIиков,

- IIриI]JIека,гь рабо,гIIикоtз к lIисIlиtIJIиIlарIIой и ма,гериаJtьttой
отвс,гс,гвсIIIIости в поряllкс, ycTal{oI]JlcIIIIoM 'ГК I)Ф, иIIыми сРе2цсра.lrr)IlI)Iм14

:]акоIIами, JIо](аJIьIIо-нормагивrIыми актами Орl,аttизаllии, регулируIоIIцим14
],pylloB ыс o,I,I Io tllсIIия ;

-- устаI{аI]JIиI]а,I,ь вrrу,гриобъектIIый режим, состаI]JIять и утвсржl(а,гь
r,рафик o,I,Ilyct(ol], IlриIIимать JIокаJIьIIые рсI)IамсI{l,ируIоuIис и IIорматиI]IIыс
al(1,])I;

- ВеС'ГИ КОJIJIСКТ]ИI]IIЫе IIеРеl'ОВОРЫ И :]аКJlIОЧаТЬ КОJIJIСIt']'ИI]lII;IС

/(o1,oI]opLI;
-- соз/{ава,гь, IIриIIиматL, у1,вержда,гь и соI,JIасоI]ыI]ать JIокаJIыIые ак,I,ы;

- имсе,г иIIые IIрава, реI,JIамеII],ироваIIлI])Iс 
'I'ру.ltовым Ko/lctccoM

I)оссийской (Dе/lсраrlии, (lе2цсра"тlьIIыми заI(оIIами, Усr,аtзом ()рt,аttизаtlии и



JIокаJIьIlыми IIорма,гивIILIми актами учрежllеtlия, IIе IIроI,иворечаII1им IlopMaM

l,py/loBoI,o ]IpaI]a.

4.2. Рабсlr,олат,еJIь (лиректор учреж/цеIIия) обяlзаtt :

- собJIIо/1&l,ь :JакоI"lо/lа,геJIьс,гво и иI{ые локаJIьIIыс IIорматиI]I]ые аi(,гьl,

усJIоI]ия коJIJIекl]ивIIоt,о lцоI,овора, соI,JIаIIIеllиЙ и,гру/Iовых /1oI,oBopoB;
-- соз/Iава,гь усJIовия, IIеобхоllимые /Ulя собJIIо/lеl{ия работIIиками

/lисI lи IIJIиIIы,грула;
- IIраI]иJIьIIо орI,аIIизоват,ь ,гр}7t рабо,гIIиl{ов, созl[авая здороt]ыс и

бсзоttасItыс усJIоI]ия l,py/la, сооl,всl,с,гвуIоIIlис IIрIII]иJIам IIо охраIIс 't'pylta

(,l,схttикс бс:зоttасlIос,l]и, саIII4,гарIlым IIормам, I]poтиI]olIo)I(apIIbIM IIравилам),
,* обссtIсчиI]а,гь cl,poI,oc собJIIоllсIIис l1исIlиIIJ]иIIы т,py/Ia, IIримсIlя,гь

MCPI)I

- во:]llсйс,гвия l( IIаруUIи,гQлям lIисIIиIlJIиIIы 1]руда;
- собJlIода,гь оI,оворсIIIIыс в ,груlIовом llol,olropc усJIови'I оIIJIа,I,ы ],py/la,

I]I)I/laI]a,I,I) заработIIуIо IuIaтy I] ycTalIoI]JIсIII.II)Ic сроки: за i IIоJIоl]иI{у 23 .tис.ltа
,I,cKyIIlcI,() мссяIiа, за 2 IIоJIовиIIу - В чисJtа N4ссяIlа, cJIc/lytoIIIcI,o за о,гLIёт,IIым;

, сIIособстI}овагь рабо,гIIикам в IIоI]ыIIIеIIии ими свосЙ кваJIиq)икаI(ии,
совсрlIIсIIс,гI]оваIIиIо IIрофсссиоIIаJIьIIых IIаI]ыков, сIIорl,ивI{оI,о мастсрсl,ва,

- коII,гроJIирова,гL в1,IlIоJIIIеIIис раrбо,I]1lиl(ами ()рl,аrrизаl{ии их l]pylloI]LIX
обязаIIIrос,гсй, IIре/lусмотреIlных Уст,авом ()рl,аltизаtlии, I Iрави:tаlми

l] t lyl,peI I I l eI,o l,pylloBoI,o рас IIоря/lка;
-- осуII1ес],I]JIя,[ь обязат:е.ttьIIое соIlиаjIьIIос с,граховаI{ие работIIиков I]

I 1 оря/Iкс, ycTaIIOI]JIcI IHoM фе7lера;rьIIым и закоIIам и ;

-- зIIакоми,гL работIIиков Ilo/l росписl, с IIриlIимаемl)lми JIoKilJILIII>IM14

IIорматиI]IIыми актами, IIellocpc/{cTI]eIIIIo связ€1-IIIIыми с их ,гру/lоIrой

/{crI,I,cJI bI I oc,I,b Io ;

- IIрсliос,гаI]JIrll,ь рабо,гlтикам работу, обус:tов.l1сIIIIуIо ,гру/tоIJLIм

/\оIюI]ором;
* обссttсLIивать работIIиков обору.ltоl]аIIисм, LlIIс,груI\4сll,t,zlми,

,t,схIIиLIсской

- l1окумсIlтаIIией и иlIыми срс/lствами, IIеобходимыми )\JI'I исIIоJlIIеIIиrI

ими,гру/lоI]ых обязаtt t]остсй ;

.-- СОВерIIIеIIст'воI]агь у,Iебtло-,tlреIlировоLIIIый и восIIи,га],сJiLiILlI)
IIроIIссс, рttсIIрос,граIIяl,ь и I]Ilс/цря]]ь ]Iере/lовой оIIыl,рабоr,t,t в ytlpcж/lctIl414;

- с()бJlIоliать IIормы и требоваIIия охраны усJIоI]иЙ тpylla работIIикоI],
обссttсчива,t,ъ рсжим труда и oTl{LIxB, обссllе.tиtзаt,ь бытовt,lс IIуж/Iы

работIIиков, связаIIIIые с исIIоJIIIсIIисм ими ],pylloRllx обязаttttос,гсй;
возмсII{а,гь врс/{, IIричиIIсIIIIый работIIикам в сI]язи с l4сIIоJIIIсIIисN4

ими 1,ру/lоI]ых обязаtttIостсй, а т]а](жс комIIсIIсирова,гL морiIJlьIIыЙ врсlt I]

IIоряl1l(е и IIа усJIоI]иrIх, ко,горыс устаIIовJIсIIы 'I'K РФ, фе7lеlэа.lrьItыми
закоIlами и иIIыми IIорматиI]IIыми IIравоI]ыми ак,I,ами;

- соз/lавать усJIоI]ия, IIеобхо/{имые /lJlя ItopMoJILIIoI,o разRI4,гиrI
обучаIоIltихсrl, а,гакжс обссttе,tиваIоII{ис oxpalty их )I(изIIи и з/\оровьrI.



- IlриIIима],ь все Ilеобхо/]имые мсры по обесIIеLIсIIиIо в ОргаrrизаIIии и

IIа сё,гсрри,гории бс:]оIIасIIых усJIоI]иЙ /UIя жизIIи и здороRья обу,IаIоIIlихся l]o

BpcMrI их IIахож/Iе[Iия в IIомеIIIеIIиях и IIа ,герри,гории Учретt/tс]l|ИЯ, а l'аКЖС Зi1

IIрс/IсJIами сё территории во I}ремя уLIас,гиrl в мерttllрияl^иrtх, IIрово/\иМых
()рt,анизаIIисй иJlи с её у.lзg,,,".r,

собJIIо/Iаl,ь iIормы зако]lода,геJIьства I] сфсрс oxpaIIt)I З/lороВЬrI

I,pa)I(/Ia}I o,I, воз2lсйсr,tзия oKpyжalolllcI,o табаIIIlоI,о /lыма и IIосJIс/lс'I'ВИй

Ilо,I,рсбJIсIiия табака IIа тсрриториях и в IIомсIIlсlIиях, исIIоJIьзусмIllх /UIrt

ocyI Ilcc],I]JlcI l ия свосй /lся,I,сJIьIIосl,и;

-- IIрс/lос,гаI]JIя,гь IIрс/Iс,гави,геJIям работIIиков IIоJIIIу]о и /IocтoBcpIIyIo
иrrформаIIиIо, Ilеобхо/lимуIо IIJIя закJIIочеIIия коJIJIсItтиI}IIоI-о lIoI,oBopa)
соI,JIаIIIеIlия и коIl],роJIя их выIIоJIIIеIlия;

. cBoct]peМellIIo I]ыIIоJIIlяl]ь IIрс/1IIисаIIия cpc7lclэa"rr bItol,o OpI,aIIi.l

}1сIlоJIIIиl,с.lIt,ttой I]JIас],и, уIlоJII{омочсIIIIоI,о IIа IIровс/IсIIис I,ocy/IapcTI]cIlIIoI'o

IIа/lзора и i(оII,гроJIя IIа/] собJIIо/lсIlисм трудовоI,о закоIIода,геJIьс,гI]а и иIlt)Iх

IIорма,гиI]III)Iх

- IIравоI}ых ак,гоI], соllержаIIIих IIормы ,груllоRоI,о IIpaI].t, /цруI'их
tРе2цсршrьIIых opI,aIIoB исIIоJIIIитеJlьIIой в;lасr,и, осуIIIес,гI]JIяIоIIIих фуrrкr1l4и IIо

KoiI,I,poJIIo и IIа/lзору в ус,гаIrовJIсI]IIой сферс llея,геJII)IIос],и, ytIJIaI{LIBal,I,L

IlгI,ра(Ьы, IIаJIожеI{IIыс за IIаруIшения ,гру/IовоI,о зaкoI{ollaTeJIbc,I,Ba и иItых
IIорма,гиI]IIьIх правоI]ых aK,I,oB, содержаIIIих IIормы,гру/lовоr,о IIрава;

, рассма,гриваl,ь IIрс/lс,гавJIсIIия сооl,всl,с,гвуlо It{их Ilpc/lc,гaB14,I,CJlLI I LIX

opl,alIoB, иiIых избраttttt Iх рабо,гIIиками IIре/lс],ави,гсJIсй о I]I)lrII]JIcIItII)Ix

IIа.IруII]сIIиях ]]руlIового закоIIода,гсJIьс,гва и иI{ых ак,гов, со/цсрх(аII\их IlopМbI
,гру/{овоI,о IIрава, IIриIIимать меры по устраIIсI{иIо выявJIсIIIIых IIаруIIlслIиti и

сообIIIать о IIриIIяI,ых мерах }к?з&IIIIым opl,alraМ и IIрс/Iс,гави,гсJIям;
, созllавать усJIоI}ия, обесttсчиваIоIIlие уIlас1,ие рабо,l,tlикоI] в

уIlрilt]JlсI{ии Орt,атrизаllисй в IIpe/lycMol,pcIIIlI)IX Ko/\elccoM, иIl])IMI,1

cPc7lepalir)llLIMI,1 закоIlами и коJIJIсIt,I,иl]IIь]м ltol,oBopoM формах,
-- оIIрс/IсJIи,гь порядок храIIсния и исIIоJIьзоваIIиrI IIсрсоIIаJlьIIых

/lаIIIIых рабо],Iiиков;
- о,I,с,I,раIIи,I,ь от рабоlт,I (IIе lIопускаl,ь к рабO,гс) РаботIlика (tlat Bcct,

IIсрио/l врсl\4сIIи /Io ус,l,раIIсIIия обс,l,оят,сJII)с,гI], ,IвI,IвIIIихся осIlоRаIiисм /UIrI

о,I,с,граIlсIIия оl,рабо,l^ы иJ|и IIеllоIIуIIIсIIия к рабо,ге, ссJ]и иIIос tIc

IIpc/lyeMol,pcI{o'I'руzlовым ко/цексом РФ:
о IIояI]ивIIIеI,ося I{a рабо,ге в сос,гоянии аJIкоI,оJIыIоI,о, I{арко,гиLIескоI,о

иJIи иIlоl,о 1]оксиLIсскоI,о оIII)яIIсIIия.
о IIс IIpolпelll]IcI,o в ycTalIoI]JIcIIIIoM IIоря/lкс обу.IсIIис 14 rlpoBcpl(y

зIIаrI]4й и I{авыкоI] в обJIасти охраны,гру/Iа;
о IIс IIpOIIIe/IIIIel,o в ус,гаIIоI]JIеIIIIом Irоряllке обяза,ге.ltьный ме/lиIlиrIский

ocMo,I,p (обсlrеztоваIIие), а ,гакже обяза,ге;lr,ttос IIсих14а,I,р14I-Iсскос

освиl{сl,сJIьс,гt]оваIIис в сJIуLIаях, IIрелусмо,грсIIIIых 'I'руztоrзым KO/lcKcoM
РФ, llругими фсllсра"rlьIlыми закоIIами и иIIыми IIормаl,иI]IIl)INlи
IIравоI]ыми ак,гами;



. IIри I]ыяl}JIсIIии в соо,гвс,гсl,вии с меlIиIlиI{ским закJIIоLIсIIисN4]

вы/lilIIiыN4 в Iloprlllкc, ycTaIIoI]JIcIIIIoM фс/цсраJIьIIыми ЗакОIIаМИ И ИIIЬIМИ

нормаl,ивIlыми правоI]ыми ак,гами, проl,ивоIIоказаниЙ /\llя выIIоJIIIflIиrI

Р аботt t иком работы, о бусJI овлен нойтру/{овы м /{о говором ;

о IIо ,грсбоRаI{LIю оргаI{ов иIlи lIoJI}KHocT,IIb x JIиIl) yIIoJrIIoMoLIcIIItыx

(lе7lсралr)IIыми зtlкоIIами и иIIыми IIормативI|ыми tIраI]овыми актttми,
.I] сиJIу c],.331.1 'I'K Ilaprl/ly с указаIIIII)Iми I] c,I,€tl,Lc 16'I'K I)Ф

сJIучаями, о,гс,граIIи],ь o,1] работ,ы (rre дlоlrуск3,гI; к рабо,гс) I'аrбо,гllиt(а IIри

IIоJIучсIIии от IIравоохраI{итеJIьIIых оргаIIов свсlIений о ,гом, чl'о /lаIIIlый

рабо,гltик IIоlIвсрr,ался угоJIоI]IIому IIресJIе/IоI]аI{иIо за IIрсстуIIJIсIIиrI,

указаIIIIые в статLс З31. Рабоr,о/lаl,еJlь отстраIlяс], ol, работ,1,1 Рабоr,ttиt<а

IIа I]ccb Ilсрио/l lIроизво/lсl,ва IIо yI,oJIoI]HoMy /lcJly /lo el,o IlрекраII{еIIия

.ltибо /lo вс,I,уIIJIеIIия в сиJIу IIриI,овора cylla;
о в llруI,их сJIуI]аях, rIрслусмо,греIII{ых'['ру/lовым KolIeKcoM РФ, иttт,tми

фе.цсра:rыIыми закоIIами и IIормативIIо*IIравоRыми актами.
-* исIlоJIIIя,гь иIIыс обязагIIIости, Ilре/Iусмо,грсIIIIые'I'руltовым Кодсксом.

фе7lсра:lr)IlI)lми закоIIами и иlIыми IIорматиI]I]I)Iми IIраI]оI]ыми al](l,aмLl,

со/lержаIIlими IIормы l,рудовоI,о IIрава, коJIJIек,гивIlым /loI,ol]opoM,
соI,JIаI]IсIIиями и,гру/lовыми llоI,оворами.

4.З. i}аllреllц:rет,сrl в рабочее время:
-- о,I,I]JIска,гь работIIиков о1, их IIсrIосрс/lсr,tзеltttой рабоl,t,I /UlrI

I]I)IIIоJIIlсIIия обtt{ссr,всIIIIых обязаtlt,tос,гей и rIрове/IсIIия разIIоI,о l]o/la
мсроIIриятий, tte связаIIIIых с осIIовIIой /IсятсльностLIо;

- созl)II]а,гь собраIIия, заседаIIия и всякоI,о pozta совеIIIаIIия Ilo

обttцсс,l,tзсI II II)IM /IcJIaM.
4.4, 1,1,Beтcl,BeIIIIсlc,I,L рабоl,о/lII,I-еJIя:

рабо,гоllа],сJIь обязаtt I] сJIуI{аях, ycTaItoI]JIeIIIIbIx:]aKoIlo/ltl,I,cJIbc,I,I]oN4

РФ, возместить рабо,гIIику IIеIIоJlуLIсtttIый им заработок во вссх cJIyllarlx
IIc:]aкoII}IO],o JIиlIlеIIия el,o возмо){tIIости,груlIиться;

.-" работ,о/Iа],сJIь, IIрI{LIиI,IивIIIий уrцсрб имуIIlсс,гву работIIика, возмсII{аст
э,I,от] уII\ерб tз tto.1ttroМ объемс;

-- rIри IIаруIIIеIIии ycTarloRJIcIIIIoI,o ерока выIlJIа,гы зарабо1,IIой IIJlii,I,1)],

оIIJlal,гь] о]]IIуска, BыIlJla,[ IIри уI]оJIьнсIIии и /lруl,их I]ыIIJIаг, IlриLIиI,аIоII{ихоrI

работ,tl и ку, рабоr:о2lаr,с.lt ь IIесе,г отвс,гсl,всIIIlос,гь, I Iрс/(усмотрсIII IyIo

21с Йсr: Byto I I lи N,l зако I I одат,сJI ьс,гвом Р Ф ;

- работодатсJIь, tlричиttиtзtttий уIrlерб рабо,гIIику, возмсIIIаст э,I,о,г

уrllсрб I] соо],I]с,гс,гвии с 'Гру/lовым ltодсксом и иIlI)Iми фс2lера;lrlIII>Iми
закоIIами;

. 1,ру/IоI]ым /\ol,ol]opoМ иJlи заI{JIIоLIаемыми в IIисьмс}lFIоЙ (lормс
соI,JIаIIIсIIиями, IIриJIаI,аемыми к IIему, можс1, коI{креl,изирова,I,ьсrI
матсриаJIьIlая о],ве,гсl,веIIIlость работо/Iаl,еJ]я. I Iри э,гом lloI,oBopIIilrl
о,гI]ет,с,гвеIIIIосI,ь рабоr,о;lат]сJIя IIере/1 работIIиком IIс мох(е,г бl,t,t,ь IIижс, tIсNI

э,го llpcilycМo],peIro Кодексом иJIи иIIыми федераJIьIIыми закоI IaM и ;



- рас,горжеI{ис труllоl]ого l1оговора IIосле I]ричиIIсIIия уIцсрба IIС

вJIсчсl, за собой освобожllеI{ия работ,ола,ге.пя оl] матсриаJIьttоЙ

оl,вс,гс],всIIIIости, iIрслусмотреrlttой Ko/IcKcoM иl|и иIIыми фс2цсра"тrr)IlЫМИ

закоIIами;

- ма,I-сриаJlьI{ая o1,Bcl,cTl]eIlIIoc,I,b работо7lат,с.ltя IIacTyIIacl' Зrl Уl11ерб,
IIриLIиIIсItttый им рабо,гllику R рсзуJIьтатс eI,o виIIоI]IIоI,о IIротивоIIраI]IIоI'о

IIовсllсIIия (2цейс,гвий иJ|и бездсйс,гвия), ссJIи иIIое IIс IrрсдусМотреlIО
'I'ру.rtовым Кодексом иjIи иIIыми фсдерыrыlыми закоIIами,

- работощ?,геJIL, исIlоJIIlяя свои обязанtIости, стрсмится к соз/lаIIИIо

рабо,госrrособttоt,о высокоIIрофессиоr{аJIыIого коJIJIсктива, ра:]ВИ'ГИI()

корIlора,I,иl]IIых оr,ttоIttсttий среllи рабо,гIlикоtз, их заиIIl,сресоваIIIIости I]

разви,гии и укреIIJIеI{ии /Iе'ггеJIьIIосl,и уLIрсж/\еtIия, в рсзуJlьl,а,I,ах сtзосй

рабо,гы,

ч. усJIовия ],руiцл

.5.1 . IIорма"ltьItая IIроIIоJIжи,гсJIьIIосl,ь рабочсr'о врсМСIIИ

а/lN,lиIIис,гративIIоI,о IlcpcoIIilIa и а/lмиIIистратиI}IIо-хозrIйстI]еIIIIого IlepcolIaJla

оIIрсдlсJIясl,ся с y.teтoM IIсобходимости обесtrечстrия руково/{с'гва
lIся,гсJI bI I ость Io образо ватеJI LIlого учре)t/lсI I ия.

5.2. Рабо,гttикам Орt,аItизаtции в соотI]етстlзии с "гру/IовLINI

:]aKoIIoi(a,I,eJIbcтBoM IIро/IоJIжи,геJIьIIосl,ь рабочей rtс/lе:rи усl,аIIаI]JlиI]астся:
мужчины Ile может [IpcI}ыIIIaтb 40 часов I] IlellcJllo;
жеIIIIциI{ы IIе моя(ст IIpeI]ыIIIaf,b Зб .lacoB в Itc/leJIIO.

I] соо,гветствии со сr,агьсй 92 'I'ру/tового KolleKca РоссиЙсr<оЙ

Фс/lсраttии сокраIцсIIIIая IlроllоJl}киl]еJIьIlос,гь рабочсr,о врсмсIlи
ycl,al IаI]JIиI]ас,гся lUIя работI I и ков :

в I]озрасl,е zto 16 ltе,г не бо.ттее 24.1acoB I] Ire/loJIIo;

в возрастс от 16lцо 1B;teT- нс боJIсе 35 часоI] в IIelleJIIo;

мс/lиIlиlIских работrlиков -I{e бо:lсс 39 .-тасов в IIc/{cJrIo;

,II]JIяIоII1ихсrI иIlваJIи/lами I и II I,pyttltt,t - tlс бо.ltес 35,racoB I] IIc/lcJIIo

(rrро2lоlrжиl]сJlьIIосl,ь сже/IIIсвIIой рабо,гы устаIiаI]JIиI]астся I]

соо,I,ветствии с ме/lиllиIIским закJIIочеIlисм).
IIри IIриеме IIа работу IIо соI}меститсJIьству IIpollojlжи,I]eJILIloc,гL

рабочсl,о врсмеIIи IIе /IoJIжI{a IIревыIIIа,гь 4-х часов в lIeIIb, I3 дtlи, Kor,/Ia I{o

осIIовIIому мссту работы работttик свободеtl о1, исIIоJIIIсIIия т,py/loI]1,Ix

сlбязаttrlостсй, оII может рабо,гат,ь IIо совместитеJIьст,I]у tIo:tttt,tй рабо.rий /1cIlb.

IJ r,ечеttлtе oilllol,o мссяIIа IIроllоJlжитеJIыIость рабочего времсIIи I1ри работс
Ilo соI]I\4ссl]и,I,сJILсl,в} I,Ie lIoJI)Itlla превыIIIагь IIоJIовиIlы мсся.rt{ой IIормы

рабочсго времсI{и, ус],аIIовJIсlItlой дJIя соотвстствуюtrlсй катсIюрии

работ,ltикоtз.
5.3. IIaKattyttc tlерабочих I1разIIIIичIIых llrlcй IIро/IоJIжи,I,сJII>IIос,I,Il

рабочсt,о /lIlя сокраlllастся IIа о/lиII час,



Тlерабочими IIра:]/lIIиLIIIыми l{IIями в Российской Фсдсраrlии яI]JIяIо'гсrI

/lI{и, устаI{овJIешI{ыс'I'K РФ.
IIри совIlаllении выхо/lноI,о и праздничного лней выхоIIIIой lIeIIb

I Iсрсносится I Ia сJlеllуюIIци й l toc.Tte l Iраз/IIIичного рабочий день.
13 с:tу.lдg вI,IесеIIия измеIIеIIий в с,l,аr:ыо 1 12 'I'py21ol]ol,o Ko/lc](ca I)сГr rз

LIасти оIIрсlцслсIlия rrерабочих I1раз/lIrичIlI)Iх lцrrсй IlримеIrя]о,I,ся IIоJIожсIIиrI

указаIIIlой стагьи с вI{ессIIIIыми измеIIениями.
5,4. Рабо,га в BI)IxolIIIыe и праздI{иLIIIые IIIIи запреIIIсIIа, IIриI]JIсLIеIIие к

работс I] указаIIIIыс iцIIи осуIIIссl,вJIястся l]оJIько с IIисьмсIIIIого соI)IасиrI
Рабо,гtlиI(а и в соотвстствии с т,ребоrзаIIиями тpy/loBol,o закоIIо/1а,I,сJIьс,гва I)d).

5.5. I] связи с особсtтIIосl,ями режима рабоr,ы ()рI,аrrизаtlии /lсйс,гI]усl,
сJrслуIопlий рсжим работы :

5,5.1.I1ятидtrевIIая рабочая IIедсля с l1вумя I]I)IхоI1IIыми llIIями (суббо,га
и tзоскресеtIье) ус,гаIIаI]JIиI]ае,гся соI,JIасIIо IIриJIоrI<ениIо ЛГ!] 2 к I{ас,гоrIIIцим

IIрави-lIам.
13ремя IIaLIaJIa работы :

/UIя мужчиII с 9:00 ло 1В:00;

i{JIя ItеIIIIIин - с 9:00 llo I]:12.
5.5.2, (]меrлrrый график рабо,гы с двумя в1,Iхо/lIIыми (в соо,гвсl,сl,вllLl с

уl,вср)tllсIIIIым графиком смеtlltост,и) ус,гаIIаI]JIивается /цJtrl уборlrlиr<а
rtрои:]воllс,I,I]еIIIIых и сllуя<сбIIых IIомсtllеltий.

I}рсмя работы и IIроllо.llжитеJIыIос,гь смеIIы IIJIя I]ыIlIеука:заtтtтой

/Iо-rIжI]осl,и ус,гаIIаI]JIиI]ается I] соо,гI]етсl]вии с у],верж/IенtIым I,рафиком
смсIIIIосl,и соl,ру/1IIиков, с учсl,ом мIIеIIия IIрсIцс],аI]и,I,еJIьIIоI,о opI,aIla

работ,ttикоrз. [] l,рафике указывастся расIIре/lсJrсIrис рабочих cMctI 14 I}ыхо/{IILIх

7цltсй, IIpo/IoJl)ltи,I]cJIbIlOс,I,I) (время IIaLIaJIa и оttоttчаttия) CMcItIll, BpcN4rI

обедlсttttо го IIерерыва.
I'рафиr< сменItости сос,гаI]JIяется замес,ги,I,еJIем /{иректора, утвер)lt/lасl,ся

rIриказом llиректора Орt,аtrизации sp 25 LIисJIа Ka}K/loI,o мссяIIа и обr,яв"тtяс,I,сrI

со,I,р)/lUIикам Ito/l росIIись IIс I]оз/цIIсс LIcM за о/IиIi мссrII( /lo вI]с/IсIlия I]

/lсliстlвие. ИзмеtlсIIия в график смсIIIIос,I,и вI]ося,гсr] ,гоjlI)Itо IIрика:]оN4

llирсктора Орl,аttизаIlии.
I'рафик смеIIIIос,ги составляется в соответстI]ии с режимом рабоl,ы

Орt,аttизаlции, расгIисаIIием у.Iсбtlо-,грсIIировоI{IIых заrтsттий, а l,aк)i{c
сIIорти}]Iiых мсроItрияr,ий в соо1,I]с,гс,I,вии с I(аJIеIIllарIIым II jIaIloN4

()рr,аrlизаrlии. IIсрсрыl] /(JIя о,г/lыха и IIитаIIия IIро/lоJIжи,l,еJlьI{ос,I,ьIо ol{14lI час
Ilроизво/lиl,ся во время смены в сI,IециаJILIIо о,гве/IеIIном /IJIя IIрисма IIиIIIи
мес,ге.

5.5.3. Рсжим рабочсго врсмеIlи дJrя стороrкей и вахтсроl] в сI]язи с
tтсобхо/lимостыо круI)Iосуr,очtлой охраI{ы здаrтий IllKoJILI IIepcBcllcII I]

смсltltыЙ режим рабо,гы с суммироваIIIIым уче,гом рабочсl,о врсlVсIIи.
Ус,гаttоtз.lтсtt уче,глtьтй rIсрио/д олиII казtеttдарltt,lй I,oll. 13рсмя работы и
rIро/iоJIжитсJIыIость cMe[Ib] для выlIIеуказанttой /{оJIжIIости устаIIавJIиI]астся I]

соотвстс,гвии с утвсржIIсIIIIым гра(lиком смсIIllости со,гру/IIlикоI], с учстом
мt{сIIиrI IIрс/{стаI]иI,сJIьIIоI,о оргаIlа рабо,гttиl<с.lв. I] r-раrРикс указI)II]аtс,l,сrl



соl,ру/{IIикам по/ц росIrись
/{сйс,гвис. Измеtlс;'lия в

/1иректора Орr,аrrизаIlии,

IIе IIоз/IIIсе чем за
I,рафик смеI{нос,ги

оllиII месяII llo I]ве/lсIIия I]

вIIося]]ся ],oJIbIto IIр14казом

LIacoI] l] IIc/(cJIIo.

I It1

у.tсбтtо-треIIировоч II ых заttя,гий состаI]JIяс,I,сrl

pacltpc/tcJlelIиe рабо.lих cMcI{ и выхо/lltых дцttей, IIро/Iоля{и,гсJIьIIос,гь (врсмя
IIaLIaJla и окоIIчания) смсtlы, врсмя обелеttttоI,о IIepcpLIRa.

I'раrф и к смеIIIIости составJIяеl,ся замес,гиl,сJIем /Iиректора, утвсрждасТся
IIриказом llирекl,ора Орr,аuизаIIии zto 25 чисJlа Kaж/lol,o мссяI\а и об,ьяtз.llrlсl,сrl

13ы7lс;tсttа KoMIlaTa /1JIя I]ыIIоJIIIсIIия ,груловой фуrrкrlии c],opo)I(a и

вirх],сра с IIрс/Iос,гаI]JIсIIисм возмо)ItIIосl,и llJIя оl]/{ыха и IIрисм;r IIиIIlи 1]

рабочсс врсмя.
5 ,5 .4. I I Iес,ги7дrrевIIая рабочая IIсIIеJIя устаIIавJIиI]астся /IJIя TpcI IcpoI]-

IIрсIIодаваr,с.пей в соотвстствии с утверж/IеIIпым расписаtIием учсбtlо-
,греlIироI]оLIIII)Iх заttятий, а так жс в соотвсl,ствии с уl,всрж/lсIIIlым l,ра(lикопл

copcBI IoBa,l,c.ll t,ttой IlаI,рузки
I Iе/Iаt,оt,иLIеская IrаI,рузка Ite iloJI}KIIa IIревыIIrат,ь Зб
РасtIисаltие учебIrо-,греIiировочIIых заttят,ий tlуб;tикуе,l,ся

осРиrlиа:rr)IIом сай,ге ОрI,аttизаtции и выI]епIивается IIа иrrформаIlиоIIItоlч1

с,генlIе.
расписание

а/lмиIIис,r,раrцией рабо,I,о71а,гсJIя IIо IIрсIIс,гавJIеIIи]о,I,рсIIсров*IIрсrlо/lаtзаl,с.ltсй, с

yLIc,l]oN4 ltаибо,ltсс б.ltагогIрия]]IIоt,о ],ру/{а и от/Iыха обучатоп{ихся) I]озрастIIых
оссlбсttItост,сй, сIIортивItой ttо/Iготовки и саIIитарIIо-I,игисlIиLIсских IIорм.

'I'pcrrcp-rrpcllo/{aBa,гeJlb lIoJI}IteIl tIрибыва],ь tta рабо.tее Mccтo за 20 миIIу],

/lo IIaLIaJla :заttятий, дJlя I]оlч,о,гоI]ки рабочсI,о места и I]с,грсIIи обучаtоItlихсrl. Ll

IIокида,гь рабо.rсс мссто IIосJIс окоIILIаIIия учсбrtо-трсIrировочIIоI,о заIlrl,гия с
yxo/IoM из Оргаttизации IIослс/lIIего обучатоIIIсI,ося соо,гвст,стtзуtоtIlсй I,руIII]ы.

I Ia :]аIIя],иях с обучаIоIцимися MoI,yт IIрису]]с,гвоI]аI,ъ /Iирсктор,
:]амсс,гиl,сJIь ilирсктора tto учебttо-сIIор]]ивttой работе, иIIструктор-мсl,о/lис,I,,
мtэ71l,tIциttсrtий рабо,гrrик. Иltыс JIиIlа Moгyт IIрису,l,сl,воI]ать IIа заIIя,гиях с

ра:]реIIIсIiия llиреI(1,ора, замсс,гиl,еJIя /lиректора tIo учсбttо-сIlортиtзtlой рабс1,I,е,
,греIIсра-IIрсIIо/lава,гсJIя. I}o время учебtло-тренировочIIого IIpoItcccir Ilикому
I{e разреlI]ается /lеJIа,гь ,греIrеру-IIреподаваI]еJIIо зtlмечаIIия в Iлас,I,и,

касаIоIIIсйся сисr,емы обучеltия.
'l'рсrtсрт,r-rrрсIIо/{аI]аI]сJlи обязаItы обссIIсчитL IIа заIIятиях IIоря/Iоl(,

tlсобхо7lимый 21,rtя IIормаJIьIIого хода треIIироI]оLIIIого IIpoIlecca}. I Iс2lоlrус,гимо
I][)cpыBaт,I) заIIrIl,ия и о,гJIучаl,ься во I]ремя учебllо-,l,рL,IlироRоtIIIоI,о IIpoIlccca.
l}arttpetIlac,r,cя o,I,I]JIcKa,гI) обучаIоtt\ихся о1, заItятий IIа мсроIIрияl,ия, llc
сI]язаIIIlыс с учебrIоJгреIIировочIIым IIpolleccoм.

I [е2lаl,оr,иLIеским и друr,им работ,Ilикам рабоl,ода,гсJIя заIIреII1астсrI:

14змсIIя1,I) IIо своему усмотреIIиIо расIIисаIIие заttяtт,ий;

о,l,мсIIя,гL, }/{JIиIIя,гIr иJIи сокраIIlа,гь заIIяl,иrI;

у/lаJ]яl]ь обучаtоrt{ихся с заIIяl,ия.
I] Mccтax, г/(е IIрово/lя,гся заIlяl]ия выI}сIIIиваIотся соотI]с,гстI]уIоII\ис

иIIструкI\ии I]o ],схIIикс бсзоitасttос,ги, охраIIс,груl(а.



5.6. Рабоr,llикам IIрсllостаI]JIяIотся с}кегоiItIые осIIовIIыс оIIJIачивае]мыс

o,I,I]ycКa IIро/lоJI)Itиl,еJIьI{осl,ыо 28 и 42 кчrcндарных llIIей с сохраiIсIIисN{ N4ccl,tl

работы и cpe/Il{el,o заработка coI,JIacfio IIриJIожеIIиiо Jф 3.

Оtt.ltа,га о,гIIуска IIроизво/lиl]ся Iic IIоз/UIее, чем за три llIIя /lo cl,o rIaIlaJIa.

Очсрс2lttост,ь tIрс/1ос,гаI]JIеIlия оIIJIачиваемых о1,IIусков оIIрс/цеJIясl]сrI

c)i(cl,olllIo в соо,гвс,гсl,вии с l,рафиком oтIIycKoB, у]]I]срж/lасмым
а/lм14I{истраrlисй ()рI,аrrизаIции I.Ie Ilоз/цIIее, чем за l1Be I{с/lеJIи /lo IItlс,I,уIIJIсIIия

l(aJIcIl/lapIIoI,o I,olla. I'раdlик о],IIусков обяза,гс.ltсII как /IJIя адмиIIис,граtции, l,i,tK

и lUIя рабо,гllика. О врсп,rсIIи IlачаJIа о1,IIуска рабо,гltик /1оJIжсII быr:ь извеIIIеII в

IIисьмеIIIIой форме не IIозлIIес, чем за 2 tlе2цеJIи /Io cl,o IIa.IaJIa.

Работttикам, работ,аIоtrlим R Орt,аttизации Ito совмесl,и,геJII)с,I,ву,
сжсгодIIый оплачиваемый огпуск пре/1остаI]JIяется о/UIоврсмеIIIIо с отIlуском
Ilo осIIовrlой работс, о чем рабо,гIIик указывает в соотвстствуIоlllсм заrIt]JlеIIии

с IIриjlожсIIисм /IоltумеII,га с oclIoBI{ot,o мсста рабо,гы о Ilсрио/lс o,I,IIycKa.

I lpaBo Ita исI]оJIьзоваIIие от]IIуска за ltсрlзый r,o71 рабо,гы I]озltикаеl, у
рабо,гrlика IIо ис,гечеIIии б месяtlев IIеIIрерывttой рабо,гы rз Орt,аrrизаrlии. Ilo
соI,JIаIIIеIIиIо Meжlly рабо,гIIиком и аlIмиIrис,граlIией о,гIIуск можс1] бы,I,1,

IIpc/loc],aI]JIcII и /lo истечения б месяIlев, а I] сJIе/IуIоIIlих сJIучаях
IIрс/lосl,аI]JIястся в обязатсJIыIом IIоряllкс:

жсIIIIциIIам - I1ерс/ц о,гIIуском IIо берсмеrrttос,l]и и pol1aм иJlи

IIcIIocpcllcl,BclIIlo lIocJIe IIel,o, .lrибо tlo окоtIчаIIии о,гIIуска IIо

yxolly за рсбсttком;
рабо,гrtикам, усыIIовиI]LlIим рсбенка (дстсй) в I]озрастс /1о З

месяIlев.
I Io cot,.ltaIIIeIIиlo меж/lу работ,rlиком и аiiмиIIис,граrlией о,гIrуск Mo>t(c,I,

бы,l,ь раз/lеJIеlI Ila часl,и. IIри этом хотя бы ollнa из LIастей э,гоl,о о,гIIуска

/IoJl)KIla быть IIе мсIIее 14 ка"rtсttларI{ых дIrей,
I1po21"lrerrиe или IIереIIесеIIие ежего/lIIоI,о оIIJIаLIиваемоI,о о,гIIуска, oT:]bIB

из о1,II)/ска доIIускаIот,ся I] сJIучаях и в IIоряIIке, IIрслусмоI,рсIII{ых 'I'ру/tовым

ко2цсксом РФ.
l Iри уI]оJIьIIсIIии рабо.п{ику вLIпJIаLIиI]ас],ся комIIеIIсаIIиrI за всс

IIсисIIоJII)зоl]аIIIIые о,гIrуска. l Io письмеIIIIоп4у заяI]JIсIIиIо работltиl<а
IIсисIIоJIьзоваIIIII)Iс о1,IIуска MoI,yт бытL Ilрсllос,гаI]JIсIIы сму с IIocJIc/lyIoIllиM
yI]OJIi,tIcIIl1cM (за исJ(JIIочсIlисм cJIyLIacB увоJi1,IIеIII.Iя IIо о1,1)иIlа,гсJII)IIi)INl

мt1,1,1,ttзам). I Iри эl,ом l1IIcM уI]оJIьIIеIIия считается ltос.llс7цttий /IcIIb о,гlIускчl.
Рабоr,ttик I] этом сJIучас вIIраве отозваl,ь свое заявjIсIlие об уво.тtьнеtlии /1о /Ulя
IIaLIaJIa o,1,IIycKa (ес"rrи IIа cI,o место IIе IIриI,JIаIIIеII в IIоря/{ке [IcpeBo/1a дlруr,ой

рабо,гrlик).
tlo ссмейлtым обс,гоят,еJIьс,гвам и lIруI,им уважи,гсJII>IItlI1!I IIриLlиlIаN/I

рабо,гt,tику llO cI,o IIисьмсIIIIому заяI]JIсI{иIо мох(ет IIре/1ос],аI]JIяться о,гltуск бс:з

сохраIIеIIияI заработttой IIJIа,гы coI,JIacIIo ст:. l28 'ГК РФ.
5.]. l3арабоr,rrая IlJIа,га и комаIIIIировоLIIIыс pacxo/lbI рабоr,lIик.lм

Орt-аtlизаtlии выпJlачиваIотся IIо мссту IIахож/{сIIия Рабо,гсl71ат,с-ltяt иJlи IIо

бе:зтtа;tи.IrIой формс оIIJlаты l,pylla, [Iугсм IIсрсчисJIсIiия Работtlику Ila clIc,l,
баItкоtзской карты /II]а раза в мссяII: 2З числа Tcкytllel,o мссяIlе (.u 1-ro



IIоJIоI]иIIу месяIlа), 8 чис.ltа мссяца сJIслуIоIцсго за расче,гIIым (окоllча,I,сJ]I)Ilый

расче1, за IlроIIIеIIIIIиЙ мссяII).

В /1errb oKoIILiaTcJIbHoI,o расLIста за о,грабо]]аIII{ый мссяIi а/lмиIlис,граt\ия
обязаlIа I]I)I/la,I,b работIIику рас,tсr,тlt lй JIисток, соllержаIIIий све/цсIIия о

состаI]IIых LIастях заработ}Iой IIJI&T,LI, IIричитаIоII{ейся ему За1

сооI,ветс,I,вуIоIIIий IIерио/l, размсрах IIроизвеIIсIIIIых уllсржаIIий, а также об
обrI(сй /цсIIсх(Ilой суш,tмс, IIо/UIсжаIIцсй выIurате.

IIри совlIа/lеIIии /lIIя выIIJla],LI иJIи IlсреLlисJIсIIия зч}рабо,I,IIой IIJIa1,1,I с

выхо/lllым или ItсрабоLIим Ilраз/{ItиLIIII)]м /1IIсм I]ыдаLIа или IIcpcLIиcJIcIt14c

зарабоl,}IоЙ ll.тlагт,l rIроизво/Iится IIaKaIIyIlc эl]ого дIIя.

vI. IIооIIlр}lIIия зл усIrILхи I} PAIjo,I,ш,

6.1 . За /loбpocol]ccl,Iloc исIIоJIIIсIlис ,I,pylloBblx обязаI,IIIос,гсй,

IIро/IоJI}IIи,геJIьIIую и безуttрсчrrуrо работ,у, llовагорство в т,pyiic
а/цми I IистраI lия IIоошIряет работников :

обт,яв:tеrtием б"ltаt,о/IарIIости ;

tlьI21ачей IIрсмии;
Ilal,pax(llclIиeM IlсIIIIым llo/lapKoM

6.2. ГIооIrlреrlия объявJIяIотся в IIрикzlзс IIо ОрI,а[IизаIIии, /lово/lяl,сrl /1о

сRс/IсIIия l]cel,o коJIJIектива. I Iри IIримеI{еIIии мер пооIIlрсr{ия обссIIечиваетсrt
coLIc],aI{иe ма],ериаJIьIIоI,о и N,{opaJlbIIOI,O стимуJIироI]аIlия ],py/Ia.

6.З. За особые тру/lовые засJIуI,и работ:ttики Орt,аttизаtцtll,t
IIре/lс,гавJIяIоl,ся I] выIIIес,гояIIlис орI,аIIы к IIооIIIрсIII{ю, к Ilal,paж/lcII14Io

IЮСУl(аРСТI]еItIlI)lМИ ОР/lеIIаМИ, Ме/IаJIЯМИ, IIОЧС]'IIЫМИ I'РаМОI'аNIИ, IIаI'РУI(IiЬiМИ

зIII}LIками и к IIрисвоеIIиIо IIоLIсI]IIых зваttий и зI]аIIиIо JIучlrrar,о работllиI(а IIо

IIрофессии.

чII. взысклlIия зл IIлруIIIЕIIия ,гру/цоI}оЙ

/ЦИСЦИIIJIИIIЫ

].|. i]a совсрIIIсIIис /lисIIиIIJIиIIарIrоI,о IIростуIIка, ,го cc,I,I)

I1сисIIоJIIIсIIис иJ|и IIс}{аlulсжаlIцее исIlоJIIlеItис рабо,t,rtиком IIо ci,o I]иlIс
I]озJIожеI{IIых IIа tlel-o тру/Iовых обязаrtttос]]ей, а/lмиI{ис,граItия имссl, IIpaIJo

I lpLIlи еII и,гь сJI еllуIоIцие /цисIIиI1JIиI Iapl Iые взыскан ия :

замеLIаIIие;

I]I)II'OBOP;

у I]OJI 1,I l eI l ие I Io соо,I,1lсl,сTI]уIо IIцим ос I Iol]tl i I иrI м.

/iисrциrl;rиItарI,Iое взыскаIlис I] виllс уI]оJIьIIеIlия Iic можеl,бLI,I,L
lIpиMcIIeIro к беремсIII{ым жснIIlиIlам.

1.2. f [исllиrI.1rинарIIое взыскаI{ие может быть IIаJIожеIIо ,гоJIько

lтlирсктороп,r Opгar IизаIlии.



lio IIримсIIеIIия /iисIIиIlJIиIIарIIоI,о взыскаllия а/IмиIIистраIция /loJl)i(ila
заr,рсбовать о], работttика обт,яснеIIис I] Ilисьмсttttой форме. I} с;Iучае о,гказi}

работ,trика /iaT,b указаIII{ос обт,ясIlеIIие сос],аI]JIястся соо,гI]етствуtоtllий aK,t,.

/\исrlиIr"тrиItарIIос взыска}Iие IiримеIIяетQя col,JlaclIo с,г. 193'ГК РСD.

За каж/lLIй 21исIIиIIJIиI.IарItLtй tlpocтylloк может быr,ь IIримеIIсIIо ,I,oJII)Ko

o/lIIo /lисI \иIIJIиIIарIIос взыскаLIис,
I Iриr<аз о IIримсIIеIIии /IисIlиIIJII4IIарIIоI,о в:]ыскаIIия обt,яttзJIяс,гсrI

рабоr,llику I]ol{ расIIиску в тсчсIIие ,грсх дrlей со /{Irя el,o изllа1IIия.

7.3. I,]с.ltи в теLIсIIис гола со /IIIя IIримсIIеIIия /lисl\иIIJIиIIарIIоi,о
I]зыскаIIия рабо,гtlик Ilc булет поlIIrергIIу1, IIовому /1исIIиIIJrиIIарI{ому
в:]LIскаIIиIо, 1,о оII сLII4т,ас],ся IIс имеIоII{им /1исIlиIIJIиIlарlIоI,о l]зыскаlIиrI.

АlIмиttистраIlия /1о ист]еLIеIIия I,o/Ia со /IIIrI IlриNIсIIсIIиrI

/lисlIиI,IJIиIlарIIоI,о взI)IскаIIия имсс1, право сIlя],ь cI,o с рабо,гIIика IIо

собс,I,tзсttной иIIиIциативе, Irросьбе caмoI,o рабоr,гtика (из-rtоrксгlтtой I]

llисьмсIIIIоN,{ заяI]Jtсttии), хо/Iаl,айс,гI]у cI,o IrclIocpellcl,BeIII{oI,o руково/1I4],еJlя.

VIII. ИIIIlIFl BOIIPOC[rI РIiI'УJIИРОIiАIIИЯ'ГРУ/(()ВЬIХ
о,гIIоIII л],IIи Й

8.1 . С I Iрави"тtами /1оJI)I<IIы быть озIIакомJIеIIы все рабо,гllиt<и
()рt,аttи:заtlиit, которые обязаltы в cBocti IIовсс/UIеtзttой рабо,l,с соб.lllоl(ат,t,
I]оряlIок, устаIlовJIеttllый IrраI]иjIами, I]кJIIочая вIIовь IIриIIимаемых rla раtбоr,у.

В.2. Работtlики Оргаrтизаtlии, I{Qзависимо о,г IIоJIжIIос1]IIоI,о
IlоJIожеIlия, обязаttы в своей IIовсеlIнсвttой рабо,ге соб-тtюдаr:ь IIастоrIIllис
IIРаI]ИJIа; IIРОЯI]JlЯl'I) t]СЖJIИI]ОС'ГЬ, УВа}КСI{Ие, ]'СРIIИМОСl'Ь КаК В О'ГI{ОIIIСIIИИ

]\1сж/\у собой, так и IIри о1,IIоIIIеIIиях с ро/циl,сJlrIми, обучаrоtr1].jмисrI 14

I I осс1,I4,геJIяI\4 и.

В.3. t]o взаимоотноIIIеIIиях i{pyl, с /Iругом рабоr,r,tики Орt,аrtизаtциl.t

/цоJI)I(IIы руково/{ствоI]аl,ься IIраI]иJIами корIIоративItой э,гики.
8.4. I Iри rlа:rичии инl\иI]и/lуаJIьlIых (Ko:t:teK,I,иBItl)Ix) r,руловr)Iх cIIol]oB

и IlроизI]о/Iс1,I]сI1Ilых воIIросов, их разрсIIIсIIис IIрои:]во/lи,гсrl в сооl,всl,с,I,I]ии с
'I'K I)Ф, Фс/Iсра-тll)Iiыми закоIIами, IIастояпIими IIраI]иJIами. lIри этом c1,opolILI
cllopa /lоJI}кlIы приIIима,гь все ttеобхо;димl,tс меры ltJIя их разрсIIIсIlия, в
rl ср ByIo o..t epe/lb tlу,гём II ср еговоро в, соб"тIIоiIая суб ор;tиIIациtо.

В.5, РаботItики, которым вы/IаIIа сIIеIlоlIежла, согласIIо требоваtlиям
IIрzlI]иJl охраllы l]pylla, обязаttы llри выIIоJIIIеIIии своихтру/Iовых обязаttltос,t,сй
I Iоси,Гь с IIcI {оllежlцу.

8,6. I}оIIросы реI,уJIироваIIия 
,I]ру/Iовых о1,IIоIIIсIIий в сIlорIIых сJIуI]аях

рассматриваIотсrI в комиссии IIо труlIовым сIIорам ОргаlIизаrции. I] cJly.lac
IIесоI,JIасия рабоr,IIика с реIiIеIIием комиссии IIо ],p}/{oI]LIivl сIIорам
ОрI,аltизаrlии, реIlIеIIис комиссии IIо тру/{оI]ым сIIорам мо)ке], бытL
обх<а;tоrзаrIо работItиком или работоIIатеJIем в су/{ в llесят,и/Ittевttый срок со
lilIя вручсIlиrI рабо,гIIиl(у l(оIIии рсIIIсIIия комиссии.



ж. ЗАкJIIоLIИ]'IIJII)IIыIr] IIOJIO}KEIIPlrI

9. l . I Iастояrtlис I Iрави:rа /IоJI)IIIIы быгь lIове/lеIIы ло рабо,гI{иков
N4IjOY /1О СII[ им. I,вар/Iии каIIи,гаIIа /\,А. YxcrзaKa).



I lри.lttllкеlIис Nl l

rc l IравилаNl Bt]yтpelIIIeгo трулового расIIоряl{ка
МБОУ /IO СШ им. гi]ар/Iии каIIитаIIа l{,A. Ужвака

y,гl]epжllcI I iI ьlм IIрика:}оN,I

30.1 l .2023 l,. Nl 19_5

Нормативные категории работIrиков
в пIтате МБОУ ЛО СШ им. гвардии капитана Д.А. Уlквака

IIаименоваIIие /IоJIжIIост,и (профессии)

l{ирск
Замес,гитеJIь /Iиректора lto учебttо-

вttой рабо,l,с

]lццлцд_Qуц,з_tlgр
Заведуlоltlи й хозя йсr,вом

И TtcT,py кто р-мето/ци с,г

Тр q! 
"p:llp 9ц од аI1а,ге :ll 

I)

Экоtttlмис,t,

Цg_qц_gt : _ор_ ]ц_цадр ?щ ___
Сек

9 цqцц щ,4qц ]I 9 9 a4y_I rк ?м
Сис,геп,tt tый а2lм иtrистратор

мехirltик
I] о/lи,гс;r ь автом оби"rtяl

Рабочий IIо KoMIIJlc](cIloMy обс;tужиr]аIIиIо и

Обс.lrуживаюrtций
IIcpcoIraJI

!еJи9цту 1дацц!
С,гороrк
IJaxтc

l{ворrrик
Убо ц цIу]ý,q Liцx_llo м9 

I I,Lчщ Ц
ЭлектромоIIтер IIо peмoIlтy и обс"IIуживаIIию

I:[аимеllоваIIие
ка,гегории

АдмиtIис,грагивltый
IlcpcoIIaJI

I Iсдаl,огический

У.tебtlо-
I]c I IoN{o I,а,гс.lt t,t tый

IIерсоIIаJI

J\ъ

пlп

1

2

]
_)

4



1lри.ltоittсltие Nl 2

к I1равилаI\4 вIIутрсIIпсго тру/lоl]ого расIIоря/(ка
МБОУ /IO СПl им. I,вар/lии l(аtIитаIIа /{.А. Ужвака

yl,Bcp)I(/(c I rII ы]\4 II р 14 I(z1l]о ]vI

0.| |.202з l,. Nl l9.5

Режим рабочего времени работIIиков
МБОУ /ЦО СШ им. гвардии капитаIIа /I.A. Ужвака

м
п/п

Наименование должIIости
(профессии)

Начало и конец рабочего
дня

[Iсрерыв

1. l{иректор с 09:00 zto 18:00 с 1З:00 ло 14:0()
) Зам ест1-1тсль lIиреItтора lIo

учсбI r о-сltсlр,гиtзilой работ,с
с 09:00 ло 18:00

с 1З:00 до l4:00

-). _, _]_{ер:,лЦýуц.-:.р С 09:00 :to l8:00 с 1З:00 ло 14:()0

4. IоlI1и и хозrIис,гв()N,I с 09:()0 до 18:00 с ]3:00 21о lzl:0()
5. И l l с,груir,гор-N4с,l,оllи сl] с 09:00 до 1 8:00 с 1З:00 до 14:00
6.

T'pcl rср- lrрсl lолtlвtll,сJ Iь

I} соо,l,ве,гствии с

уl,всржлеIIIrым
pitcI l ис{ll Iисм 1ltlgý1,t.r-

TpcIIиp()Ito.ttlt,tX,lattя,1,It ii
7. |)ксlltомtrс,г с 09:00 ;lo 13:00
tt. Цji""qцrgр цо {ццрам с 09:00 :ro 13:00
9. Секретарь с 09:00 :to 1З:00
10. Спсt 1иа.ltис1, l IO закуII KitN,I с 09:00 до 1З:00
11. Системl l ый адмигtистратор с ()9:()() до 1l:()()

lz. МехаIlиtс с 09:00 .lto l 3:00
13. I} сl71и,I,е.lt ь tttl,гсlмIоби.lтя с 09:00 ло 18:00 с 1 3:00 до 14:00
14. Рабочий IIо коN4I1лсксIIому

обс,lтl,rIсиваI{иIо и рсмоlI,гу
:зланий

с 09:00 ло 1б:00
с 13:00 ло 14:00

15.
CтoporK I Io гра(lику смеlIl{0сти

с 2,'2:00 ло22: l 5

и с 05:00 ;to 05:l5
16.

Вахтер I Io гра(lику сN,IеIIIlости
с 12:00 ;to 1 2: l 5

и с l8:00 до 18:15
l7.
l tt.

/(BopH1.1K с 09:00 zlo 13:00
УборI11иtt с.ltухссбtt ых

ttомеtIlений
l [о r,рirt|lиrtу сN4сIIlIос,ги --i l7:OO до IЗ:00 -

19. Э"пектромtlнтер l Io pcN4oIITy

и обслуrttиваItиIо
эз lсlс,грообору/ (о BilH ия

с 09:00 до 13:00



I lри.lttllttсttис Nl j
к l IравиrтаN{ вIlу,гl)сIIнего 1,рудоRоI,о pacпoprtllKtl

МБОУ /lO СШ им. гвардии каIlитана /{.Д. YxtBaKa

у,гl]ерж/lсtl ныI\4 II1)и I(tlз() N,I

0.1 l .202З г. N, l 9.5

Ежеl,одлIый осltовIIый оIIJIаIIиваемый от,пуск рабо,гrI}Iков
МБОУ lЦО CIII им. I-Rар/ции каIIи,гаIIа l(.A. Ужвака

лъ
lIlll

НаимеrrоваIIие
категоDии

Наименова IIие доля(rIости
(профессии)

Ко;lичест,во /цlleii
от,IIуска

1
А/lмиtt и сr,ративt tый

iIepcoIIaJI

l{ирсктор 42
Замесr,и,I,сJIь /lирсктоl)а IIо

учсбtlо-сI]ортивIIой рабо r,с
42

I'.ltавItы й бухr,а:rт,ср aоLO

Завс2lуrоrlIи й хо:зяй c,l,BoM 2в

2
l lсlцаI,оI,и.tсский

IIерсоIIаJI

И t l ст,lэуктор- м с],оllист, 42
'l'pc 

r rep*l rpc I I o/]aII]a,I,cjI L 42

,з
Y,teбtto-

I]c l lOMo I,aтc.ltbTt ый
IlepcoIIaJ]

Экономисr, 28
Инсrtектор по калрqмr 2в

Сскретарь 28
(Jtlеtlиа;tист IIо закуlIкам 28

Сист,емt tый ai{M иt Iистратор 28

4
Обс.lrуживаюlI1ий

IIepcoIIzul

МIеханик 28

I] о/Iи,l,с:r r) аI]томоб иJIя 28
Рабочий IIо комIIJIсксIIому
обсltу>lсиt]аII иIо и рсмоII1,у

з7цаtlий

28

()r,оро>rt 2в
I}ax,r,cp 28

/[ворlrик 2в
Уборrrlик с;tужебItых

lIомеII1сrlий
28

Э;tектромоII],ер IIо ремоIIту
и обс;tу>tсиI]аIlиIо

э4 сктроо бо р1,71о BaI l и я

Zб


