
C(,0Ill,il!i (hlnlIcllN()')д.t'rl)]l ] lclln)1,It,l /(lll c(lclaUjlcll1lr: ]l 0(i-2():] i)$i.1(;.]9

p;in!ll t-t6()-l(). I)1)с]оsскil, tla)_l, li\.i!б[llucBcNllй р-п,
0 l(rl"lбыtllcD(!, )rl Ii},tiблrurсвскrя, ;t, l-;t

УТВЕРЖДЕН
отделом образования Администрации

.уйбышевского раЙона

Ыu urоuд 202З г, Ns,l9b-U0
отделом образования

шевского района
/ II.В. Шипико/

У чрелитеrп ьн ы й локумеI IT lориличсского л иl (а

oI РН l 046 l l 7004284 представjlсн при
llllсссIlии в ЕГРЮJI заuиси ог 20.06.2023 за
грн 2236 l 00з3538 l

докумЕнт подписдtl
УСИЛВННОЙ КВДЛИФИЦИРОВД ННОЙ

ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

Сергифпкатi 00С747807 1 4676BB54FcAO6AD26Fc? 1 9В0
ВJlалеJlец] МDЖРЕГИОIIАЛЫlАЯИIIСПЕКЦИЯ
овлввыtъной ttл-ltоI,овой сltулс;ы tto
lЦНТРАJИЗОВАltltОИ ОБРА}iОl'Кlr llД u ЫХ
МЕКРЕГИОНАЛЬНАЯ I,+lСПЕКLИЯ ФЕДРЛПЬНОИ
нл,tоl овой с_JlужБы I lо l tl-:lIl t,ыtизовднной
оБI,лýо,l,кь lцнных

l с 15 l1,2022 rro 08,02,2024

устлв

Муниципальног0
бюджетного

обр азовательного учреждения
лоýrолнительного обр азования

спортивной школы имени гвардии

каtIитана Д.Л. Ужвака
(новая редакция)

СОГЛАСОВАН
ип,I финансовым отделом

и Кчйбышевскот,о
она

. Масалова,
202Зг,

СОГЛАСОВАII
Начальник отдела имущественных }1

земель}Iых о,гн оtlтегtий

Адм иниотраrции Куйбышев cкol,o

/ Т.В, Матлахова
202Зг,



b'l z

о ](r itблпtlслrr, r,л K\]"Iinnluclcкiя. ;l. l -jl

1. общие положения

1.1.Муниципальное бюдлtетное обрzвоватеllьное учреждение дополнительного
образования спортивная школа имени гвардии капитана fl.А. Ужвака (Далее По ТеКСТУ

- Организация) создано на основании Федерального закона от 30 аПреЛЯ 2021 Г. N 127-

ФЗ кО внеQении изменений в Фсдеральньlй закон кО физическоЙ культуре и спорте
в Российской Федерации)) и Федеральный закон <Об образовании в РоссиЙскоЙ
Федерации>. ,.

С момента образования изменилось наименование в соответствии
сПостаttовлеIlием Администрации Куйбышевского района ЛЪ 459 от 08.11,2011,
переиiиеновано с Муниципального образовательного учреждения дополнительного
образования детей !етско-юношеская спортивная школа в Муниципальное бюджетное
образовательного }лrреждения дополнительного образования Щетско-tоношеокая
спортивная школа, в соответствии с решением Собрания депутатов Куйбышевского

района от З0.09.2022 Ns 30, переименовано с МlтrиципальнOе бюдтtетI,Iое

образовательного }л{реждения дополнительного образования ,Щетско-юношеская
сIIортивная школа в Муниципальное бюджетное образовательного учреr(дения
дополнительного образования {етско-юношеская спортивная школа имени гварДИИ

капитана !,.А. Ужваrса, в соответствии с Федеральным законом от З0 апреля 202| г.

N l27-ФЗ <О внесении измеI]елlий в Федеральный закон (О физической культуре
и спорте в РоссIлйской Федерации> и Федералыlый закон кОб образовании
в Российской Федерации> переименовано с Муtlиципальное бtодrкетlrое
образовательное учреждение дополнитель}iого образования .Щетско-юноIIIоская
спортивная школа имени гвардии капитана Щ,А. Ужвака в Муниципальное бюджетное
образовательное, учреждение дополнительного образования спортивная школа имени
гвардии кагIитана Щ,А, Ужвака,

1.2.Полное наименование Организации: Мlтtиципальное бюдrкетное
образовательное )пiрежде}Iие дополнительного образования спортивная шкопа имени

1,7.Iv{ecTo нахох(дения Организации в Роосийской Федерации З46940, область
-Ро сто всiсая, район Куй бышевский, с ело Куйбьтшев о, улица Пролетарск ая, 7 а.

Фактический адрес организации: Российская Федерация, З46940 область
Ростовская, рай он Куй бышевский, село Itуйбышево, улица Пролетарск ая, 7 а,

ГIочтовьй адреа Организации: Российская Федерацлtя, З46940, область
, Ростовская, районрайон Куйбышевский, село Куйбышево, улица П.ролетарская, 7а
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1.9.Функllии и полномочия учредителя организации осуществляет отдеJI
образования Админиотрации Куйбышевского района в рамках своей компетенции,
уСтановленноЙ нормативнь]м правовым актом муниципального образоваitия
кКуйбышевский район>, (далее по тексту - отдел образования).

1,10.Фупкции и полtномочия собственника осущеOтвJuIст в рамках своей
компетенции, установленной нормативным правовым актом муниципального
образования кКуйбышевский район> Администрация ýйбыrпевского района,
I.rменуемая в дальнейшем кСобственник)). 'i

1.11.В своей деятельности Организация руководствуется Конституцией
Российской Федерачии, федераль}Iыми законами и нормагивными правоВыми аКТаМи
РФ, законами и правовыми актам14 Ростовской области, нормаl,иtsными актами
},I\,ниципального образоваtrия <Куйбышrевский район>, нормативными актами отдела
образования, настоящим Уставом,

1, 12.Организация является юридическим ,1ицом, имеет обособленное
Ростов-на-Щону,,}I\{ущество, самостоятельный баланс, лицевой счет в отделении г.. }r_\lJщЕUlбU) UаIчIUчtUяlсJlьныи UaJlaHU, JIицевOи счс,1, в O'IлеJIен

печать с гtолным наименованием Организации на русском языке.
Организация вправе иметь штампы и бланки со своим наименоtsанием, а TaKIte

l'ТРУКТУРе РаЗЛИЧНЬiе сТрУктурные подразделения, обеспечиваtощие осуществление
ьной деятельности с rIетOм уровня, вида и направленности реаJIизуемых

разовательных программ, формы об5лления и режима пребывания обучающихся,
е подразделения не являIотся юридическими лицами и действуют

осl]овании Устава Организации и локального акта о соответствующем с,груктурном

i.16. Организация имеет структурное подразделение * l_{eHTp тестироtsания

физкультурно-

деятельности

выполнению нормативов испьттаний. (тестов) Всероссийского
ного комплекса <<Готов к труду и обороне> (ГТО).

1.|7. ОргаIrизация проходит лицензирование образовательной
и с законодательством Российской Федерации.
Организация обlrадает автономией, под l<оторой понимается

ьность в осуществлении образовательной, научной, административной,
-экономической деятельности, разработке 14 приня,гии

вных актов в соответствии с действующим законодательством и

Оtсазание первичной медико-санитарной помощи
медицинским персоналом организации, кото
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l:,
l:
,{,

|:l

lt,

ь
{i

i

, зарегистрированную в установленном порядке эмблему.

] в соответствии с предусмотренными в Уставе предметом и видами реализуемых
, образовательных программ, осуществляет ее финаtIсовое обеспечение в соответствии
: С НорМаТиВtIыМИ Док}ментами, Организация не вправе отказаться от его выполнения.: 1,14,Организация отtsечает по своим обязательствам тем своим имуществом,
l ].Eta которое по законодательству Российской Федерации может бьiть обращено

.взыскание,

i по обязательствам организации.
Организачия не oTBeLIaeT по обязательствам Собственника,
1 . 1 5. ПО СоГЛасованию с отделом образования, Организация может иметь в своей
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за организацией органов здравоохране}Iия, использующим помещение,

соответствующее усJIовияМ и требованияМ для осуцIествления медицинской

.1еятель[Iости, закреllJIенным в нормативных актах. Порялок медицинского

обалуживания обуlаюцихся Организации регламентируется локальным актом

Организации,
1.20, В слу{ае длительного пребывания в Организации обучаоr"*"",

. Организация моя(ет осуществлять питание обучающихся совместно с организациями

' общественного питания на договорной основе ts специально отвеленном помещqнии.

Режим и кратность питания обуtающихся устанавливается в соответствиИ

с длительностью их пребывания в Организации и требованиями санитарных правиJI

l- И НОРМ.

\,21. В Организации не лопускается создание политических партии,
] религиозных организаций и (ипи) объелинений,

1.22. По инициативе обучающихся в Организации могут создаваться детские
, общественнь]еобъединения.

1.2З. Использование при организации образовательной деятельности методов

l физическому или психичеокому здоровью об)^{аIощихся, запрещается.

1.24.Учас,гниками образовательных отношений являIотся обучающиеся,

качественного

,. родители (законные представители) несовершеннолетних обучаюЩИХся, рабОТНИКИ
, Организации.

Г[рава, обязанности и oTBeтcTBeHHocTb rIастников образоВаТеЛЬных оТноШеНИЙ,
, ir 'гакrке Мерь] социальной Подлержки об}"{ающихся установлены действующим
: законодательством Российской Федерации.

.восстановлению нарушенных прав детей в рамках деЙствующего законоДательства
, . з организации избирается уполномоченный по правам ребёнка, деятельность которого
. fегламентируется Jlокальным актом Организации,

1.26, В целях защиты прав r{астItиков образовательных отношениЙ
, в Организации создается Комиссия по урегулированию споров между участниками

образоват9льных отношений. Порядок создания, организация работы, принятие
: реlтtений и их исIIолнение устанавливается локальным актом организации.

;

2.1. 11редметом деятельности Организации является организация
йразовательного процесса по допоJIнительньiм общеобразовательным программаМ -
дополнительные общеразвивающие программы в области физической культуры
}J спорта.

2.2. 
'Щеятельность 

Организации основана на принципах:
обеспе.IеЕия права каждого чеJlовека на IIолучение доступного и

,доп олни,гельного образования;
г)маtIис,гического и светского характера образования;

предоставления педагогиtIеским работникам свободы в выборе фо

обучения и воспитания;
де}Iократического характера угIравле[Iия;

е
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. информационной открьiтости организации.
2,З, Основной цельIо деятельности Организации является осуществление

обучения и восгIитания направленного на физическое воспитание личности,
приобретение знаниЙ, умениЙ и навыков в области физическоЙ культуры и спорта,

физичесtсое соверIхенствование, формирование культуры здорового и безопасного
образа жизни, укреrrление здоровья обучающихся

2.4. Основные задачи Организации :

. обеспе.tенке права гра)кдаш на поJIучение доI]оJIнитеJIьного образования;

удовJтетворение их потребности в физическом, культурном, и нравс,гвенном развитии;
. воспитание у обlчающихся гражданственIJости, патриотизма, целеустремленFiости,
трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающеЙ природе;
о форплирование общей физической культурьi обlчающихся, выявление и развитие
спортивI]ого потенциала детей;
о организация содер}кательного досуга детей.

2,5.Организация осуществляет в установленном действуюшlим
законодательством порядке следующие виды деятельности :

2. 5, 1 . Основная деятельtIость .- образовательная :

реализация дополнителььtых общеразвивающих программ;
оргаI]изация тренировочIIого процесса и досуга обучающихся в каникулярное
время, регламеi{тируемых образовательной программой и локальным актом
ОрганизаLlии,

2,5.2.Консу.l1ьтационная, просветительская деятельность, деятельность в сфере
охI]аны злоровья грa){дан и иная не противоречащая цеJIям Организации деятельность,
в ,j,oм числе, осуцествление организации отдыха и оздоровJIения обl^лаlощихся
в каl]икулярIlое время: лагерь с дцевным пребыванием,

2,5.З. Образовательная деятельность, не предусмотренная муниципальным
ЗаДаIlИеМ и (или) сошашением о предоставл9нии субсидии на возмещеI]ие затрат,
на олинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях, ос)дцествляется за счет

: срелств физи"tесtсих и (или) юридических лиц,

a

о
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}{аркетлIнговые и посреднические услуги,
. культурно-массовое обслркивание; организация дос}aгоtsой деятельности) включая

проведение ,геатрально-зрелищньlх, спортивных, культурно-просветительных,
развлекательных и праздничных Nlероприятий и т. д,

2,5.7.В l{елях обеспечения модернизации и развития системы образоваlrия
я может принимать участие в экспериментальной и инновационной

ости. При реализации инновационных проектов, программ обеспечивается
ие прав и за](онных интересов гтастников обршовательных отношений.

2.5,В.ОрганИзация впраВе гIр?1lIимать )ластие в междушародном сотр)дничестве
в сфере образоваriиЯ в соответствии с порядком, ошределеI]ным действуtощим

: ' 2,5.9. .ЩеятельноСть по реаЛизациИ Всероссийского физкультурно-спортивнOго
кГотов к труду и обороне> (ГТО).

З, Образовательнаядеятельность

З.l.Организация свободна в оI]ределении содержания образования, выборе
о-методического обеспечен}Iя, образовательных технологий по реал]4зуемым
ватеJ]ьным пl]ограммам.
з.2.организачия обеспечивает преемственность целей, задач и содержаFIия

ЁоваI]ия, реализуемоГо в рамкаХ образовательных программ различных уровней.
з.3. В Организацрlи лроводятся антидопинговые мероприятия с целью

]Jотвращения использован}lя залрещенных В спорте суботанциЙ И Iч{еТОДОВ
чаJощимися Организации, в соответствии с утвержденным Организацией Планом

i.
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1опинговых мероприятий.
. з.4.К комIIетенции Организации относятся;

и внесение изменений в Устав Организации;
}I принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил

пего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;
ально-техническое обеспечение образовательной деятельности,

ие помещений в соответствии с государстI]енными и местIlып4и нормами
иями, .в том числе в соответствии с федеральi]ыми 

'стандартами,

ьными государственными требованиями, саFIитарными
/./}
?o,,,iие отделу образования и общественности

t#i;{и:.,
I

l
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r tsь]полi]ение режимных моментов, Поддержание внутреннего уклада; создание
, ] порядка и комфорта в зданиLI и на участке в соответствии с требованиями

. санитарных правил и норм, пожарной и антитеррористиLIеской безопасности;) . психолого-педагогическое и социально-педагогическое сопровождение
, обучаrощихся;
, , обеспечение бесперебойной рабо,гы систем жизнеобеспечения и безопаснооти

пребывашия детей и работников в Организации,

i 
1.1 воспитаiмя обуrающихся Организации:

, 9 rанформациОнно-консулЬтационные услуги по обучению и воспитанию
; обучаюпtихся;
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о поступлении и расходовании фиr+ансовых и материальных средств, а также отчета
о результатах самообследования ;

устаI]овление штатного расписания, если иное не установлено нормативньтми
правовыми актами РоссийскоЙ Федерации;
прI4еIYI }Ia работу работников, заключе}Iи9 с ними и рас_торжение трудовых
договоров, если иное не уста}Iовлено законодательством в сфере образования,

распределение должностных обязанностей, создание условий и организация

i.ni:
a

a

a

,,,a

доltолнительного профессионалы{ого образования работни ков;

разработка и утверждение образовательных программ Организации;

разрабо,гка и утверждение по соIласованию с о,tделом обралзования программы
развития Организации, если иное не установлено законодательством в сфере
образования;
прием обучающихся в Организацию;
осуществление текущего контроля достижений обутающихся, установление
их форм, периOдичности и порядка проведения;

с пооII{рение обу,rающихся в соответствии с JIокальным aKToIvI организации за успехи
в физкультурной, спортивной, общественной, творческой, экспериментальной
и 1,1нновационной леятель[iости ;

. использование и совеl]шсItотвование
об разователы lых техttо"шогtл й ;

методов обучения восllи,гания,

проведение самооболедования, обеспечение фунrtrrионирования BHl,To"n"a"
системы, оценки качества образования;
создание необходимых условий дшI охраны и укрепления здоровья;
создание условий для занятий физической кульryрой и спортом;
содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей
(законных представителей) шесовершеннолетних обучающихся, осуществляемой
в образовательной организации и не запрещенной законодательством Российской
Федерашии;

,r организация методической работы, в том числе организация и проведение
li{етодических конференций, семинаров;

r обесttечение создания и ведения официального сайта образовательноt7 организации
в оети <tr&TTeprle,n>;

" рtrзработка и утверяiдение программ в области физлтческой культуры и спорта,
]приняТие локальных актов, связа}IFIых с процессом }l3-11рflвл€lJ}Iым на dlизическое
' заспитаiltiе lt физическс.lе развлIтl4е обучающихся;

твие качества подготовки обl^лающихся устdновленным требованиям,
при]чIеняемых форм, средств, методов обучения и воспитания

ым, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам
Iостям оOу]аюш{ихOя;

безоласные условия обу.lения, в соответствии с
и, обеопечиваIощими здоровый образ rкизни, а также безопасн

ия для деяте.цьности работников Организации;

, обесlгtечивать реаJIизацию в полном объеме образовательных программ,

ft{ф",
{" тйк
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,8
, соблюдать права и свободы 0бучающихся, родителей (законных предотавителей)

i,,несовершеннолетних обрающихся, работников организации;

l], r соблюдать требования федеральных стандартов;

',. . качественно и в полном объеме обеспечивать прохождение на сlrортивно-

] 0здоровительном этапе обучающегося под руководством тренера, тренеров по
. выбранным виду иJIи видам 0порта (спортивным дисциплинам) в соответствии
: 'с реализуемыми программами в обпасти физической к}цьтуры и спорта;

t обеспечиватВ участие в спортивных соревнованиях в соответствии с требоваЦияМи

, Федеральных отандартов;
; ,-. осуществлять медицинское обеспечение лиц, гIроходящих спортивно-
i. 0ЗДОРОВИТеЛЬI{Ый ЭТаП, В ТОМ ЧИСJIе ОРГаНИЗаЦИЮ СИСТеМаТИЧеСКОГО МеДИЦИНСКОГО

: ýонтроля, за счет средств, выделяемых Организации, осуществляющей спортивнуЮ
1 ДеятельнОQТЬ) На ВыПоЛнение МУнИципаЛЬНОГО ЗаДаНИЯ;:-
l r осуществлять материально-техническое обеспечение лиц, обеспечение спортивной
i ;эклtпировкой, оборlдованием и спортивным инвентарем, проезда к месту проведеция

1 спортивньiх мероприятиЙ и обратно, IIитания и проживания в период проведения

] елортивных мероприятий за счет средств, выделенных Организации на вь]попнение
"i . \,l}ъиципального задания;
,], a] знакомить лиц, проходящих подготовку на спортивно-оздоровительном этапе
i и._rчасr,вующих в спортивных соревнованиях, под роспись с нормами, утверя(денными
, общероссийокими сtlортивI]ыми федерациями, правилами соответств}тощих видов
,:} ,слорт,а, положениями (регламентами) о с[орlивных сореtsнованиях, условиями
:l зрговоров с организаторами сllортивных мероприятий в части, касающейся участия
, *бучающихся в соответствующем сореtsновании;
j :О Н31]Р8ВЛЯТЬ 'ЛИЦ, ПРОХОДЯЩИХ ПОДГОТОВКУ На СПОРТИВНО-ОЗДОРОВИТеЛЬНОМ ЭТаПе,

' а также тренеров в соответствии с заявками общероссийских спортивI]ых фелераuий
1 М.'tи организациЙ, осуществляющих спортивную деятельность и создаЕ}Iых РоссиЙскоЙ
l. Федерацией, д-гlя участия в спортивных мероприятиях, в том числе в официальных
i q,i]ортивных, соревнованиях;
з, r оказывать содействие в организации физического воспитания, а :гакже

]. фlзкl,льтурцьlх мероприятий, комплексных мероприятпй по физкультурно-опортивной
1 задготовке обучающихся в образовательных организациях, реализуIощих основные
,i sфшеобразовательные програNlмы, на основе договоров, закJIючаемых между
ii ьЕ,ганизаtдией, осуществляющей спортивную деятеJIьность и такими
,!- -

!,: 
tФразовательI,Iыми организациями ;

*i . , lлсполнять иные обязаннооти в соответствии с действующим законодательством.|',

;

!

J'

:.]
{]..

|1,

Iii
li!
,l-i

Федерации порядке, за невыполнение или ненадлежащее выполнение
отI.I9сенных к ее комIlетенI{ии, за реализацию не в тIолном объеме

программ в соответствии с учебным планом, качество образования
а также за х(изнь т4 здороtsье обучающихся и работников Организации.
или Еезаконное ограничение гIрава на образование и, предусмотреннь]х

об образовании, прав и свобод обу.l4**r*"я, родителей (законных
нес.овершеннолетних обучающихся, нарушение требований

и осудествлению образовательной деятельности
лица несут административную ответственность
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t 1Кодексом Ро ссийс кой Федерации об адми н истративFIых правонарушениях.
3.7,Организация реализует дополнитепьные общеобразовательные прОГРаММЫ

в *бласти физической культуры и спорта (спортивно-оздоровительньй этап):
. ] дополнительные общеразвиваIощие программы по волейболу (нормативный срок -

8 лет);

с дополнительные общеразвиваIощие программы по футболу (нормативный срок -. 8
лет);

i дополнитеJlьные общеразвивающие программы по
. ](нормативный срок - 10лет);
. доIrолнительнь]е обцеразвивающие программы по

(нормативный срок - 7 лет);
. допоJIнительные общеразвивающие программы

направленности.

настольному теннису

,спортивному туризму

физкультурно-спортивной

,_, fJополнительные общеобразовательньiе программь] в области физичеСКОЙ

ц:цЪтуры и спорта включают в себя;
.] дополни,геJIьные общеразвиваюшlие программы в области физllческой культуры

,и спорта - IIаправлеIIы на физи.lесttое воспитание личност!I, выявление одаренныХ
' детей, пол)л{ение иIчIи начальных знаний о физичеокой ццьтуре и спорте
, (программы физического воспитания и физкультурно-озлоровительные

программь]);
,, Содержание спортивно-оздоровительного этапа опредепяется разработанной
ffil.rгвержденно" Организацией дополнительной общеразвивающей программоЙ
в Qбласти физической культуры и спорта в соответствии 9 законодательствс}м
тэб-образовании: На сllор,гиtsнQ-Oздоровитсльный эr,ап не распространяются требоваltия

фе:еральных стандартов спорти вной подготовки.
3.8.Образовательные IIрограммьi самостоятельно разрабатываются

и }тверждаются Организацией, есJlи законодательством в сфере образования
.j *ie УСТаНОВЛеНО ИНОе.

i З.9. К минимуму содержания, структуре, условиям реализациI{ дополнителIьных

!,,"тБщеразвивающих программ в области физической культуры и спорта и к срокам

1.

l:'1

y\,r4n.lбJlиб4tUlU)l

З.10, Образовательная деятельность, воспитание и делопроизводство
осуществляется на государственном языке Российокой Федерации --

З.1 1. Обучение в Организацi{и осуществляется в очной форме.
12. Образовательная программа Организации можgт быть реализована

ресурсов нескольких организаций, то есть с се,гевои

реализации программ. Порядок организациI] освоения образовательных
сетевой формы, определяеl,ся локальным актом

. 3,13.Режипл занятирi обу,tающихся устаI]авливается на основа[Iии
€fi}таетствии с санитарными, правилами и норма\,Iи. График

занятий, время началtа занятий шо oNleHaM,
локальныIчI актом Организации с }п{етом

ft#и,., );i

*i,ж1o,
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графиком, который разрабатывает и }"тверждает Организация,

_,, ' З.l6.К освоению дополнительных общеобразовательных программ доПУсКаЮТСЯ

лЬбые лица без предъявления требований к уровню образования, если иное
HJ обуоловлено спецификой рсализуемой образовательной программы.

З. 17.Гlрц9м иI]остранных гражлан и лиц без гражданства, постоянно
согласно'проживаюrцих на территории Российской Федерации, осуществляется

:теЙствующему законодаl,еJIьству, а т,ак же международными договорами.

образовательнуlо деятельность в области физической культуры и спорта, ТоЛЬко ПрИ

Еа,гIичии док}ментов, п одтверх(дающих прохождение медицин ского осмотра в п орЯДке,

i"становленном уполномоченным Правительством Российской Федерачии

фелеральным Qрганом исполI{ительной власти. Организация принимает_ ДеТей

.Е группы спортивно-оздоровительного этапа с 5 ле1, на весь период обучения
Организация мох(ет осуществлять набор детей младшего возраста по согласоВаниЮ
с отделом образования и при соблюдении всех условий, указанных в локалЬноМ акТе

о приеме детей в Организациtо,

приеме в Организацию обучающийся lr (или) его родители (законные

и) лолжны быть ознакомлены с'уставом, лицензиеЙ на осущестtsление
ьriой деятольноQти, с образователЬными ilроl,раммами, и другиI\{и

Jur\J rYlvrl ! фlчrrr)

Фо\.чаюшихся.
реIтIаментирующими деятельность Организации, права и обязанности

Организации, который
не }-{ожет противоречить действующему законодательству,
' : З,19.Количество групп зависит от количества обl"rающихся и условий? созлаFIньiх

осу]дествления образовательного процесса, с у{етом санитарных правил и норм.
вочные гр}цпы комплект},Iотся исходя из возраста и уровня подготовленtIости

чающихся, Порядок компJIектования сtlортивно-оздоровительных групп

руется локальным актом Организации.

отренньiе законодательством об образовании и
ltи Организац]4и вознлIкают у лица, принятого на

3.21.Формы, периодичт]ость, порядок текущего контроля

устаIlавливаются локальным актом Организации.

форма и система оценивания, учитываются показатеIIи
,и> выполнение нормативов по общей, сцециальной

вке, установленные в локаJlьном акте.

.Щ,исциплина в Организации поддерживается на
достоинства обучающихся, педагогических работi]и

З.20,Основанием возникновения образовательных
,14заци1.1 о приеме на обучение, Права и

отноlпений является приказ
обязанности обучаюIцегося,

локальнь]ми нормативными
обучеI,Iлlе, с даты, указанной

и а,гтестацит.l
В Организации

соревновательной
и технической

ýi#7#",
l_Ti,i-,&",,\-{

антипедаго,lических ]чIетодов воспитания,
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$, ат пс;tкическим насилием над личностью обучающихся, антигуманных, а также
fi. счlлсных для жизни. или здоровья ме,,годов обучения,т,
t/'

,t: З.2З.Образовательные оl,ноII]еtIия прекращаются в связи с отчислением

l. обрающегося из Организации, в связи с получением образования (завершением

F ,',обlпrения) или досрочно в следующих случаях:
Е;: ,

ti,: . по инициативе обуiающегося или рOдителей (законных представителеЙ)
*.'' IiесоверIIIеннолетнего обучаюш{егося, в том числе в случае перевода обучающегося

9; J.jUI продолжения освоения дополнительной образовательной программы в лjlугую
'"l, организациlо, осуществляющую дополнительную образовательную деятельность;

ii;,' . , . по инициативе Организации в случае отчисления как меры

Ё1,.,,, а!lСЦИПЛИНаРНОГО ВЗЫСКаНИЯ;

ii.. ,. о по обстоятельсl,вам, не зависящим от воли обучающегося или родителей

,il {законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и Организации,

ii: в Tol\{ числе в алучае ликвидации Организации.

,j,i,, ' . Основанием для прекращения образовательных отноtIIенилi является приказ
i, d.ljэганизации об отчислении обучающего ся,

;, При досроtIном прекращении образовательных отношений Организация
; 8 ТрехДневтrьтЙ сроrt после издания приказа об отчислении обучающегося выдает

i', яltчу, or"""n"rr"oMy из Организации, 
"npuuny 

об об1,^rении
,!: . ,,,

i,
t: 4. СоревноватеJlьная деятельность

1, 4,1.ОРГаНИзаЦия обеспечивает гIастие обl"лающихся в спортивных
J.
,il п;тrрвнованиях в соответствии с федеральньтми требованиями по видам спорта.

i 4.2.Требования к организаIIии 0оревнователtьной деятельности устанавливаются
] ф*-зеральным органом исполl]ительно власти в области физической кульryры и спорта.

i_] ,,, ' 4,З,Порядок финансирования участия команд и обl^лаIощихся в официальных
и других спортивных мероIIриятиях, проводимых в соответствии

календарным планом межрайонньтх, областных, всероссийских
сгIортивных соревноваIlий и мероприятий по подготовке к ним

видам, утвержденным фолеральным органом исполнит9льно власти
физической культуры и спорта, кшIендарными цланами спортивных

субъекта, муниципального образования, календарными планами
федераций по видам спорта определяется соответствующим opI.aHoM

в сфере физической куJIьтуры и опорта.
4,4,Календарный гlлан физкультурных, сtIортивных и маасовых мероприятий

определяет перечень мероприятий, реализуемьтх Организацией с целью
)вания навыков о6l^таютrlихся, выполнения федеральных требований,
обучающипlися Оlэганизации программ в области физической культуры

образовательных программ, подготовки сборной Организации для участия

4.5.Соревнования, проводимые по каленларноIчIу плану
в пределах выделенных Организации бюдrкетных

- из впебюджетных средств Организации.

ЁФi
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* 4.б.lРебования к участию в спортивных соревнованиях обуrающихся
}. ftlганизации регламенти руIотся локапьным актом.,i,' 4.1 . Порядок финансирования и нормы расходов средств на проведение
i-,, il }tастие в физкультурFIых и спортивных мероприятиях, спортивных соревнованияхil' '
i]' *irrrочённых в календарный план Организации устанавливается Учредителем,

i +.в. организация имеет праt]о выступать в качестве организатора спортивных,

{' Фrrпlтоrурнь]х и Nlассовых мероприятий, спортивнь]х соревнований районного,
'*] tъЁтастного, рGлионального, окружного, всероссийского и ]\{еждународного уровней.
f },lТОВИя УЧа(j'гия Организации }з подготовке таких мероприятиЙ устанавливае,гоя
} +асllорялиl,ель}lым актом отдела образования,
Ё 4.9. В соответстви1.1 с Единой всероссийсtсой clropTlrBHol't кrtассификацией

{: s*_резУльтатаN{ сПорТивной деятеJlьIiости обуrающимся присваиваются спортивные
:
i ;кlнIIя и разряды, выдаются соответствующие док}мен,Iы.i: :,

iii ,..,' ,. 5. Управление Организацией.
!, '

;
]i , 5,1.Управление Организацией осуществляется на основе сочетания принципов
:!"

i: с.f,}tl]оначалия и самоуlIравлеtIия.

i ' :5.2.ЕДиноличным исполнительным органом Организации является дирек?ор,i,-
й Бi}ТOрЫй осуЩествляет текущее руководство деят()Jlьностью Организации.
i В Оргатrпзацr.ти формируются коллегиальцые органы упр?Ltsления, к которым. отi,Iосятся
'!' uбшее собрание работников, гlедаг,огический совеъ попечительскиiа Совет.
j, Фвганизачии,

5.3.В целяХ yчel,a мнеНия обучаюЩихся, родиТелей (заr<онных представителей)

\'
i }ЕраыенИя ОрганизациИ и прИ принятиИ Организацией локальных ак.rов,
1,

f *з:qрагиваюшlиХ их права и законные интересы, по инициативе обу,lающихся,
ii рэ*ителей (заttонных представителей) несоверulоннолет}Iих обwаюшихся(заttонныХ представителей) несоверUlоНнолет}IиХ Обу".lающихсяiiучя!irчJrw! \J(rr\UппDlл 1rр9лvrоьлIЕJrЕи/
,{i Е [Iедагогических работников в организации:
'ji '] о со'lпается Попеquттрпrпкитi Гппр-создается Попеqительский Совет организации, в состав котороI,о входя

P{}:ill,I,eJ]1.1 (законные представители) Об5лrаlощихся, представители общеотвенных
trgrганизаций и педагогические работн и ки,

.' о действует профессиогlальный соIоз работников Организации (далее
;тр.q.1ставительньiй орган работlrиков),
5.1$" Компетенция Учредителя:

создание Организации (в т. tl, путем изменения TLIпa
}IуниципалЬного учрежДения), его реорганизация и ликвидация;
опредеJIение предельно допустимого значения просроченной кредиторской
задолж9нности организации, превышение которого влечет раст,оржение трудового
договора с дI,1ректорОм по иницИативе рабоТодателЯ в аоответсТвии с TplдoBbiM
колекаом Российской Фgдерации ;

1,становhение порядка определения платы для физических и юридических лиц
зауслуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности ИИ,
ОI,iаЗЫВаеМЬ]е ИМ еВеРХ УаТаНОВЛеННОГО I\{УI]ИЦИПаЛЬНОГО ЗаДаНИЯ, а
t}п])еделеннь]х федеральными законами, в пределах
}dуII !Iципа.ц l,H ого з адания ;

существующего

)+

ý

:
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* шqfрО,ъ ф и нансово -хозяйственной деятельности Организации,

fl,' t}редварительное согласование соверщения организацией крупных сделок,
ti'.,' " {&?тветс твующи х критериям, устан овленЕым Федер альным з аконодатель ством ;ii._. ,

#r,'* 
.вР9д"rение ПорЯДка финансирования и норм расходов средств .на проведение

ýi', "m1ча9тие в физкультурных и спортивных мероприятиях, спортивных

ý_ 
сGревнованиях включённых в календарный план Организации;

fr.'" *}щ"ствление иных полномочий, установленных действутощим
F; заfiонодателъством, J
$, 5-;" Ко_rrпетенция Собственни ка;
?ý:

ýi 
, ,}акрепление муниципального имущества за Организацией на праве оперативного

ý \травления, а также изъятие такого имущества;

$r* Олределение перечня особо цецного движимого имущества;

fi ' предварительное согласование сделки по распоряжению недвижимым имуlцеством,t " 
т. ч. передаче его в аренду;

ý ' сOг-пасованИе . внесениЯ имущесl,ва, за исключением особо ценного движимого{ *.r1",r.cTвa, в уставный t.ппuдЬ""rrИ) капитал хозяйственньiх обществ или передачи
ы ir}{ такого имущеатва иным образом в качестве их учредителя или участника;,F.,

ti ' опредепение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности
*-., Uрганизации и об испоJIьзовании закреппенного за ним муниципального
f'' в!}rущества;
!l_:,

*, " 
определеFIие тIорядка составjIения отчета об использовании закрепленного за ним

}] },униципальногоимуulества;

$.', 
, о-с1'lllествление иныХ полtномочий, УСТановленныХ действутощим 

i

fl__чIo"ooaTeJlbcтBoм. 
' J-

ý:-}-]. Компетен]IйЯ отлела образования: i
fiз').1вepжДениеУcтaвaopгaнизаl{иИ'aТaкЖeBнocиМьIХBнeГoизменений;
i.,' казначение директора Организации и trрекращение его полномочиЙ, а так}ке |.i закIlючение и прекращение,грулового договора с ним;

Ёr" Рtу:::::ие,___ УтВерждение и финансирование мУl{иципального задания 
ifi яа оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим i,i, -ТИЦаМ В СООТВеТСТВИИ С Предусмотренными Уставом Организации основными,i вIIдамидеятельности;

$r* 
СОГЛаСОВаНИе РаСПОРЯХ(ения особо ценным дви)Itимым имуществом, закрепленtIым ]

фi, : 9_О]_lНИЗаЦИей 
СОбственttиком или ltриобре,генным Организацией за счет 

"р*"r",.
Ёi 

выделенllьjх ему на приобретеIlие такого имущес].ва]

ý* ffIреде,ление порялка составJIения и утверждения IIлана финансово-хозяйствеtлнойff, деятельности ()рганизашии;
ýjff Финансовое оЬеспечение Организации;

,$! тrРllняТие решениЯ об одобрении сделок с )л{астием Организации, в совершении

*j,, Yор'* имеется заинтересованноQть, определяемая в соответствии с критериями,
fr..,', 3-9ТаН О вл е tI н ым и Феде ральн ым закон одательством ;
,&fr ffi"*.ствление контроля за деятельностью Организации в соответстви}I
ff я,,р.д"п*пие порядка r{астия Организации в подготовке 

"пооrЁв=ЁfrйЬtfr, Фzвкультурных и массовьlх мероприятий, спортивных cope'Horun"n-lditэ#i,o,#i#*i;.\

ý.', 
Вf,TастНого, региональтIого' окр)Dкного' всероссийсКо.о , l,a"*дУпuрофй)/п"""ч}i';''Ч.;

$',:, f'fi/ ,,,, \ i,o i,'$;,. ц1"\ 
",'\iu,\ ",, ,i,:'"

\. ' .i 'й.-зr,- r
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, |l4

ýf_здаЕне Е{ормативных I4 распорядительных локументов в пределах своей
южýiетенции;
фс}Jдествление иt]ых полномочий, установленных действующим
закOнодательством.

л. ;{llpeKTop образовательноЙ Организации,
.5,6,1.НепОсредственнОе управJ{ение Организацией осуществляет директор,
;',который назначается отделом образования, !олжноотные обязанно"r, дrр"пrоро

Организа,цИи не могуТ ислол}IятьсЯ по совместИтельству. Щиректор леЙствУет на
:]основе единоначалия и осуществляет текущее руководство деятельностью
Организации.
.5,6,2.Компетенция директора Организации определяется настоящим Уставом,

, трудовым договором, должностной инструкцией,
,, 

,5,6.3flиреrrrор действует без доверенности от имени Организации, в том числе:
ýредставJIяет интересы Организации во всех отечественных и зарубежных
ýрганизациях,, государственн ых и муниципальных органах;
e()BepшiaeT сдеJlки от имени Организации, заклюL]ает договоры, в том числе
тр]дОвые, выдаёт доверен}I о сти ;

обеспечивает соблюденИе закоЕIIl осТи в деятельН о сти Орган изации ;

Ф_рганизует раооту по реализации решений Тренерско-гtедагогического совета
Оргаrптзации;
ЕOльзуетOЯ правоМ расIIоряжениЯ имуществом и средствами Организаrlии

,.Ь:ПРеДеЛаХ, установленньiх законодательством в сфере obp*ouun"" и настоящим
}Ътавом;

:,' *

,*

.:.

.,*

.*

a

,l

]

,l

}

нздаеТ приказЫ и даеТ указания, обязательные для иOпоJIнения всеми работлтиками
Организации;

разрабатывает локальные akTbi Организации, представляет их на рассмо.l,рение
Попечиr,елЬскомУ Сове,гу, l{a coI,JTacoBaHlTe общему собранию трудового коллектива,
а после согласования утверждает;
утверя(даеТ 

. 
Правила внутреннего тряового распорядка ОрганизаrIии с учетоммнения профсоюзного комитета;

},,тверждает структуру, штатное расписание Организации, и внутреLIJjие док}.менты
регламентир)цощи е деятельн о сть Орган изаrции ;

_\rTB ерх(дает о бр аз ов ательны е пр о гр ам мьi Орган из аци I{ ;

фОрмирует контингент обl"лающи хся;
утверждает графики работы и расписание занятий обучающихся;
распределяет обязанносr,и N4ежду работtrиками Органи,заL\ии,
.f,олжно стные и}IструкI{ии ;

}'гверждает нагрузку тренерско-педагогических работников, устанавливает ставки
Фрганизации с учётом ограничений, установленныхдействуюll1ими нормативами;

_ $ýgзЕачаеТ и освоботtДает оl'должности своих заместителей, главного бухгалтера,
руководителей структурлlых подразделений и других работников, 

-ru,,nrnu",

s ними трудовые договоры, осуществляет прием на работу, увольнение и перевод
работников с одной доJl)*ности Ira другую в соответстts'.'и со статьями Т. го:,Колекса РФ;
{.\ilределяет при приеме на рабоry должностные обязанности рабоr.ни

утверждает

|i'#?#
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ивает заработнуIо плату, выплаты компенсационного и стимулирующего
а;

меры поош{рения и привлекает к дисципли}Iарной и инои
нности обучающихся и работFIиков Организации;

IIает другие вопросы текущей деятельности,
5.6.4.,Щиректору Организации запрещается совмещение его должности

или вне Организации (кроме' с другоti руitо]]одящей долхtлтоотью вI{утри
., педагог!Iческой деятельности),
" ,5,6.5,!иректор Организацtrи несет о,гветственнос,гь за руководство
' образоват-ельIlой, 11lJновационной, воспи,гательtIоIi работой, финаНСОВОЙ

] и организационно-хозяйственной деятельностыо орI,анизации,

:' основании приказа отдела образования.
5.7. Обцее собрание работников Организации (далее - Собрание),

- , 5.7.1.Собрание собирается по мере необходимости, но FIе реже 2 раз в гоД. оно

обrцего числа работникоIз, ддtя которых Организация является основным меатом

работы, По вопросу объявления забастовки Собрание сLIитается правомочным,

если на нем присутствоваJIо не менее половины от общего числа работников
Организации. Решения Собрания принимаются большинством голосов
пl]исутствуIощих ]]а Собрании работников, Проuе,rура голооования

oIIpe/deJl яе,l,ся Собран ием.
Педагогические и прочие работникI4 Организации r]аствуют в заседаниях

обрания и приIJимают уlастие в уIIравлении организацией.

.a
5, 7.2.Компетенция Собрани,ч :

принятие Правил внутреннего 1,рудового распOрядка Организации по rrредставлению

директора Организации;
принятие решения о необходимости за.ключения коллективного договора]
образование Совета трудового коллектива дJUI ведения коллективньiх переговоров
с адп4инистрацией Организации по вопроаам закJIючения, ,изменения,,дополнеЁия

коллект!Iвшого договора и контролk за его выполнением;
принятие коллективного договораl
заслушивание ехtегодного отчета CoBeTd трулового коJIлектива и администрации
Организациtл о вьiполнении колJIективного договора;
определение численности и срока полномочий комиссии по труловым спор&м,
избрание ее чJlенов;

избрание представителей трудового колJIектива в совет организации;
выдвиiкение коллективItых требований работников Органлtзации и избрание
полномочных представителей дJuI учасl,ия в решении коллективного трудового
спора;

5.8,1. ПС - коллегиальныli орган, объединяюций п

Организации. Председателем является директор

y,ffii
\lli)lil|l:,I'l l()l l.\,tll>l l,\ll tIIlCI lijI(lt1.1rl ]() l 1I]:l]1,I).\,ll1,1з()влl ll к}Г:l ()lil,,\lnr1,1(I]: /l.\l ll lLI\. llrTa
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0 l(\jjбыlllcD(). )]r li\ йбыхtсш(лая, ,1, l.r

1 еlо,:.з?седания,и, подписывает решения. Протоколы ПС ведет секретарь,
1tбнФется на заседании Пс на йн учебньiй год.

1', - |fС'созьlБаетоя,председателем по мере необходимости, но не реже 4 раз в год.

;*У:::},' T!"::j"::: прuuо"'оч"rми, если на его заседании присутствовало
}frIýеё;,двух- TpeTeli педагогического коллектива и если за й";;;;;^;;;;;;;fiEГчюовмо не менее дв5с< третей приоутствуюIцих.

е-.; пгоu1,)?а голосованиЯ определяетСя ПС. Решения ПС реализуются приказами
Жт":r,_9li?1ттз"r, Решения ПС, утверrкденные директором, обязательны для

;;;;. 

л-."-^^чучtYI, vчлJ4l 9Jlbnl

.,, 5.82.Компетенция ПС:
,!, реа,lизаЦия государственltой IIолитики по вопросам дополнительного образования,, впбласти физической культуры и спорта;

выработка гIерспективНых направлений развития Организации;
рас_смотрение программ ы рЕtзвития Организации 

;

обсу;кдение й выбор, рсtзличных
ц ]trglо_дов образовательного процесса
ýрцllяти е локаJIьных актов;

вариантов содеря(ания образования,
и способов их реаJIизации;

форм

ýO9ущдение принимаемых о бразовагельных программ,
tr€ганизация работь1 по повыIцению квалификации
Fазвитию их творiIеских инициатив;

в т, ч, всех их компонентов;
педагогических работников,

*винятие решениЯ о награждении обучаЮщихся, добившихся особых успеховs слорте;

19qсмотренИе 
вопроса об исключении обуlаrощегося из Организации;;

fi,ё}lнятие решения о п,редставлении к награждению гIедагогичесш.iх работников$рганизации;

1fсухtлеl;ие Ре)(ИiчrНЬlХ М OIyleHTOB деятел bil о сти Организации 
;зас_'ушивание сообщений адtчtинистрации Организации по вопросам организацииобразовательного процесса;

:::::т::::: l:::":" 
плана, рас]lисаIIия занятий, списJ(ов грулгI;

';;;;;;;;;#1
работников;sассмотрение вопроса о зачислении, переводе и отчислении обуlающихся1

рассмотреЕИе вопросоВ комплектоВания сборных команд Оргап"зации;
}-твер)клен И е кандидатУр )л{астI Iикоu rр.,,"рЬuоч, о,* 

"бороu i 
- --

рсс^{оl,реltие кандидату1> обуlающихся на должнос,гь спортсмена-инструктора;

,т::::i:]::ие иных полномочий в соответствии с законодательством в сфере{}оразоваIILlя.

21.06,20ят)8:]6iз9
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ния,,по :,которым является соответствующее имущество, в т.ч. земельные

6.з. Имущество закрепляется за Организацией на праве оперативного
ния и отрах(ается на его самоотоятельном балаtrсе,

6.4, f{оходы от использоtsанLlя иNIуще(j,I.ва, находящегося в
.ъправлении Организации, а такх{е имущест]]о, приобретенное им за счет
доходов и других источников, являются муниципальной собствеIlIlостью
в оперативное уIIравление Организации,

6.5, Организация без согласия Собственника имуu{ества не вправе
распоряжаться недвижимым имущеотвом и особо ценным движимым им)дцеством,
закрепленIlым за ним Собственником имущества Организации 

"n" пр"оdретенным
организацией за с,tет средств, выделенных на приобретение этого имущества.

6.6. Недвижимое имущество, закрепленноi за Организацией или приобретенное
организацией 5а счет средств, выделенных ему на приобретение этого имущества,
а,гакже находяlцееся у Организации особо ценное двих(имое имущество подлежит
обособленному )^reTy в установлеЕном порядке.

6.7, Земельный участоIt, необходимый для выполнения Организацией своих
уотавных задач, предоставляетая ему на праве постоянного (бессlэочного) пользования.

6.8, ОрганИза,,]ия пО согласовапИю с СобственникоN{ дIIя реалI4зации уставных
целей впlэаве выступать в качестве арендатора и арендодателя, а также использовать
имуЩество других юридических и физических лиц I.la иных условиях,не llp отиворечаIц}tх законодательству,

оперативном
полу,ченных
и поступают

имущества финансовых ресурсов

имуществом

a

9

6.9. Источниками формирования
Организаriии являютс.,t :

. имуrцестРО; ЗОКРеГIЛенное,на праве оперативного упра}rJiения;. бюдrке,гные постугIления от отдела образования;
добровольлtые взносы (пояtертвования) организаций и граждаrr;
иные,источники, не запрещенные действующим законодательством,

6. i 0.При осуlIlес.гвлении права оперативного , 
управления

организация обязана:
, эффектllвно исгIользовать закрегIленное на пI)аве оперативного управленияимущсство;
, обеспечИвать ioxpaHнocTb И использоваНие закреп_тiенного за Орl.анизацией,Itа праве

оперативного управления имущества cTp()l,() по целевому назначениIо;
' осуществлять капит.urьный и течлций ремонт закреiIленного имущества;, не допускаIь уцдшIениrI технического состояниrI закрепленного за Организацией

имудества, Это требование tie распространяется на уцдшениrI, связанные
с нормативным износол,I этого имущества в проtIессе экспJIуатаI{ии;

] ооуществ,пять амортизьцию и восстановление изнашиваемой чаqти имущества,
передаваемого в оперативI]ое управJlение, При этом списанное имущество (в томLlllСЛg В СВЯЗИ С ИЗНОСОМ) ИСКЛЮЧаеТСЯ из состава имущества, гrер9данного
в операI,ивtIое упра.вJIеI{ие, I,1a основании акта сllисания.

6,1l.Бюдх<етное финансирование Организации осуществля
открытьlе. В территориальных органах федерального

202] 0tJ:-lбi:}9
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;.JJ; "#Jjl:.:::Y; "Y9|стенным Организачией за счет
м законодательством.

приiтосящиЙ 
доход 

- г_ *,r4lJL,чfrv{1 Jd L:чет

tолЕтепrстоп," дея]lельности, опредеJшется

to Собственника.]жJlijJ.iз__ 
безвозмездное non,ron,ii]' Т;Ж

6.
также

6.

втtебюд
с lЦЯ. ВГIРаве самостоятельно

,, Российской Федерации

вправе арендовать, принимать
)е имуIцество.

РаСПОРЯЖаеТСЯ В соответствии
СРеДСl'Ва-il4И, пол)ленным и из

:1:" ОРГаНизации, ее имущество поНаПРаВJIяетсо пuц.п" развития oop*ouu""ife УДОВЛеТВОРеНИЯ

. Зак,.ttочительные положения
/ .1. Изменен

1u*о"rофоffi''*;::"";""*]f,-" 
"ОРГаПИЗаЦИИ 

РаЗрабаl,ываются орr,анизацией
оlделу 

9бразования 
--49*rvrvл v \-UOстВенникоý{ и представляются ru уru"рпй.rra11 r

:: :"б; 
" 
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